Num. 9730/ 22.11.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

65084

Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 25 d’octubre de 2023, de la presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual es convoquen proves selectives
d’accés de personal a places del grup C/subgrup C2, auxi-
liar de farmacia (CO/77/22), i s aproven les seues bases
especifiques, en el marc de ['oferta d’ocupacié publica
2021 d’aquesta entitat. [2023/11720]

Per Resolucio de la presidéncia del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia —d’ara en avant, CHGUV—, de 25 de maig de
2022, publicada en el DOGV num. 9351, de 31 de maig de 2022, i
modificada mitjangant resolucions de 28 d’octubre i 13 de desembre
de 2022 (DOGV 9351, 31 de maig, i nim. 9465, de 8 de novembre
de 2022, respectivament), s’aprova 1’oferta d’ocupacioé ptblica 2022
de I’any 2022 i s’adapten les ofertes d’ocupacioé publica del CHGUV
aprovades i pendents de convocar en execucio de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
’ocupaci6 publica, entre les quals s’inclou 1’oferta d’ocupacié publica
de 2021, i resulten 7 places que no es veuen afectades per I’esmentada
Llei 20/2021. En aquesta oferta d’ocupacio es reflectixen les necessitats
de recursos humans les convocatories dels quals s’autoritzen per a la
seua provisio, mitjangant personal de nou ingrés.

Aquest procediment selectiu es regix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUV,
aprovades amb data 18 de juny de 2021, mitjangant resolucié d’aquest
mateix Organ, i publicades en el DOGV num. 9127, de 14 de juliol de
2021.

La base quarta de les esmentades bases generals preveu 1’aprovacid
i publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les bases
especifiques que regulen els processos selectius de les corresponents
convocatories, dels programes selectius i, si fora necessari, pel siste-
ma d’accés previst, del barem de meérits al qual s’haja de subjectar el
procés. Tot aixo, mitjancant resolucié de la presidéncia del CHGUYV,
bé com a annex de les corresponents convocatories o bé de manera
independent.

Les presents bases han sigut objecte de negociacio en el si de la
Comissi6 de Personal, regulada en 1’article 8 del V Conveni col-lectiu
del CHGUYV, en sessio del 20 de gener de 2023.

En conseqiiéncia, la presidéncia del CHGUYV, en exercici de les
competencies de les quals disposa, en els termes que preveu 1’article
13 dels seus estatuts refosos i en 1’apartat 1.2 de 1’Acord del Consell
de Govern i del president del Consell, de 10 de maig de 2022 (DOGV
9354, 03.06.2022), pel qual es deleguen atribucions en matéria de per-
sonal, de contractacié administrativa i gestié economica en diversos
organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar proves selectives per a 1’accés a 7 places d’auxiliar de
farmacia, grup C/subgrup C2, pel torn lliure, que s’indiquen en I’annex
I a la present resoluci6.

Segon

Aprovar les normes o bases especifiques per les quals es regira I’es-
mentada convocatoria, que figuren com a annex II d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar el temari d’aquesta convocatoria, aixi com el barem de
meérits aplicables a la fase de concurs d’aquests, que consten com a
annexos III i IV respectivament.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interpo-
sar, potestativament, un recurs de reposicio davant de la presidéncia
del CHGUYV en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i
acabara en el mateix dia del mes segiient a aquell en qué s’haja publicat
o, directament, una demanda en impugnaci6 d’actes administratius en
matéria laboral en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de
la seua publicacio, davant dels jutjats de I’ordre jurisdiccional social,

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 25 de octubre de 2023, de la Presiden-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valen-
cia (CHGUY), por la que se convocan pruebas selectivas
de acceso de personal a plazas del grupo C/subgrupo C2,
auxiliar de farmacia (CO/77/22), y se aprueban sus bases
especificas, en el marco de la oferta de empleo publico
2021 de esta entidad. [2023/11720]

Por Resolucion de la Presidencia del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia -en adelante CHGUV- de 25 de mayo de 2022,
publicada en el DOGV num. 9351 de 31 de mayo de 2022 y modifica-
da mediante resoluciones de 28 de octubre y 13 de diciembre de 2022
(DOGV 9351, 31 de mayo y num. 9465 de 8 de noviembre de 2022
respectivamente), se aprueba la oferta de empleo publico 2022 del afio
2022 y se adaptan las ofertas de empleo ptiblico del CHGUV aprobadas
y pendientes de convocar en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, entre las que se incluye la oferta de empleo publi-
co de 2021, resultando 7 plazas que no se ven afectadas por la citada
Ley 20/2021. En dicha oferta de empleo se reflejan las necesidades de
recursos humanos cuyas convocatorias se autorizan para su provision,
mediante personal de nuevo ingreso.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUY, aprobadas con fecha 18 de junio de 2021 mediante resolucion
de este mismo 6rgano, y publicadas en el DOGV num. 9127 de 14 de
julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la apro-
bacion y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, de las bases especificas que regulen los procesos selectivos de las
correspondientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese
necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al
que deba sujetarse el proceso. Todo ello mediante Resolucion de la Pre-
sidencia del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes convo-
catorias o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la
Comision de Personal, regulada en el articulo 8 del V Convenio Colec-
tivo del CHGUYV, en sesion celebrada el 20 de enero de 2023.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articulo
13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo de
2022, (DOGV 9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en
materia de personal, de contratacion administrativa y gestion econdomica
en diversos organos del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar pruebas selectivas para el acceso a 7 plazas de auxiliar de
farmacia, grupo C/subgrupo C2, por el turno libre, que se indican en el
anexo I a la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la
referida convocatoria, que figuran como anexo II de esta resolucion.

Tercero

Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de
méritos aplicables a la fase de concurso de los mismos, que constan
como anexos III y IV respectivamente.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara
en el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado,
o directamente demanda en impugnacion de actos administrativos en
materia laboral en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacion, ante los juzgados del orden jurisdiccional
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d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, i els articles 69 1 151 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccio social. Tot aixo, sense perjui de la interposi-
ci6 de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 25 d’octubre de 2023.— El president del CHGUV i conse-
ller de Sanitat: Marciano Gémez Gomez.

ANNEX |
Convocatoria CO/77/22 — Auxiliar de farmacia

social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 25 de octubre de 2023.— El presidente del CHGUV y con-
seller de Sanidad: Marciano Gémez Gomez.

ANEXO I
Convocatoria CO/77/22 — Auxiliar de farmacia

Num. de placa Grup Num. plaza Grupo
3116 c/C2 3116 Cc/C2
13536 c/C2 13536 c/C2
60455 c/C2 60455 c/C2
66380 c/C2 66380 c/C2
83124 c/C2 83124 c/C2
85025 c/C2 85025 c/c2
96900 c/C2 96900 c/C2

ANNEX 11 ANEXO II

Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als que s’establixen en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

Base quinta. Documentaci6 que s’haura d’acompanyar a la sol-lici-
tud en suposits especials

Base sexta. Admissio d’aspirants

Base séptima. Estructura i organitzaci6 del procés selectiu

Base octava. Desenvolupament del procés selectiu

Base novena. Informacio i publicitat d’actes i acords

Base primera. Objecte i contingut

L’objecte d’aquests bases és regular, juntament amb les bases gene-
rals aprovades mitjangant la Resolucié de la presidéncia del CHGUV de
18 de juny de 2021 que regiran els processos selectius d’ingrés o accés
de personal al CHGUY, el procés selectiu d’accés o ingrés per a cobrir
7 places vacants del grup C/subgrup C2, auxiliar de farmacia, pel torn
lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicio, de les quals es reserva
1 plaga per als qui tinguen la condicid legal de persones amb grau de
diversitat funcional igual o superior al 33 %, de conformitat amb el que
s’establix en la base 5.7 de les bases generals esmentades.

Les persones aspirants només poden participar en un dels torns o
modalitats d’accés convocats, per la qual cosa, si complixen els requisits
establits a aquest efecte, hauran de formalitzar la seua opci6 en I’apartat
corresponent del formulari de sol-licitud. Si no hi ha opcid, s’entendra
que es concorre en el torn lliure i, en qualsevol cas, en el cas que la
vacant reservada a persones amb diversitat funcional no es cobrisca,
s’acumulara a les convocades pel torn lliure; tot aixo, de conformitat
amb el que es preveu en la base general 9.3 i en 1’apartat tercer de la
Resolucié de 15 de desembre de 2021, de la presidéncia del CHGUYV,
per la qual s’aprova I’oferta d’ocupacio6 publica per a I’any 2021 del
CHGUW.

Les referéncies expresses a disposicions normatives que contenen
les bases generals esmentades s’entendran realitzades a la vigent en
cada moment.

Bases especificas

Indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacién

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base quinta. Documentacion que debera acompaiiarse a la solicitud
en supuestos especiales

Base sexta. Admision de aspirantes

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las Bases generales
aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUV de 18 de
junio de 2021 que regiran los procesos selectivos de ingreso o acceso
de personal al CHGUYV, el proceso selectivo de acceso o ingreso para
cubrir 7 plazas vacantes del grupo C/subgrupo C2, auxiliar de farma-
cia, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
las cuales se reserva 1 plaza para quienes tengan la condicion legal de
personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %,
conforme lo establecido en la base 5.7 de las referidas bases generales.

Las personas aspirantes solo pueden participar en uno de los turnos
o modalidades de acceso convocados, por lo que, si cumplen los requi-
sitos establecidos al efecto, deberan formalizar su opcion en el apartado
correspondiente del formulario de solicitud. En defecto de opcion se
entendera que se concurre en el turno libre y, en cualquier caso, en el
supuesto de que la vacante reservada a personas con diversidad funcio-
nal no sea cubierta, se acumulara a las convocadas por el turno libre,
todo ello de conformidad con lo previsto en la base general 9.3 y en el
apartado tercero de la resolucion de 15 de diciembre de 2021, de la Pre-
sidencia del CHGUYV por la que se aprueba la oferta de empleo ptiblico
para el afio 2021 del CHGUV.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en
las referidas Bases generales, se entenderan realizadas a la vigente en
cada momento.
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Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s afegiran als que establix la base general 5.

Les condicions per a ’admissio a les proves s’han de reunir en el
moment de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i s’han
de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de
possessio.

1. Les persones candidates hauran de posseir dins del termini de
sol-licituds especificat en aquesta convocatoria, o tindre complides les
condicions per a obtindre’l, el titol de Teécnic o Técnica en Farmacia i
Parafarmacia, establit en I’RD 1689/2007, de 14 de desembre. En el
cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, cal estar en possessio de la
credencial que n’acredite 1’homologacio.

2. En qualsevol moment del procés, tant I’organ de gestié com la
comissio de seleccid podran requerir a les persones candidates que acre-
diten de manera fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra circums-
tancia consignada en la sol-licitud de participacié o en la documenta-
ci6 aportada. La constatacié de I’existéncia d’inexactituds o falsedats
comportara per a la persona a qui beneficien I’exclusi6 del procediment
selectiu o la nul-litat de la seua participacio en aquest, sense perjui de
les responsabilitats de qualsevol tipus que siguen exigibles.

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
Jformalitzacio

1. La sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu es trami-
tara per mitjans telematics, a través de I’enllag situat en la pagina prin-
cipal de la web del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(http://chguv.san.gva.es), seguint les instruccions que figuren en aques-
ta, per a la qual cosa sera necessari disposar del corresponent certificat
digital o Cl@ve.

Quan no acredite en el termini de presentacié de sol-licituds els
requisits per a acollir-se al contingent de diversitat funcional, en sera
automaticament exclosa i concorrera en les mateixes condicions que
la resta d’aspirants del torn lliure, sempre que complisca els requisits
generals exigits.

A través de I’esmentada plataforma, es podra omplir la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no estar-ne exempt o exempta i
registrar aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants
de les possibles causes d’exempcid o bonificacio de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en I’esmentat
model de sol-licitud, especialment les fixades a efecte de notificacions,
seran considerades com les uniques valides, i €s responsabilitat exclu-
siva de les persones aspirants tant els errors en la consignacioé d’aquests
com la comunicacié al CHGUV de qualsevol canvi que s’hi puga pro-
duir.

2. El CHGUV habilitara els mitjans técnics necessaris en la Direccio
de Recursos Humans perqué puguen omplir-se les sol-licituds.

3. El termini de presentacio de sol-licituds sera d’un mes comptat
a partir de I’endema de la publicaci6 de la present convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si I'iltim dia del
termini és inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

No s’admetran i, consegiientment, quedaran excloses les persones
que hagen abonat la taxa i no hagen registrat la sol-licitud electronica-
ment.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu, i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de firma i registre de la sol-licitud de manera electronica i, consegiient-
ment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses
del procés selectiu, hauran d’esmenar la seua sol-licitud en la forma que
preveu la base 6.2 d’aquests.

No s’admetra cap sol-licitud que no s’haja omplit a través d’aquest
procediment, d’acord amb el que establix la disposici6 addicional pri-
mera del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuacio i funcionament del sector ptiblic per mitjans elec-
tronics.

4. La presentaci6 de la sol-licitud en el procés selectiu comporta la
declaracio responsable del compliment dels requisits de la convocatoria.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes
que se afiadiran a los establecidos en la base general 5.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion.

1. Las personas candidatas deberan poseer dentro del plazo de soli-
citudes especificado en esta convocatoria, o tener cumplidas las con-
diciones para obtenerlo, el titulo de técnico o técnica en Farmacia y
Parafarmacia, establecido en el RD 1689/2007, de 14 de diciembre.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2. En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion
como la comisién de seleccion, podran requerir a las personas candi-
datas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o
cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion
o en la documentacion aportada. La constatacion de la existencia de
inexactitudes o falsedades, comportara para la persona a quien benefi-
cien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su partici-
pacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que fueran exigibles.

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar
de formalizacion

1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se tra-
mitara mediante medios telematicos, a través del enlace situado en la
pagina principal de la web del Consorci Hospital General Universitari
de Valéncia (http://chguv.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que
figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello, del corres-
pondiente certificado digital o Cl@ve.

Cuando no acredite en el plazo de presentacion de solicitudes los
requisitos para acogerse al cupo de diversidad funcional, serd automa-
ticamente excluida del mismo y concurrira en las mismas condiciones
que el resto de aspirantes del turno libre, siempre que cumpla los requi-
sitos generales exigidos.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los unicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. EICHGUYV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direc-
cion de Recursos Humanos, para que puedan cumplimentarse las soli-
citudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV). Si el ultimo
dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aque-
llas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la soli-
citud electronicamente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, deberan subsanar
su solicitud en la forma prevista en la base 6.2 de las presentes.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a
través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Dispo-
sicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

4. La presentacion de la solicitud en el proceso selectivo, conlle-
va la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.
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Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria
col-laboradora

1. De conformitat amb 1’article 29.4.5 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de taxes de la Generalitat, i en aplicacié del Decret llei
10/2023, de 10 d’agost, del Consell (DOGV 9661, 14.08.2023), I’import
de la taxa per drets d’examen es fixa en tretze euros i cinquanta céntims
(13,50 €).

2. El pagament de la taxa prevista s’efectuara exclusivament per
mitjans telematics.

3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %,
els/les membres de families nombroses de categoria especial, aixi com
els/les membres de familia monoparental de categoria especial estan
exempts/exemptes del pagament dels drets d’examen; mentre que les
persones integrants de families nombroses de categoria general, aixi
com les de familia monoparental de categoria general, tindran una boni-
ficacio del 50 % de la taxa.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia que acrediten aquesta condici6 pels mitjans que pre-
veu I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de
diversitat funcional, familia nombrosa o monoparental de categoria
especial, o victimes d’acte de violéncia, aixi com les persones bene-
ficiaries de I’esmentada bonificacid sobre aquest pagament, hauran de
presentar de manera telematica un document acreditatiu d’aquesta causa
validament emés per 1’ Administraci6 o organisme competent a 1’efecte.

5. La falta de justificacié de I’abonament de les taxes o de la presen-
taci6 dins del termini i en la forma corresponent en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud determinara 1’exclusio de la persona
aspirant.

Sera procedent la devolucié de les taxes per drets d’examen unica-
ment en els suposits i procediments que preveu la vigent llei de taxes
de la Generalitat.

6. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

Base quinta. Documentacié que s’haura d’acompanyar a la sol-lici-
tud en suposits especials

1. Els requisits d’admissio esmentats en la base general 5, aixi com
I’exempcid o bonificacio sobre el pagament de la taxa per drets d’exa-
men, s’hauran d’aportar en la mateixa plataforma de manera telematica
amb els documents segiients:

1.1. Acreditaci6 de les segiients circumstancies vinculades al com-
pliment del requisit de nacionalitat, de conformitat amb la normativa
propia de cada estat:

— Nacionalitat corresponent a un estat membre de la Unié Europea
diferent d’Espanya.

— Ser conjuge, descendent menor de 21 anys o major d’aquesta edat
dependent de persona nacional de qualsevol estat de la Uni6 Europea.

— Nacionalitat espanyola amb residéncia fora d’Espanya.

— Nacionalitat de qualsevol estat part dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors o treballadores.

1.2. Document acreditatiu del grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 % expedit per I’0rgan administratiu competent a aquest
efecte, per part de les persones que opten per concorrer en les proves
selectives a les places reservades a persones amb diversitat funcional.

1.3. Llibre de familia o carnet de familia nombrosa de categoria
general o especial, o familia monoparental de categoria especial o gene-
ral, o bé certificat de grau de diversitat funcional, a 1’efecte de docu-
mentar I’exempcid o la bonificacié sobre el pagament de la taxa per
drets d’examen.

1.4. Dictamen técnic facultatiu emés per 1’organ competent de qua-
lificaci6 del grau de diversitat funcional, en el qual consten de manera
fefaent la diversitat funcional que haja donat origen al grau reconegut,
per part de les persones amb diversitat funcional que sol-liciten qualse-
vol adaptacié de temps addicional, de mitjans o de condicions d’accés,
perqué es puga valorar I’adequacio de I’adaptacio sol-licitada i acordar
la seua adopcio.

1.5. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de 1’es-
panyola, han d’acreditar un coneixement del castella, mitjangant un

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria
colaboradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de Tasas de la Generalitat y en aplicacion del Decreto ley
10/2023, de 10 de agosto, del Consell (DOGV 9661, 14.08.2023), el
importe de la tasa por derechos de examen se fija en trece euros y cin-
cuenta céntimos (13,50 €).

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por
medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %,
los/las miembros de familias numerosas de categoria especial, asi como
los de familia monoparental de categoria especial estan exentos/as del
pago de los derechos de examen; mientras que las personas integrantes
de familias numerosas de categoria general, asi como los de familia
monoparental de categoria general tendran una bonificacion del 50 %
de la tasa.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad
Valenciana.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversi-
dad funcional, familia numerosa o monoparental de categoria especial,
o victimas de acto de violencia, asi como las personas beneficiarias de
la citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar de forma
telematica documento acreditativo de dicha causa validamente emitido
por la Administracion u organismo competente al efecto.

5. La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presenta-
cion en tiempo y forma en el registro electronico correspondiente de la
solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

6. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electrénico de la solicitud.

Base quinta. Documentacion que debera acompaiiarse a la solicitud
en supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5 asi
como la exencidn o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen, deberan aportarse, en la misma plataforma, de forma tele-
matica con los siguientes documentos:

1.1. Acreditacion de las siguientes circunstancias vinculadas al cum-
plimiento del requisito de nacionalidad, de conformidad con la norma-
tiva propia de cada Estado:

— Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Union
Europea distinto de Espafia.

— Ser conyuge, descendiente menor de 21 aflos o mayor de dicha
edad dependiente de persona nacional de cualquier Estado de la Union
Europea.

— Nacionalidad espaiiola con residencia fuera de Espafia.

— Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2. Documento acreditativo del grado de diversidad funcional igual
o superior al 33 % expedido por el 6rgano administrativo competente al
efecto, por parte de las personas que opten por concurrir en las pruebas
selectivas a las plazas reservadas a personas con diversidad funcional.

1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria gene-
ral o especial, o familia monoparental de categoria especial o general,
o bien certificado de grado de diversidad funcional, a efectos de docu-
mentar la exencion o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen.

1.4. Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente
de calificacion del grado de diversidad funcional, en el que consten
de forma fehaciente la diversidad funcional que haya dado origen al
grado reconocido, por parte de las personas con diversidad funcional
que soliciten cualquier adaptacion de tiempo adicional, de medios o de
condiciones de acceso, para que se pueda valorar la adecuacion de la
adaptacion solicitada y acordar su adopcion.

1.5. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de
la espafiola, deberan acreditar conocimiento del castellano, mediante
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diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2 expedit per 1’or-
ganisme oficial competent.

Queden exemptes d’aquesta acreditaci6 les persones que acrediten
estar en possessio d’una titulacié academica homologable, expedida per
1’drgan oficial competent en el territori espanyol.

Base sexta. Admissio d’aspirants

1. Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, la Direc-
ci6 de Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gestié d’aques-
ta convocatoria, publicara la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb el detall del nom i els cognoms, el nimero de DNI/NIE
pseudonimitzat, el torn o la modalitat d’accés i, si és el cas, la causa
d’exclusio.

2. En el termini de deu dies habils, les persones interessades podran
esmenar els defectes, els errors o les omissions que, al seu parer, hagen
pogut motivar la seua exclusio. Una vegada examinades i resoltes les
reclamacions, la Direcci6o de Recursos Humans publicara la llista defi-
nitiva de persones admeses i excloses, en qué es detallaran novament
nom i cognoms, nimero de DNI/NIE pseudonimitzat, torn o modalitat
d’accés.

3. Les persones candidates han de comprovar la seua correcta inclu-
sio6 tant en les llistes provisionals com definitives de persones admeses
i excloses en els processos selectius.

Base septima. Estructura i organitzacio del procés selectiu

1. Les proves selectives pel sistema de concurs oposicié consistiran
en la realitzacié de cada una d’aquests fases a fi de determinar I’aptitud
i de fixar I’ordre de prelacié d’aquests per a la seleccio.

La valoraci6 del procés selectiu s’efectuara sobre una puntuacio
maxima de 250 punts.

2. La fase d’oposicio suposara la realitzacio per part de les persones
aspirants d’un exercici eliminatori.

L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini de 63
minuts, d’un qiiestionari de 50 preguntes sobre el contingut dels temes
que s’inclouen en I’annex III. El qiiestionari sera tipus test en forma de
preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, 3 preguntes versaran sobre el temari general i
4 sobre el temari de normativa sanitaria comuna, totes de caracter teoric.
Les 43 preguntes restants seran tant de caracter teoric com practic i ver-
saran sobre el contingut dels temes que constituixen el temari especific
de la categoria, que s’inclouen en I’annex I11.

La comissio de seleccio podra incloure en el qiiestionari preguntes
de reserva, que només es tindran en compte en el cas d’anul-laci6 per
part de la comissi6 d’alguna de les preguntes principals o operatives.

3. Puntuaci6 de I’exercici.

3.1. La puntuaci6é maxima de la fase d’oposici6 es fixa en 150 punts,
que correspon al 60 % de la puntuaci6 total del procés selectiu.

3.2. La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

3.2.1. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La for-
mula de correcci6 sera:

Nombre de respostes correctes netes = Nombre d’encerts — (nombre
d’errors / 3)

3.2.2. La puntuacid necessaria per a superar 1’exercici sera la que
resulte d’aplicar la corresponent féormula matematica, amb un limit de
67,5 punts. Per davall d’eixa puntuacié no podra considerar-se aprovat
I’exercici.

3.2.3. La publicaci6 de la llista de les qualificacions definitives
obtingudes per les persones aspirants servira d’anunci de 1’obertura de
la fase de concurs per a les persones que hagen superat la fase d’opo-
sicio.

4. Fase de concurs

Consistira en la valoraci6 per part de la comissid de seleccio dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals 1 temporals exigits per la base general 8.2, en funci6 dels
parametres que establix el barem de mérits que acompanya aquesta
convocatoria.

diploma de espaiiol como lengua extranjera nivel B2, expedido por el
organismo oficial competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten
estar en posesion de una titulacion académica homologable, expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espaiiol.

Base sexta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como 6rgano de gestion de esta
convocatoria, publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE seudoni-
mizado, turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de diez dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y
apellidos, nimero de DNI/NIE seudonimizado, turno o modalidad de
acceso.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion con-
sistiran en la celebracidon de cada una de dichas fases, a fin de deter-
minar la aptitud y de fijar el orden de prelacion de las mismas para la
seleccion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntua-
cién maxima de 250 puntos.

2. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el plazo de
63 minutos, de un cuestionario de 50 preguntas sobre el contenido de
los temas que se incluyen en el anexo III. El cuestionario sera tipo test
en forma de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 3 preguntas versaran sobre el temario gene-
ral y 4 sobre el temario de normativa sanitaria comun, todas ellas de
caracter tedrico. Las 43 preguntas restantes seran tanto de caracter
tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los temas que
constituyen el temario especifico de la categoria, que se incluyen en el
anexo III.

La Comision de seleccion podra incluir en el cuestionario preguntas
de reserva, que solo se tendran en cuenta en el caso de anulacion por parte
de la Comision de alguna de las preguntas principales u operativas.

3. Puntuacién del ejercicio.

3.1. La puntuaciéon méaxima de la fase de oposicion se fija en 150
puntos, que corresponde al 60 % de la puntuacién total del proceso
selectivo.

3.2. La puntuacién se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Numero de respuestas correctas netas = Nimero de aciertos — (nimero
de errores / 3)

3.2.2. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera la que
resulte de aplicar la correspondiente formula matematica, con un limite
de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuacion no podré considerarse
aprobado el ejercicio.

3.2.3. La publicacion de la relacion de las calificaciones definitivas
obtenidas por las personas aspirantes servira de anuncio de la apertura
de la fase de concurso para aquellas personas que hayan superado la
fase de oposicion.

4. Fase de concurso

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompaiia esta convocatoria.



Num. 9730/ 22.11.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

65089

4.1. La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 100
punts, que correspon al 40 % de la puntuaci6 total del procés selectiu, i
només podran ser tinguts en compte els mérits obtinguts fins al dia de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4.2. Criteris de desempat: en cas d’empat, I’ordre de prelacio s’es-
tablira atenent, successivament, els criteris segiients:

— A favor de qui haja obtingut més puntuacio en la fase d’oposicio.

— A favor de qui haja obtingut més puntuacioé en la fase de concurs.

— Si, després de la utilitzacio dels criteris precedents, persistix 1’em-
pat, es dirimira seguint el mateix ordre dels apartats del barem de merits
i, si aix0 no ¢és suficient, de conformitat amb ’apartat 3 de la base 7.3
de les generals.

Base octava. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6 de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacio6 publica, en coordinacié amb la comissi6 de
seleccio, publicara en el tauler d’anuncis situat en la seu d’aquest organ,
aixi com en la web corporativa d’aquesta entitat, la data, I’hora i el lloc
de realitzacié de I’exercicli, si és el cas, aixi com de les diferents fases
del procés selectiu, per a la qual cosa s’observara en tot cas el que pre-
veu la base general 7.

2. Per a la realitzacid de I’exercici, les persones candidates seran
convocades en crida tinica i seran excloses del procés les que no hi
compareguen o ho facen una vegada iniciades les proves. Aixi mateix,
seran excloses les persones que no acrediten la seua identitat mitjangant
I’exhibicio del seu DNI o equivalent per a nacionals d’altres estats, pas-
saport o permis de conduir, sempre que conste en aquests la preceptiva
fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels documents
indicats. En cas de robatori o extraviament, hauran de presentar la
dentincia davant de la policia juntament amb un altre document oficial
amb foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacié de
sol-licitud per si se’ls requerix.

3. D’acord amb el que preveu la base general 7.3, 1’ordre d’inter-
venciod de les persones aspirants es fara per ordre alfabétic de cognoms,
a partir de la lletra «Y», tal com disposa la Resolucio de 8 de juny
de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracidé Pablica
(DOGV 9615, 12.06.2023).

4. La comissi6 de seleccio adoptara les mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de la prova. Els exer-
cicis que continguen marques o indicis que permeten, fins i tot indirec-
tament, identificar la seua autoria seran anul-lats. Aixi mateix, durant
la realitzaci6 de les diferents fases i proves, es disposara de tot el que
siga necessari per al seu adequat desenvolupament, per al manteniment
de I’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a la correcta identificacio
de les persones candidates i per a la prohibicio de 1’us d’instruments de
telecomunicaci6 o de comunicacio electronica.

5. Durant la prova, amb vista al seu adequat desenvolupament, les
persones concurrents hauran d’observar, en tot moment, les instruccions
tant de la comissi6 de seleccié com del personal col-laborador o delegat
d’aquesta. Qualsevol alteracio es reflectira en 1’acta corresponent a la
sessio, tenint present que la comissiod o el seu personal podran acordar
la continuacié de I’exercici per part d’un o una aspirant amb caracter
condicional en cas que algun incident requerisca un estudi i acord poste-
rior de la comissio.

6. Després de la realitzaci6 de 1’exercici, la comissio de seleccid
fara publica la plantilla provisional de respostes, que podra ser impug-
nada en el termini de deu dies habils comptats a partir de ’endema de
la seua publicacid, per a la qual cosa cal especificar els motius de la
impugnacio i adjuntar la documentaci6 i la bibliografia que fonamente
la reclamacio que es formula; tot aixo, sense perjui de la utilitzacio dels
recursos ordinaris que siguen procedents.

7. Transcorregut el termini establit en el punt anterior i resoltes, si
és el cas, les al-legacions presentades, la comissiod de seleccid publicara
la plantilla definitiva de respostes, juntament amb la llista provisional
que reculla totes les persones participants, amb la indicaci6 de les pun-
tuacions obtingudes. Les puntuacions indicades podran ser impugnades
en el termini de deu dies habils des de I’endema de la seua publicacio.

4.1. La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 100
puntos, que corresponde al 40 % de la puntuacién total del proceso
selectivo y solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos
hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prela-
cion se establecera atendiendo, sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase
de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacion de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccion de Recursos Humanos, como 6rgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinacién con la comisién
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho o6rgano, asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion del ejercicio, en su caso, asi como de las dis-
tintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previsto
en la base general 7.

2. Para la realizacion del ejercicio las personas candidatas seran
convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso aque-
llas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas. Asi-
mismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad
mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros
Estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en ellos la
preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias de los
referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la
denuncia ante la Policia junto a otro documento oficial con foto. Asi-
mismo, deberan llevar el justificante de presentacion de solicitud por si
les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes se realizard por orden alfabético
de apellidos, a partir de la letra «Y», tal como dispone la Resolucion de
8 de junio de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
cion Pablica (DOGV 9615, 12.06.2023).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de la prueba.
Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, aun
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de la prueba, en orden a su adecuado desa-
rrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momento,
las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion del ejercicio por parte de un
0 una aspirante con caracter condicional en caso de que algin incidente
requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la realizacion del ejercicio la Comision de seleccion hara
publica la plantilla provisional de respuestas, que podra ser impugnada
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, especificando los motivos de la impugnacion y adjun-
tando la documentacion y la bibliografia que fundamente la reclamacion
que se formula; todo ello sin perjuicio de la utilizacion de los recursos
ordinarios que procedan.

7. Transcurrido el plazo establecido en el punto anterior y resuel-
tas, en su caso, las alegaciones presentadas, la comision de seleccion
publicard la plantilla definitiva de respuestas junto con la relacion pro-
visional comprensiva de todas las personas participantes, con expresion
de las puntuaciones obtenidas. Las referidas puntuaciones podran ser
impugnadas en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de su
publicacion.
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8. Finalitzada la fase prévia d’oposicid, la publicacié de les llis-
tes nominals amb la puntuaci6 obtinguda obrira el termini de deu dies
habils per a la presentacid, de manera telematica a través de la seu elec-
tronica del CHGUY, de la documentaci6 acreditativa dels mérits que
s’al-leguen.

Les persones aspirants hauran d’aportar degudament omplit el full
d’autobaremacio dels meérits al-legats, per a la qual cosa ompliran previ-
ament el document d’autobarem, que s’han de descarregar de la pagina
principal de la web del CHGUV.

Els merits que s’al-leguen es valoraran fins a la data de publicacio
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els documents acreditatius dels meérits al-legats s’hauran d’adjuntar
amb el full d’autobaremacid, que incloura una declaracio responsable
de la persona interessada sobre 1’autenticitat d’aquests, sense perjui que,
en qualsevol moment del procés, tant I’0rgan de gestié com la comissio
de seleccid puguen requerir a les persones candidates que acrediten de
manera fefaent la veracitat de les circumstancies i els documents apor-
tats i que puguen ser objecte de valoracio.

Respecte de ’apartat del barem de mérits d ‘experiéncia professio-
nal en el CHGUYV, la documentaci6 s’acreditara mitjangant un certificat
expedit d’ofici per la Direcci6é de Recursos Humans.

La constatacid de 1’existéncia d’inexactituds o falsedats comportara
per a la persona a qui beneficien I’exclusié del procediment selectiu o
la nul-litat de la seua participaci6 en aquest, sense perjui de les respon-
sabilitats de qualsevol tipus que siguen exigibles.

9. La comissi6 de seleccio valorara els mérits d’acord amb el que
preveu I’annex IV.

10. Ultimada la valoracid, es fara publica una avaluaci6 provisional
detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini de deu
dies habils.

11. Finalitzat aquest termini, la comissi6 de selecci6 fara publica la
valoracio detallada i definitiva dels mérits i, simultaniament, es publi-
cara la llista de persones candidates, detallada d’acord amb les diferents
fases i modalitats o torns d’accés, i ordenada de més a menys puntuacio
fins a fer-la coincidir amb el nombre de places convocades. Aquesta
llista nominal constituira la proposta de persones que han superat el
procés selectiu.

12. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la resolu-
ci6 definitiva de la convocatoria, 1’organ de gestié podra requerir a la
comissio de seleccid una llista complementaria a fi de proveir la totalitat
de les places convocades.

13. La Direccié de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de
la comissio, requerira a les persones seleccionades que aporten, en el
termini d’un mes, la documentaci6 acreditativa de, com a minim, els
requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals reguladores
dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV. 1, de
conformitat amb el que es disposa en la base 9.2 de les bases esmen-
tades, la Direccié de Recursos Humans gestionara la realitzacio dels
reconeixements medics preceptius de les persones proposades per cada
comissio de seleccid, abans del seu nomenament.

14. D’acord amb la proposta formulada per la comissio de seleccio
competent, una vegada acreditats els requisits exigibles, la presidéncia
del CHGUYV dictara i publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la corresponent resolucio, en virtut de la qual es nomenaran
empleades publiques, en el régim juridic que corresponga, les persones
que hagen superat el procés selectiu.

15. Una vegada acabat el procés, I’organ de gestio de 1’oferta d’ocu-
pacio publica publicara desagregades per sexe les dades numeriques
corresponents a cada prova i fase del procés selectiu d’aquesta convo-
catoria, segons el que disposa la mesura 2.3 per a I’execucio6 de 1’area 2
del II Pla d’igualtat d’aquesta entitat.

Base novena. Informacio i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informacié que haja de comunicar-se a les persones
aspirants, a excepcid de la resolucié que pose fi al procés selectiu,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es
fara publica tant en el tauler d’anuncis de la Direccié de Recursos
Humans del CHGUV com en la web corporativa http://chguv.san.gva.
es/empleopublico.

2. La publicacio de les llistes definitives en les diferents fases del
procés servira de notificacio a totes les persones interessades, amb la

8. Finalizada la fase previa de oposicion, la publicacion de las rela-
ciones nominales con la puntuacion obtenida, abrira el plazo de diez
dias habiles para la presentacion, de forma telematica a través de la
sede electronica del CHGUYV, de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.

Las personas aspirantes deberan aportar debidamente rellenada la
hoja de autobaremacion de los méritos alegados, cumplimentando pre-
viamente el documento de autobaremo que deberd descargarse de la
pagina principal de la web del CHGUV.

Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser
adjuntados junto con la hoja de autobaremacion, que incluira una decla-
racion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio que en cualquier momento del proceso, tanto el
organo de gestion como la comision de seleccion puedan requerir a las
personas candidatas para que acrediten de forma fehaciente la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que puedan ser objeto
de valoracion.

Respecto del apartado del baremo de méritos de Experiencia pro-

fesional en el CHGUYV, la documentacion se acreditara mediante cer-

tificacion expedida de oficio por la Direccion de Recursos Humanos.

La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades, com-
portara para la persona a quien beneficien la exclusion del procedimien-
to selectivo o la nulidad de su participacion en el mismo, sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier orden que fueran exigibles.

9. La Comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos
de acuerdo con lo previsto en el anexo IV.

10. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provi-
sional detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo
de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica
la valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultaneamente,
se publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo
con las diferentes fases y modalidades o turnos de acceso y ordenada
de mayor a menor puntuacion hasta hacerla coincidir con el nimero de
plazas convocadas. Dicha relacion nominal constituira la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el 6rgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la pro-
puesta de la comision requerird a las personas seleccionadas para que
aporten, en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa de, al
menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las gene-
rales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso de per-
sonal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de
las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la realizacion
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas
por cada comision de seleccion, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUV dictara y publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda,
aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo.

15. Acabado el proceso, el 6rgano de gestion de la oferta de empleo
publico, publicara desagregados por sexos los datos numéricos corres-
pondientes a cada prueba y fase del proceso selectivo de esta convoca-
toria, en observancia de lo dispuesto en la medida 2.3 para la ejecucion
del area 2 del II Plan de igualdad de esta entidad.

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucion que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV como en la web corporativa http://chguv.san.
gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
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qual cosa es resoldran les al-legacions o impugnacions presentades, i
s’obrira el termini per a la formalitzacié de tots els recursos i les recla-
macions que es consideren oportuns.

ANNEX IIT
Temari — Convocatoria CO/77/22 — auxiliar de farmacia

OBSERVACIO: el contingut de les normes i disposicions haura d’enten-
dre’s referit en cada moment al seu text vigent a la data de la resolucid
que publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Temari general

1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, la seua garantia i suspensio. El Tribunal Constituci-
onal. El Defensor del Poble. Reforma de la Constitucio. L’Estatut d’ Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Competéncies.
Relacions amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Relacions amb la
Uni6 Europea. Acci6 exterior. Administraci6 local. Economia i hisenda.
Reforma de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei del Govern Valencia. El Consell. Relacions del Consell
i Corts. Administraci6 publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracié publica de la
Generalitat Valenciana.

3. II Pla d’igualtat del CHGUV. La Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
genere. Politiques publiques: models de decisid. Avaluacié de les poli-
tiques publiques: indicadors. Etica publica i bon govern. L’aplicacio del
principi de transparéncia en I’ Administraci6 valenciana i el seu régim
juridic. Normativa aplicable a la Comunitat Valenciana en matéria de
dependéncia i persones amb diversitat funcional.

4. Principis basics de seguretat de la informacid. Proteccié de dades
de caracter personal. Certificats electronics i firma electronica. Us segur
de mitjans tecnologics.

5. Lloc de treball: conceptes basics de 1’ordinador, sistema operatiu
i periférics. Dispositius mobils.

6. Eines ofimatiques del lloc de treball. Tractaments de text. Fulls
de calcul. internet i eines de col-laboracio.

7. El Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUV):
breu historia. Estatuts. Organitzacid, estructura i funcionament. Integra-
ci6 amb el Departament de Salut Valéncia — Hospital General. El Con-
veni col-lectiu del CHGUYV: planificacio, ordenacio i gestio de I’ocupa-
ci6 publica. Situacions del personal laboral.

Normativa sanitaria

8. Normativa reguladora de la cartera de serveis comuns al Sistema
Nacional de Salut i el procediment d’actualitzacio.

9. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzaci6 i funcionament de I’atencié sanitaria en la Comunitat
Valenciana.

10. Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

11. Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat.

12. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

13. Llei de prevenci6 de riscos laborals.

Temari especific

1. Medicaments: concepte de medicament. Origen i naturalesa qui-
mica dels farmacs. Classificacio dels medicaments: segons les seues
propietats fisicoquimiques, segons la técnica d’elaboracid, segons les
indicacions anatomiques.

2. Medicaments fabricats industrialment: concepte. Medicament
d’us hospitalari (H). Medicament de diagnostic hospitalari (DH). Medi-
cament genéric (EFG). Medicament publicitari (EFP).

3. Medicaments especials. Estupefaents i psicotrops. Medicaments
d’especial control. Medicaments estrangers.

4. Medicaments d’assajos clinics. Concepte. Circuits especials per
a aquest tipus de medicaments.

5. Condicionament dels medicaments: conceptes generals. Materi-
al de condicionament primari. Material de condicionament secundari.

resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cudntos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

ANEXO III
Temario — Convocatoria CO/77/22 — Auxiliar de farmacia

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente a la fecha de
la resolucion que publica el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Temario general

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténo-
mas. Relaciones con la union europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion
publica de la Generalitat Valenciana.

3. II Plan de igualdad del CHGUYV. Ley organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Politicas publicas: modelos de decision. Evaluacion de las poli-
ticas publicas: indicadores. Etica piblica y buen gobierno. La aplica-
cion del principio de transparencia en la Administracion valenciana y
su régimen juridico. Normativa aplicable en la Comunitat Valenciana en
materia de dependencia y personas con diversidad funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de
datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma electronica.
Uso seguro de medios tecnologicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema ope-
rativo y periféricos. Dispositivos moéviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de
texto. Hojas de célculo. internet y herramientas de colaboracion.

7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUYV): breve historia. Estatutos. Organizacion, estructura y funcio-
namiento. Integracion con el Departamento de Salud Valencia-Hospital
General. El Convenio Colectivo del CHGUYV: planificacion, ordenacion
y gestion del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

Normativa Sanitaria

8. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Siste-
ma Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion.

9. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

10. Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

11. Reglamento orgéanico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

12. Carrera profesional y desarrollo profesional en el ambito de las
instituciones sanitarias.

13. Ley de prevencion de riesgos laborales.

Temario especifico

1. Medicamentos: concepto de medicamento. Origen y naturaleza
quimica de los farmacos. Clasificacion de los medicamentos: segun sus
propiedades fisicoquimicas, seglin la técnica de elaboracion, segun las
indicaciones anatomicas.

2. Medicamentos fabricados industrialmente: concepto. Medica-
mento de uso hospitalario (H). medicamento de diagndstico hospitalario
(DH). Medicamento genérico (EFG). Medicamento Publicitarios (EFP).

3. Medicamentos especiales. Estupefacientes y Psicotropos. Medi-
camentos de especial control. Medicamentos extranjeros.

4. Medicamentos de ensayos clinicos. Concepto. Circuitos especia-
les para este tipo de medicamentos.

5. Acondicionamiento de los medicamentos: conceptos generales.
Material de acondicionamiento primario. Material de acondicionamien-
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Prospectes. Sigles i simbols del condicionament. Control de qualitat del
material de condicionament.

6. Formes farmaceutiques. Conceptes generals. Vies d’administracio
de medicaments.

7. Seguretat en I’s dels medicaments: Efectes secundaris. Generali-
tats. Al-lérgies. Medicaments d’alt risc en Us en els centres hospitalaris.

8. Seguretat en I’Gs dels medicaments: contraindicacions. Interac-
cions farmacologiques. Reaccions adverses dels medicaments. Targe-
ta groga. Alertes farmaceutiques. Tipus: seguretat, qualitat. Sistema
SINASP.

9. Productes sanitaris. Definicid. Aplicacions terapéutiques. Instru-
mental, definici6 i tipus. Material per a I’ Administracié de medicacio.

10. El Servei de Farmacia d’ Atenci6 Primaria. Concepte. Funcions.
Organigrama. Estructura.

11. El Servei de Farmacia Hospitalaria: concepte general. Funcions
del Servei de Farmacia Hospitalaria.

12. El Servei de Farmacia Hospitalaria: organitzacié del magat-
zem. Recepcid. Emmagatzematge: sistemes d’ordenacio de productes,
termolabils, medicaments perillosos, inflamables, fotosensibles. Siste-
mes automatics d’emmagatzematge. Control de caducitats. Sistema de
devolucions.

13. El Servei de Farmacia Hospitalaria. Distribucié de medica-
ments. Sistemes de dispensacié de medicaments. Sistemes tradicionals.
Sistemes automatitzats. Distribucié de medicaments en dosis unitaries.
Atenci6 a pacients externs. Funcions del técnic.

14. El Servei de Farmacia Hospitalaria: servei de farmacia hospita-
laria. Arees o zones que la integren. Ordres hospitalaries de dispensacio.

15. Assisténcia al farmaceutic en la gestiéo de medicaments en assaig
clinic: normativa legal.

16. Laboratori farmaceutic: conceptes generals. Material d’us fre-
qiient. Equips de laboratori. Posada a punt i manteniment dels equipa-
ments i dels materials. Procediments de neteja, desinfeccid, conservacio
i esterilitzacié del material i equips. Control de qualitat de material i
equip.

17. Operacions farmacéutiques basiques: conceptes generals. Pesa-
da amb balances electroniques de precisio. Divisio de solids. Tamisatge.
Homogeneitzacié de components. Extraccié mitjangant dissolvents.
Destil-lacié. Evaporacid. Polvoritzaci6. Tamisatge. Mescla. Dessecacio.
Liofilitzacid. Filtracid. Granulaci6. Esterilitzacio. Sistemes dispersos
homogenis: dissolucions. Sistemes dispersos heterogenis: emulsions,
suspensions i aerosols. Conversid entre unitats de mesura i volum.

18. Sals blanques: concepte, estructura, classificacié segons qualitat
de ’aire. Campanes de flux laminar: Tipus. Funcions del técnic de far-
macia. Técnica aséptica. Higiene de mans. Neteja i desinfeccio de les
campanes. Manteniment de les campanes.

19. Laboratori de formulacié magistral i preparats oficinals. Reial
decret 175/2001, de 23 de febrer. Material del laboratori. Elaboracions
del laboratori. Funcions del técnic de farmacia en el laboratori.

20. Bones practiques de preparacio, reenvasament i manipulacio de
medicaments en serveis de farmacia hospitalaria. Medicaments perillo-
SOS.

ANNEX IV
Barem de merits aplicable a la fase de concurs
CO/77/22 auxiliar de farmacia

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public per
concessio, d’acord amb el que establix la Llei 15/1997, de 25 d’abril,
en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid Europea o
de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques per a la
investigacio d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la mateixa
categoria professional: puntuacié de 0,23 per mes.

to secundario. Prospectos. Siglas y simbolos del acondicionamiento.
Control de calidad del material de acondicionamiento.

6. Formas farmacéuticas. Conceptos generales. Vias de administra-
cion de medicamentos.

7. Seguridad en el uso de los medicamentos: Efectos secundarios.
Generalidades. Alergias. Medicamentos de alto riesgo su uso en los
centros hospitalarios.

8. Seguridad en el uso de los medicamentos: contraindicaciones.
Interacciones farmacoldgicas. Reacciones adversas de los medicamen-
tos. Tarjeta amarilla. Alertas farmacéuticas. Tipos: seguridad, calidad.
Sistema SINASP.

9. Productos sanitarios. Definicion. Aplicaciones terapéuticas. Ins-
trumental, definicion y tipos. Material para la Administracion de medi-
cacion.

10. El Servicio de Farmacia de Atencioén Primaria. Concepto. Fun-
ciones. Organigrama. Estructura.

11. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: concepto general. Funcio-
nes del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

12. El Servicio de Farmacia Hospitalaria: organizacion del almacén.
Recepcion. Almacenamiento: sistemas de ordenacion de productos, ter-
molabiles, medicamentos peligrosos, inflamables, fotosensibles. Siste-
mas automaticos de almacenamiento. Control de caducidades. Sistema
de devoluciones.

13. El Servicio de Farmacia Hospitalaria. Distribucion de medica-
mentos. Sistemas de dispensacion de medicamentos. Sistemas tradicio-
nales. Sistemas automatizados. Distribucion de medicamentos en dosis
unitarias. Atencion a pacientes externos. Funciones del técnico.

14. El Servicio Farmacia hospitalaria: servicio de farmacia hospi-
talaria. Areas o zonas que la integran. Ordenes hospitalarias de dispen-
sacion.

15. Asistencia al farmacéutico en la gestion de medicamentos en
ensayo clinico: normativa legal.

16. Laboratorio farmacéutico: conceptos generales. Material de uso
frecuente. Equipos de laboratorio. Puesta a punto y mantenimiento de
los equipamientos y de los materiales. Procedimientos de limpieza, des-
infeccion, conservacion y esterilizacion del material y equipos. Control
de calidad de material y equipo.

17. Operaciones farmacéuticas basicas: conceptos generales. Pesada
con balanzas electronicas de precision. Division de sdlidos. Tamizado.
Homogeneizacion de componentes. Extraccion mediante disolventes.
Destilacion. Evaporacion. Pulverizacion. Tamizacion. Mezcla. Dese-
cacion. Liofilizacion. Filtracion. Granulacion. Esterilizacion. Sistemas
dispersos homogéneos: disoluciones. Sistemas dispersos heterogéneos:
emulsiones, suspensiones y aerosoles. Conversion entre unidades de
medida y volumen.

18. Salas blancas: concepto, estructura, clasificacion segtn calidad
aire. Campanas de flujo laminar: Tipos. Funciones del Técnico de Far-
macia. Técnica aséptica. Higiene de manos. Limpieza y desinfeccion de
las campanas. Mantenimiento de las campanas.

19. Laboratorio de formulaciéon magistral y preparados oficinales.
Real decreto 175/2001, de 23 de febrero. Material del laboratorio. Ela-
boraciones del laboratorio. Funciones del Técnico de Farmacia en el
laboratorio.

20. Buenas practicas de preparacion, reenvasado y manipulacion
de medicamentos en servicios de farmacia hospitalaria. Medicamentos
peligrosos.

ANEXO IV
Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso
CO/77/22 Auxiliar de farmacia

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias ptblicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, y en las fundaciones ptbli-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,23 por mes.
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b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, segons el que establix la Llei 15/1997, de 25 d’abril, i en
les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unié Europea o de
I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria professional: puntua-
ci6 de 0,12 per mes.

c¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional o en
aquella per a I’accés a la qual siga necessaria la titulacio exigida en la
convocatoria de que es tracte, sempre que quede acreditat que la plaga
exercida té el mateix contingut funcional que la categoria professional
en la qual s’inscriu, amb una puntuaci6 de 0,12 per mes treballat, amb
un maxim de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions ptbliques i centres socio-
sanitaris, totes de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio directa
per una administracio6 publica.

d) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional, sempre
que quede acreditat que la plaga exercida té el mateix contingut funcio-
nal que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacid
de 0,10 per mes treballat, amb un maxim de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb
la normativa vigent en cada moment en matéria de contractacié admi-
nistrativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacio: fins a un maxim de 35 punts:

a) Per titulacions académiques diferents i de la seua mateixa clas-
sificacid (sanitari), del mateix o superior nivell a la titulacié requerida
en la convocatoria: per cada una, 3 punts, amb un maxim de 6 punts.

b) Per altres activitats formatives: maxim de 29 punts.

b.1) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 100 o més hores de duracié: 1 punt

— De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts

— De 25 o més hores de duracid: 0,25 punts

— De 15 o més hores de duracio: 0,15 punts

A més, si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

b.2) Per cada curs de formacid impartit, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 9 punts.

a) Activitats com a docent de practiques en I’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,25 punts per curs com-
plet, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim

d’1,50 punts.
¢) Per la realitzacio de treballs cientifics i/o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0,25 punts

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts

— Per cada llibre: 1 punt

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i/o la per-
tinenga al Col-legi de Selecci6 i Provisio: 0,25 punts per nomenament o
any de pertinenga, fins a un maxim d’1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’1,50 punts segons ’escala segiient:

—Al: 0,15 punts
—A2: 0,25 punts
—B1: 0,50 punts

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptblicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion de 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional o
en aquella para cuyo acceso sea necesaria la titulacion exigida en la
convocatoria de que se trate, siempre que quede acreditado que la plaza
desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesio-
nal en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado,
con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todas ellas de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tién directa por una Administracion Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional,
siempre que quede acreditado que la plaza desempeiiada tiene igual con-
tenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe, con
una puntuacion de 0,10 por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 35 puntos:

a) Por titulaciones académicas distintas y de su misma clasificacion
(sanitario), del mismo o superior nivel a la titulacion requerida en la
convocatoria: por cada una, 3 puntos, con un maximo de 6 puntos.

b) Por otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.

b.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracién: 1 punto

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

—De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos

— De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos

Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) Por cada curso de formacion impartidos, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0,25 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0,25 puntos

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos

— Por cada libro: 1 punto

d) Por la participacion en los organos colegiados de seleccion y/o la
pertenencia al Colegio de seleccion y provision: 0,25 puntos por nom-
bramiento o afio de pertenencia de pertenencia hasta un maximo de 1
punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 1,50 puntos seglin la siguiente
escala:

—A1: 0,15 puntos

—A2: 0,25 puntos

—B1: 0,50 puntos
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—B2: 0,75 punts

—Cl1: 1 punt

—C2: 1,50 punts

/) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons ’escala segiient:

—Al: 0,50 punts
—A2: 1,50 punts
—BI1: 3 punts
— B2: 4 punts
—Cl1: 5 punts
— C2: 6 punts

—B2: 0,75 puntos

—CI: 1 punto

—C2: 1,50 puntos

/) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, segun la siguiente
escala:

—Al: 0,50 puntos

—A2: 1,50 puntos

—B1: 3 puntos

— B2: 4 puntos

— C1: 5 puntos

— C2: 6 puntos
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