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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual es convoquen proves selectives
d’accés de personal a onze places del grup C/subgrup
C1, tecnic o técnica especialista de laboratori, pel torn de
promocio interna i s’aproven les seues bases especifiques,
en el marc de les ofertes d’ocupacio publica 2020 i 2021
d’aquesta entitat. [2022/5771]

Per Resolucio de 29 de desembre de 2020, de la Presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia -d’ara en avant
CHGUV-, publicada en els DOGV niim. 8986 de 30 de desembre de
2020, s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica 2020 del CHGUV. Aixi
mateix mitjangant resolucié de 15 de desembre de 2021, de la Presidén-
cia del Consorci, publicada en el DOGV ntim. 9241 de 23 de desembre
de 2021, s’aprova ’oferta d’ocupacio publica per a 2021.

En execucid de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio publica (BOE
312, 29.12.2021), mitjangant Resolucié de la Presidéncia del CHGUV
de 25 de maig de 2022 (DOGV 9351, 31.05.2022) s’aprova |’oferta
d’ocupacio6 publica 2022 i s’adapten les ofertes d’ocupacio publica del
CHGUYV aprovades i pendents de convocatories. En ’annex II de I’es-
mentada resolucio, figuren les places que es convocaran mitjangant el
sistema de promocio interna.

L’apartat 5 de les citades resolucions de 29 de desembre de 2020 i
25 de maig de 2022, contempla I’acumulacio6 de les convocatories de
proves selectives derivades de les diverses ofertes d’ocupacio publica,
per motius de racionalitzacio i eficacia.

Aquest procediment selectiu es regeix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUV,
aprovades amb data 18 de juny de 2021 mitjangant resoluci6 d’aquest
mateix organ, i publicades en el DOGV niim. 9127 de 14 de juliol de
2021.

La base quarta de les esmentades Bases generals preveu 1’aprovaciod
i publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de les
bases especifiques que regulen els processos selectius, de les corres-
ponents convocatories, dels programes selectius i, si fora necessari pel
sistema d’accés previst, del barem de meérits al qual haja de subjectar-se
el procés. Tot aixo mitjancant Resolucio de la Presidéncia del CHGUYV,
bé com a annex de les corresponents convocatories o bé de manera
independent.

Les presents bases han sigut objecte de negociacio en el si de la
Comissio de Personal, regulada en I’article 8 del V Conveni Col-lectiu
del CHGUW.

En conseqiiéncia, la Presidéncia del CHGUYV en exercici de les
competéncies de les quals disposa, en els termes previstos en 1’article
13 dels seus Estatuts refosos i en 1’apartat 1.2. de I’Acord del Consell
de Govern i del president del Consell, de 10 de maig de 2022, (DOGV
9354, 03.06.2022) pel qual es deleguen atribucions en matéria de per-
sonal, de contractacié administrativa i gestié economica en diversos
organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar, en execucio de les ofertes d’ocupacid publica 2020 i
2021 del CHGUYV, les proves selectives per a I’accés a 11 places de
técnic o técnica especialista de laboratori, grup C/subgrup C1, pel torn
de promocid interna, incloses en aquestes ofertes.

Segon
Aprovar les normes o bases especifiques per les quals es regiran la
referida convocatoria, que figuren com a annex I d’aquesta resolucio.

Tercer
Aprovar el temari d’aquesta convocatoria, aixi com el barem de

merits aplicables a la fase de concurs d’aquests, que consten com a
annexos II i III respectivament.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 6 de junio de 2022, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUY), por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso de personal a once plazas del grupo C/subgrupo
C1, técnico o técnica especialista de laboratorio, por el
turno de promocion interna y se aprueban sus bases espe-
cificas, en el marco de las ofertas de empleo publico 2020
v 2021 de esta entidad. [2022/5771]

Por Resolucidon de 29 de diciembre de 2020, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia -en adelante
CHGUV-, publicada en los DOGV niim. 8986 de 30 de diciembre de
2020, se aprueba la oferta de empleo publico 2020 del CHGUV. Asimis-
mo mediante resolucion de 15 de diciembre de 2021, de la Presidencia
del Consorci, publicada en el DOGV num. 9241 de 23 de diciembre de
2021, se aprueba la oferta de empleo publico para 2021.

En ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(BOE 312, 29.12.2021), mediante Resolucion de la Presidencia del
CHGUYV de 25 de mayo de 2022 (DOGV 9351, 31.05.2022) se aprueba
la oferta de empleo publico 2022 y se adaptan las ofertas de empleo
publico del CHGUYV aprobadas y pendientes de convocatorias. En el
anexo II de la mencionada resolucion, figuran las plazas que se convo-
caran mediante el sistema de promocion interna.

El apartado 5 de las citadas resoluciones de 29 de diciembre de
2020y 25 de mayo de 2022, contempla la acumulacion de las convoca-
torias de pruebas selectivas derivadas de las diversas ofertas de empleo
publico, por motivos de racionalizacion y eficacia.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUY, aprobadas con fecha 18 de junio de 2021 mediante resolucion
de este mismo 6rgano, y publicadas en el DOGV num. 9127 de 14 de
julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la aproba-
cion y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
las bases especificas que regulen los procesos selectivos, de las corres-
pondientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese nece-
sario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al que
deba sujetarse el proceso. Todo ello mediante resolucion de la Presiden-
cia del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes convocatorias
o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la
Comision de Personal, regulada en el articulo 8 del V Convenio Colec-
tivo del CHGUV.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articulo
13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo de
2022 (DOGV 9354, 03.06.2022), por el que se delegan atribuciones en
materia de personal, de contratacion administrativa y gestion econdomica
en diversos organos del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar, en ejecucion de las ofertas de empleo publico 2020 y
2021 del CHGUYV, las pruebas selectivas para el acceso a 11 plazas de
técnico o técnica especialista de laboratorio, grupo C/subgrupo C1, por
el turno de promocion interna, incluidas en dichas ofertas.

Segundo

Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la
referida convocatoria, que figuran como anexo I de esta resolucion.

Tercero
Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de

méritos aplicables a la fase de concurso de los mismos, que constan
como anexos II y III respectivamente.
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Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interpo-
sar, potestativament, recurs de reposicié davant de la Presidéncia del
CHGUYV en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la seua
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i
acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en queé s’haja publicat, o
directament recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant dels jutjats con-
tenciosos administratius de la ciutat de Valencia, d’acord amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
iarticles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de la
interposicio de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 6 de juny de 2022.— El president del CHGUYV i conseller
de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

ANNEX 1
Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als establits en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participaci6. Forma, termini i lloc de
formalitzacio

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

Base cinquena. Admissi6 d’aspirants

Base sisena. Estructura i organitzacio del procés selectiu

Base setena. Desenvolupament del procés selectiu

Base huitena. Informaci6 i publicitat d’actes i acords

Base primera. Objecte i contingut

Aquestes bases tenen per objecte regular, juntament amb les bases
generals aprovades mitjangant Resolucio de la Presidéncia del CHGUV
de 18 de juny de 2021, el procés selectiu d’accés o ingrés, com a per-
sonal laboral fix, per a cobrir 11 places vacants del grup C/subgrup
C1, técnic o técnica especialista de laboratori, mitjangant el sistema de
concurs oposicid per promocio interna.

Les referéncies expresses a disposicions normatives contingudes en
les referides Bases generals, s’entendran realitzades a la vigent a cada
moment.

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s afegiran als establits en la base general 5

Les condicions per a I’admissi6 a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins a la presa de possessio.

1. Les persones candidates hauran d’estar en possessio del titol de
formacio professional de técnic superior en Laboratori de Diagnostic
Clinic o titol de formacié professional de segon grau branca sanitaria
especialitat en Laboratori o el seu equivalent. En el cas de titulacions
obtingudes a ’estranger s’haura d’estar en possessio de la credencial
que acredite la seua homologaci6.

2. S’haura de tindre la condici6 de personal fix del CHGUYV, i haver
prestat almenys un any de serveis efectius en aquesta entitat en la cate-
goria, grup o subgrup de pertinenca, i manifestar la corresponent opcid
expressament en la sol-licitud.

3. En qualsevol moment del procés, tant I’0rgan de gestié com la
comissio de seleccid, podran requerir a les persones candidates perqueé
acrediten de manera fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra cir-
cumstancia consignada en la sol-licitud de participacié o en la documen-
taci6 aportada. La constatacio de I’existéncia d’inexactituds o falsedats,
comportara per a la persona a qui beneficien 1’exclusio del procediment
selectiu o la nul-litat de la seua participacio en aquest, sense perjudici de
les responsabilitats de qualsevol ordre que foren exigibles.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y aca-
baré el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los
juzgados de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valéncia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

Valencia, 6 de junio de 2022.— El presidente del CHGUV y conse-
ller de Sanidad Universal y Salud Publica:Miguel Minguez Pérez.

ANEXO I
Bases especificas

Indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base quinta. Admision de aspirantes

Base sexta. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo

Base octava. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las bases generales
aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUV de 18 de
junio de 2021, el proceso selectivo de acceso o ingreso, como personal
laboral fijo, para cubrir 11 plazas vacantes del grupo C/subgrupo Cl1,
técnico o técnica especialista de laboratorio, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en
las referidas bases generales, se entenderan realizadas a la vigente en
cada momento.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion.

1. Las personas candidatas deberan estar en posesion del titulo de
formacion profesional de técnico superior en Laboratorio de Diagnds-
tico Clinico o titulo de formacion profesional de segundo grado rama
sanitaria especialidad en Laboratorio o su equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2. Se debera tener la condicion de personal fijo del CHGUYV, y haber
prestado al menos un afio de servicios efectivos en esta entidad en la
categoria, grupo o subgrupo de pertenencia, y manifestar la correspon-
diente opcién expresamente en la solicitud.

3. En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion
como la comisién de seleccion, podran requerir a las personas candi-
datas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o
cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion
o en la documentacion aportada. La constatacion de la existencia de
inexactitudes o falsedades, comportara para la persona a quien benefi-
cien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su partici-
pacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que fueran exigibles.
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Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacio

1. La sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu es tra-
mitara mitjan¢ant mitjans telematics, a través de ’enllag situat en la
pagina principal de la web del Consorci Hospital General Universitari
de Valéncia (http://chguv.san.gva.es/empleopublico), seguint les ins-
truccions que figuren en aquesta, sent necessari disposar, per a aixo, del
corresponent certificat digital.

A través de I’esmentada plataforma podra emplenar la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no estar exempt/a i registrar
aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants de les
possibles causes d’exempcid o bonificacio de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment les fixades a efecte de notificacions,
seran considerades com les uniques valides, i és responsabilitat exclu-
siva de les persones aspirants tant els errors en la consignacio d’aque-
lles com la comunicacié al CHGUV de qualsevol canvi que puga pro-
duir-s’hi.

2. El CHGUYV a través de la Direccio de Recursos Humans habili-
tara els mitjans técnics necessaris perqué puguen emplenar-se les sol-
licituds.

3. El termini de presentacio de sol-licituds sera d’un mes comptat
a partir de I’endema de la publicacié de la present convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si I'altim dia de
termini fora inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

1. De conformitat amb I’art. 29.4.5 de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de taxes de la Generalitat i en aplicacid del Decret llei
2/2022, de 22 d’abril, del Consell (DOGV 9327, 28.04.2022), I’import
de la taxa per drets d’examen es fixa en vint-i-dos euros i cinquanta cén-
tims (22,50 €), que hauran d’ingressar-se en el compte corrent nimero
ES45 2100 8681 5002 0009 5732 de I’entitat CaixaBank.

2. El pagament de la taxa prevista s’efectuara exclusivament per
mitjans telematics.

3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %,
els/les membres de families nombroses de categoria especial, aixi com
els de familia monoparental de categoria especial estan exempts/as del
pagament dels drets d’examen; mentre que les persones integrants de
families nombroses de categoria general aixi com els de familia mono-
parental de categoria general tindran una bonificacié del 50 % de la
taxa.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia, la condicio de la qual siga acreditada pels mitjans
previstos en ’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de
diversitat funcional, familia nombrosa o monoparental de categoria
especial, o victimes d’acte de violéncia, aixi com les persones beneficia-
ries de la citada bonificacié sobre aquest pagament, hauran de presentar
document acreditatiu d’aquesta causa validament emés per 1’ Adminis-
tracié o organisme competent a aquest efecte.

5. L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte
els casos d’exempcio6 referits, suposara I’exclusié del procés selectiu,
sent unicament corregible un eventual error en I’import ingressat.

Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Uinicament
en els suposits i procediments contemplats en la vigent Llei de taxes de
la Generalitat.

Base cinquena. Admissié d’aspirants

1. Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, la Direc-
ci6 de Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gesti6 d’aquesta
convocatoria, publicara la relacio provisional de persones admeses i
excloses, detallant nom i cognoms, numero de DNI/NIE pseudonimit-
zat, torn o modalitat d’accés 1, en el seu cas, causa d’exclusio.

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se tra-
mitard mediante medios telematicos, a través del enlace situado en la
pagina principal de la web del Consorci Hospital General Universitari
de Valéncia (http://chguv.san.gva.es/empleopublico), siguiendo las ins-
trucciones que figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello,
del correspondiente certificado digital.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los unicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. EICHGUYV a través de la Direccion de Recursos Humanos habi-
litara los medios técnicos necesarios para que puedan cumplimentarse
las solicitudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV). Si el tltimo
dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de tasas de la Generalitat y en aplicacion del Decreto ley
2/2022, de 22 de abril, del Consell (DOGV 9327, 28.04.2022), el impor-
te de la tasa por derechos de examen se fija en veintidos euros y cin-
cuenta céntimos (22,50 €), que deberan ingresarse en la cuenta corriente
numero ES45 2100 8681 5002 0009 5732 de la entidad CaixaBank.

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por
medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %,
los/las miembros de familias numerosas de categoria especial, asi como
los de familia monoparental de categoria especial estan exentos/as del
pago de los derechos de examen; mientras que las personas integran-
tes de familias numerosas de categoria general asi como los de familia
monoparental de categoria general tendran una bonificacion del 50 %
de la tasa.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad
Valenciana.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversi-
dad funcional, familia numerosa o monoparental de categoria especial,
o victimas de acto de violencia, asi como las personas beneficiarias de
la citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar documento
acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracién
u organismo competente al efecto.

5. El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los
casos de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selec-
tivo, siendo unicamente subsanable un eventual error en el importe
ingresado.

Procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

Base quinta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como 6rgano de gestion de esta
convocatoria, publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE seudoni-
mizado, turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion.
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2. En el termini de 10 dies habils les persones interessades podran
esmenar els defectes, errors o omissions que, al seu judici, hagen pogut
motivar la seua exclusié. Una vegada examinades i resoltes les reclama-
cions, la Direccié de Recursos Humans publicara la relacié definitiva
de persones admeses i excloses, detallant novament nom i cognoms,
numero de DNI/NIE pseudonimitzat.

3. Les persones candidates hauran de comprovar la seua correcta
inclusio tant en les relacions provisionals com definitives de persones
admeses i excloses en els processos selectius.

Base sisena. Estructura i organitzacio del procés selectiu

1. Les proves selectives pel sistema de concurs oposicié consistiran
en la celebracié de cadascuna d’aquestes fases, a fi de determinar ’ap-
titud i de fixar I’ordre de prelacié d’aquelles per a la seleccio.

2. La fase d’oposici6 suposara la realitzacio per les persones aspi-
rants d’un exercici eliminatori.

L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini de 65
minuts, d’un qiiestionari de 50 preguntes sobre el contingut dels temes
que s’inclouen en I’annex II. El qiiestionari sera tipus test en forma de
preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
d’elles sera la correcta.

La Comissio de seleccid podra incloure en el qiiestionari preguntes
de reserva, que només es tindran en compte en el cas d’anul-lacié per
part de la Comissi6 d’alguna de les preguntes principals o operatives.

3. Puntuacio de I’exercici.
3.1. La puntuaci6é maxima de la fase d’oposici6 es fixa en 150 punts.

Cada contestaci6 valida rebra una valoraci6 de 3 punts.

3.2. Es consideraran aprovades aquelles persones aspirants que
obtinguen una puntuacié igual o superior a 60 punts. Per davall d’aques-
ta puntuacio no podra considerar-se aprovat 1’exercici.

3.3. La publicaci6 de la relacio de qualificacions obtingudes per les
persones aspirants servira d’anunci de I’obertura de la fase de concurs
per a aquelles persones que hagen superat la fase d’oposicio.

4. Fase de concurs

Consistira en la valoracio6 per part de la comissié de seleccio dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals i temporals exigits per la base general 8.2, en funcio6 dels
parametres establits en el barem de mérits que acompanya aquesta con-
vocatoria.

4.1. La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 100 punts
i només podran ser tinguts en compte aquells mérits obtinguts fins al
dia de la publicacio d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4.2. Criteris de desempat: en cas d’empat, I’ordre de prelacid s’es-
tablira atenent, successivament als segiients criteris:

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacié en la fase d’opo-
sicid.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en la fase de
concurs.

— Si després de la utilitzacio dels criteris precedents, persisteix I’em-
pat, es dirimira seguint el mateix ordre dels apartats del barem de mérits
i, si aixo no fora suficient, de conformitat amb 1’apartat 3 de la base 7.3
de les generals.

Base setena. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6é de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacid publica, en coordinacié amb la comissio de
seleccio, publicara en el tauler d’anuncis situat en la seu d’aquest organ
aixi com en la web corporativa d’aquesta entitat la data, hora i lloc de
realitzacid de I’exercici, en el seu cas, aixi com de les diferents fases
del procés selectiu, observant en tot cas el que es preveu en la base
general 7.

2. Per a la realitzacio de cada exercici les persones candidates seran
convocades en crida Unica, sent excloses del procés aquelles que no
compareguen o el facen una vegada iniciades les proves. Aixi mateix,
en seran excloses aquelles persones que no acrediten la seua identitat
mitjancant 1’exhibicié del seu DNI o equivalent per a nacionals d’al-
tres Estats, passaport o permis de conduir, sempre que conste en ells
la preceptiva fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels

2. En el plazo de 10 dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y
apellidos, nimero de DNI/NIE seudonimizado.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base sexta. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion con-
sistiran en la celebracidon de cada una de dichas fases, a fin de deter-
minar la aptitud y de fijar el orden de prelacion de las mismas para la
seleccion.

2. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el plazo de
65 minutos, de un cuestionario de 50 preguntas sobre el contenido de
los temas que se incluyen en el anexo II. El cuestionario sera tipo test
en forma de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta.

La Comisién de seleccion podra incluir en el cuestionario preguntas
de reserva, que solo se tendran en cuenta en el caso de anulacion por
parte de la Comision de alguna de las preguntas principales u operati-
vas.

3. Puntuacion del ejercicio.

3.1. La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion se fija en 150
puntos.

Cada contestacion valida recibira una valoracion de 3 puntos.

3.2. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior a 60 puntos. Por debajo de esa
puntuacion no podra considerarse aprobado el ejercicio.

3.3. La publicacion de la relacion de calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de con-
curso para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

4. Fase de concurso

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompaifia esta convocatoria.

4.1. La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 100
puntos y solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos
hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prela-
cion se establecera atendiendo, sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacién de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccién de Recursos Humanos, como 6rgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinacion con la comision
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho o6rgano asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion del ejercicio, en su caso, asi como de las dis-
tintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previsto
en la base general 7.

2. Para la realizacion de cada ejercicio las personas candidatas seran
convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso aque-
llas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas. Asi-
mismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad
mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros
Estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en ellos la
preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias de los
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referits documents. En cas de robatori o extraviament, hauran de pre-
sentar la denuncia davant la Policia al costat d’un altre document oficial
amb foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacio de
sol-licitud per si els fora requerit.

3. D’acord amb el que es preveu en la base general 7.3, I’ordre
d’intervencid de les persones aspirants es realitzara per ordre alfabe-
tic de cognoms, a partir de la lletra «F», tal com disposa la Resolucio
de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques (DOGV 8473,
28.01.2019).

4. La comissio de seleccié adoptara les mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de la prova. Els exer-
cicis que contingueren marques o indicis que permeten, fins i tot indi-
rectament, identificar la seua autoria seran anul-lats. Aixi mateix, durant
el desenvolupament de les diferents fases i proves, es disposara de quant
siga necessari per al seu adequat desenvolupament, per al manteniment
de I’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a la correcta identificacid
de les persones candidates i per a la prohibicio de 1’us d’instruments de
telecomunicacio o de comunicaci6 electronica.

5. Durant la celebraci6 de la prova, amb vista al seu adequat desen-
volupament, les persones concurrents hauran d’observar, en tot moment,
les instruccions tant de la comissio de seleccié com del personal col-la-
borador o delegat d’aquesta. Qualsevol alteraci6 es reflectira en ’acta
corresponent a la sessid, tenint present que la comissio o el seu personal
podran acordar la continuaci6 de 1’exercici per part d’un o una aspirant
amb caracter condicional en cas que algun incident requerisca un estudi
i acord posterior de la comissio.

6. Després de la celebraci6 de I’exercici la comissio publicara rela-
ci6 comprensiva de totes les persones participants, amb expressio de les
puntuacions obtingudes.

7. Les referides puntuacions podran ser impugnades en el termini
de deu dies habils des del segiient al de la seua celebracio, especificant
els motius de la impugnaci6 i adjuntant la documentacio i la bibliografia
que fonamente la reclamacio que es formula; tot aixo sense perjudici de
la utilitzaci6 dels recursos ordinaris que procedisquen.

8. Finalitzada la fase prévia d’oposicio, la publicacio de les relaci-
ons nominals amb la puntuacié obtinguda, obrira el termini de deu dies
habils per a la presentacié de la documentaci6 acreditativa dels merits
que s’al-leguen, que haura de presentar-se precedida d’una relacié deta-
llada d’aquests, ordenada segons els apartats del barem d’aplicacio.

9. La Comissi6 de seleccio realitzara la valoracio dels mérits
d’acord amb el que es preveu en I’annex II1.

10. Ultimada la valoracid, es fara publica una avaluaci6 provisional
detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini de deu
dies habils.

11. Finalitzat aquest termini la comissi6 de seleccio fara publica la
valoracio detallada i definitiva dels mérits i, simultaniament, es publica-
ra la relacié de persones candidates, detallada d’acord amb les diferents
fases i ordenada de major a menor puntuacio fins a fer-la coincidir amb
el nombre de places convocades. Aquesta relacio nominal constituira la
proposta de persones que han superat el procés selectiu.

12. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la reso-
luci6 definitiva de la convocatoria, 1’organ de gestid podra requerir a
la comissid de seleccid una relacié complementaria a fi de proveir la
totalitat de les places convocades.

13. La Direccié de Recursos Humans, d’acord amb la proposta
de la comissi6 requerira a les persones seleccionades perque aporten,
en el termini d’un mes, la documentacié acreditativa de, almenys, els
requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals regulado-
res dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV. 1,
de conformitat amb el que es disposa en la base 9.2 de les citades, la
Direcci6 de Recursos Humans gestionara la realitzacié dels reconeixe-
ments medics preceptius de les persones proposades per cada comissio
de seleccid, abans del seu nomenament.

14. D’acord amb la proposta formulada per la comissio de seleccio
competent, una vegada acreditats els requisits exigibles, la Presidéncia
del CHGUYV dictara i publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la corresponent resolucio en la virtut de la qual es nomena-
ran empleades publiques, en el régim juridic que corresponga, aquelles
persones que hagen superat el procés selectiu.

referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la
denuncia ante la Policia junto a otro documento oficial con foto. Asi-
mismo, deberan llevar el justificante de presentacion de solicitud por si
les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes se realizara por orden alfabético
de apellidos, a partir de la letra «F», tal como dispone la Resolucion
de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 8473,
28.01.2019).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de la prueba.
Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, aun
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de la prueba, en orden a su adecuado desa-
rrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momento,
las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion del ejercicio por parte de un
0 una aspirante con caracter condicional en caso de que algun incidente
requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la celebracion del ejercicio la comision publicara relacion
comprensiva de todas las personas participantes, con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

7. Las referidas puntuaciones podran ser impugnadas en el plazo de
diez dias habiles desde el siguiente al de su celebracion, especifican-
do los motivos de la impugnacion y adjuntando la documentacion y la
bibliografia que fundamente la reclamacion que se formula; todo ello
sin perjuicio de la utilizacion de los recursos ordinarios que procedan.

8. Finalizada la fase previa de oposicion, la publicacion de las rela-
ciones nominales con la puntuacion obtenida, abrira el plazo de diez
dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen, que debera presentarse precedida de una rela-
cion detallada de los mismos, ordenada segun los apartados del baremo
de aplicacion.

9. La Comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos
de acuerdo con lo previsto en el anexo II1.

10. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provi-
sional detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo
de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica
la valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultaneamente,
se publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo
con las diferentes fases y ordenada de mayor a menor puntuacién hasta
hacerla coincidir con el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion
nominal constituira la propuesta de personas que han superado el pro-
ceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el 6rgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la pro-
puesta de la comision requerird a las personas seleccionadas para que
aporten, en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa de, al
menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las gene-
rales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso de per-
sonal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de
las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la realizacion
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas
por cada comision de seleccion, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUYV dictara y publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda,
aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo.
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Base huitena. Informacio i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informaci6 que haja de comunicar-se a les persones aspi-
rants, a excepcio de la resolucid que pose fi al procés selectiu que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es fara publi-
ca tant en el tauler d’anuncis de la Direcci6é de Recursos Humans del
CHGUYV com en la web corporativa http://chguv.san.gva.es/empleo-
publico.

2. La publicacio de les relacions definitives en les diferents fases
del procés servira de notificacio a totes les persones interessades, reso-
lent aixi les al-legacions o impugnacions presentades i obrint el termini
per a la formalitzaci6 de quants recursos i reclamacions es consideren
oportuns.

ANNEX I
Temari — Convocatoria — Técnic o técnica especialista de laboratori

Temari especific

Observacio: el contingut de les normes i disposicions haura d’enten-
dre’s referit a cada moment al seu text vigent.

1. Funcions, arees i organitzacio6 del treball en el laboratori. Docu-
mentacié en el laboratori. Protocols de seguretat i prevenci6 de riscos
en la manipulaci6 de productes quimics i biologics.

2. Obtencid i processament de mostres de sang, orina, biologiques
més habituals, obtingudes mitjangant procediments invasius o quirar-
gics i processament d’imatge. Mostres humanes en biobancs i mostres
obtingudes d’animals d’experimentacio.

3. Classificaci6 de materials, equips basics i reactius. Preparacid
de dissolucions i dilucions. Aplicacié de procediments de separacio de
substancies.

4. Técniques de microscopia, aplicacio d’eines de digitalitzaci6 i
enviament d’imatges. Realitzacié de la valoracio técnica de la cohe-
rencia i la fiabilitat dels resultats. Aplicacio de sistemes de gesti6 de la
qualitat en el laboratori.

5. Caracteritzacid dels processos que es realitzen en els laboratoris
de citogenetica i biologia molecular. Realitzacié de cultius cel-lulars.

6. Aplicacid de técniques: d’analisi cromosomica, d’extraccid
d’acids nucleics, de PCR i electroforesi a ’estudi dels acids nucleics i
d’hibridacié amb sonda. Determinacié de métodes de clonaci6 i seqiien-
ciacio de ’ADN.

7. Procés de desenvolupament de la malaltia. Trastorns del siste-
ma immunitari. Caracteristiques de les malalties infeccioses. Procés de
desenvolupament tumoral.

8. Fisiopatologia respiratoria. Malalties neurologiques. Trastorns de
I’aparell digestiu i genitourinari; hemodinamics i vasculars; endocrino-
metabolics i de 1’alimentacio.

9. Aplicacio de técniques utilitzades en un laboratori de bioquimica
clinica. Estudi bioquimic i microscopic d’orina, femta i liquids corpo-
rals.

10. Analisi de magnituds bioquimiques relacionades amb el meta-
bolisme dels glucids, lipids, proteines i amb els productes finals del
metabolisme.

11. Determinacié d’enzims en 1’organisme. Electrolits, estudi del
I’equilibri hidroelectrolitic i acid base.

12. Estudi i determinaci6é d’hormones i marcadors tumorals. Far-
macs i drogues d’abus.

13. El sistema immunitari. La resposta immunitaria. Reaccions
d’aglutinaci6 i precipitacié. Immunoanalisis. Immunoassajos. Immuno-
cromatografia, immunofluorescéncia i electrotransferéncia. Diagnostic
serologic.

14. Autoimmunitat. Anticossos associats a les malalties autoimmu-
nes. Malalties autoimmunes. Reaccions d’hipersensibilitat. Técniques
de diagnostic d’hipersensibilitat o d’al-leérgia. Citometria de flux. Valo-
raci6 de la funcionalitat de la immunitat cel-lular. Complex principal
d’histocompatibilitat. Estudis d histocompatibilitat.

15. Laboratori de microbiologia clinica. Seguretat i prevenci6 de
riscos. L’observacidé microscopica. Técniques de tincid i observacid de
microorganismes.

16. Aillament, cultiu i recompte de microorganismes. Proves d’iden-
tificacio bacteriana i protocols d’identificacio bacteriana.

Base octava. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacién que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucién que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUV como en la web corporativa http://chguv.san.
gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cudntos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

ANEXO II
Temario — Convocatoria — Técnico/a Especialista de laboratorio

Temario especifico

Observacion: el contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente.

1. Funciones, areas y organizacion del trabajo en el laboratorio.
Documentacion en el laboratorio. Protocolos de seguridad y preven-
cion de riesgos en la manipulacion de productos quimicos y bioldgicos.

2. Obtencion y procesamiento de muestras de: sangre, orina, biolo-
gicas mas habituales, obtenidas mediante procedimientos invasivos o
quirtirgicos y procesamiento de imagen. Muestras humanas en bioban-
cos y muestras obtenidas de animales de experimentacion.

3. Clasificacion de materiales, equipos basicos y reactivos. Prepa-
racion de disoluciones y diluciones. Aplicacion de procedimientos de
separacion de sustancias.

4. Técnicas de microscopia, aplicacion de herramientas de digitali-
zacion y envio de imagenes. Realizacion de la valoracion técnica de la
coherencia y la fiabilidad de los resultados. Aplicacion de sistemas de
gestion de la calidad en el laboratorio.

5. Caracterizacion de los procesos que se realizan en los laboratorios
de citogenética y biologia molecular. Realizacion de cultivos celulares.

6. Aplicacion de técnicas: de analisis cromosomico, de extraccion
de acidos nucleicos, de PCR y electroforesis al estudio de los acidos
nucleicos y de hibridacion con sonda. Determinacion de métodos de
clonacion y secuenciacion del ADN.

7. Proceso de desarrollo de la enfermedad. Trastornos del sistema
inmunitario. Caracteristicas de las enfermedades infecciosas. Proceso
de desarrollo tumoral.

8. Fisiopatologia respiratoria. Enfermedades neurologicas. Trastor-
nos del aparato digestivo y genitourinario; hemodinamicos y vasculares;
endocrino-metabdlicos y de la alimentacion.

9. Aplicacion de técnicas utilizadas en un laboratorio de bioquimica
clinica. Estudio bioquimico y microscopico de orina, heces y liquidos
corporales.

10. Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con el meta-
bolismo de los glucidos; lipidos, proteinas y con los productos finales
del metabolismo.

11. Determinacion de enzimas en el organismo. Electrolitos, Estudio
del equilibrio hidroelectrolitico y 4cido base.

12. Estudio y determinacion de hormonas y marcadores tumorales.
Farmacos y drogas de abuso.

13. El sistema inmunitario. La respuesta inmunitaria. Reacciones de
aglutinacion y precipitacion. Inmunoanalisis. Inmunoensayos. Inmuno-
cromatografia, inmunofluorescencia y electrotransferencia. Diagnodstico
serologico.

14. Autoinmunidad. Anticuerpos asociados a las enfermedades
autoinmunes. Enfermedades autoinmunes. Reacciones de hipersen-
sibilidad. Técnicas de diagndstico de hipersensibilidad o de alergia.
Citometria de flujo. Valoracion de la funcionalidad de la inmunidad
celular. Complejo principal de histocompatibilidad. Estudios de histo-
compatibilidad.

15. Laboratorio de microbiologia clinica. Seguridad y prevencion
de riesgos. La observacion microscopica. Técnicas de tincion y obser-
vacion de microorganismos.

16. Aislamiento, cultivo y recuento de microorganismos. Pruebas
de identificacion bacteriana y protocolos de identificacion bacteriana.
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17. La resistencia a antibiotics.

18. Els fongs, els parasits i els virus en el laboratori de microbio-
logia clinica.

19. Hematopoesi. Extensions sanguinies. Tincions hematologiques;
tincions citoquimiques. Fisiologia i morfologia de ’hematia. Parametres
basics de la série roja. Patologies del sistema eritrocitari. El ferro i el
seu metabolisme.

20. Fisiologia leucocitaria. Parametres basics leucocitaris. Alteraci-
ons i patologies de les leucocitaries. Fisiologia plaquetaria. Alteracions
de les plaquetes. Recomptes cel-lulars automatitzats.

21. Hemostasia clinica. Fases i factors plasmatics associats. Hemos-
tasia primaria i la coagulaci6. Fibrinolisi. Control del tractament antit-
rombotic. Trastorns de I’hemostasia. Trombofilia.

22. Grups sanguinis. Donacié de sang. Preparacié d’hemocompo-
nents i seguretat transfusional.

ANNEX III

Barem de merits aplicable a la fase de concurs técnic o técnica
especialista de laboratori

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o, indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la
mateixa categoria professional: puntuacié de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o, indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuaci6 de 0,12 per mes.

¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional o en
aquella per a I’accés de la qual siga necessaria la titulacié exigida en la
convocatoria de que es tracte, sempre que quede acreditat que la plaga
exercida té igual contingut funcional que la categoria professional en
la qual s’inscriu, amb una puntuacié de 0,12 per mes treballat, amb un
maxim de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
Espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions publiques i centres soci-
osanitaris, totes elles de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio
directa per una Administracio Pablica.

d) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional, sempre
que quede acreditat que la placa exercida té igual contingut funcional
que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de
0,10 per mes treballat, amb un maxim de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractacié adminis-
trativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris d’ells depen-
dents.

2. Formacio: fins a un maxim de 35 punts:

a) Per titulacions académiques diferents i de la seua mateixa clas-
sificacid (sanitari), del mateix o superior nivell a la titulacié requerida
en la convocatoria: per cadascuna 3 punts, amb un maxim de 6 punts.

b) Per altres activitats formatives: maxim de 29 punts.

b.1) Per cada curs de formaci6 rebut:

—De 100 o més hores de duracio: 1 punt.

— De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

17. La resistencia a antibioticos.

18. Los hongos, los parasitos y los virus en el laboratorio de micro-
biologia clinica.

19. Hematopoyesis. Extensiones sanguineas. Tinciones hemato-
logicas; Tinciones citoquimicas. Fisiologia y morfologia del hematie.
Parametros basicos de la serie roja Patologias del sistema eritrocitario.
El hierro y su metabolismo.

20. Fisiologia leucocitaria. Pardmetros basicos leucocitarios. Altera-
ciones y patologias de los leucocitarias. Fisiologia plaquetaria. Altera-
ciones de las plaquetas. Recuentos celulares automatizados.

21. Hemostasia clinica. Fases y factores plasmaticos asociados.
Hemostasia primaria y la coagulacion. Fibrindlisis. Control del trata-
miento antitrombotico. Trastornos de la hemostasia. Trombofilia.

22. Grupos sanguineos. Donacion de sangre. Preparacion de hemo-
componentes y seguridad transfusional.

ANEXO III

Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso técnico/a
especialista de laboratorio

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y en las fundaciones publi-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion de 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional o
en aquella para cuyo acceso sea necesaria la titulacion exigida en la
convocatoria de que se trate, siempre que quede acreditado que la plaza
desempefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesio-
nal en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado,
con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todas ellas de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tion directa por una Administracion Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual con-
tenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe, con
una puntuacion de 0,10 por mes trabajado, con un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un méaximo de 35 puntos:

a) Por titulaciones académicas distintas y de su misma clasificacion
(sanitario), del mismo o superior nivel a la titulacion requerida en la
convocatoria: por cada una 3 puntos, con un maximo de 6 puntos.

b) Por otras actividades formativas: maximo de 29 puntos.

b.1) Por cada curso de formacién recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.



Num. 9367 / 22.06.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32336

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracid: 0,40 punts.

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

— De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumara 0,15 punts més.

b.2) Per cada curs de formaci6 impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 9 punts.

a) Activitats com a docent de practiques en I’area de coneixement
exigit per a I’accés a la categoria professional: 0,25 punts per curs com-
plet, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1,50 punts.

¢) Per la realitzacio de treballs cientifics /0 técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0, 25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i/o la per-
tinenca al Col-legi de seleccid i provisi6 (per al torn de promoci6 inter-
na): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenga fins a un maxim
d’1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’1,50 punts segons la segiient escala:

—A1: 0,15 punts.

—A2:0,25 punts.

—B1: 0,50 punts.

—B2: 0,75 punts.

—CI: 1 punt.

—C2: 1,50 punts.

/) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons la segiient escala:

—Al: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—B1: 3 punts.
—B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos.

— De 25 o0 mas horas de duracion: 0,25 puntos.

— De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

b.2) Por cada curso de formacion impartidos, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 9 puntos.

a) Actividades como docente de practicas en el area de conocimien-
to exigido para el acceso a la categoria profesional: 0,25 puntos por
curso completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1,50 puntos.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y/o
la pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el turno de pro-
mocion interna): 0,25 puntos por nombramiento o afio de pertenencia
de pertenencia hasta un maximo de 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 1,50 puntos segun la siguiente
escala:

—Al: 0,15 puntos.

—A2: 0,25 puntos.

—B1: 0,50 puntos.

—B2: 0,75 puntos.

—C1: 1 punto.

— C2: 1,50 puntos.

/) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

— C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.
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