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SERVICIO MADRILENO DE SALUD

16 RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convoca Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en las categorias de personal sanitario del Grupo A,
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Subgrupo Al del Servicio Madrilefio de Salud que se relacionan en el Anexo I.
EXPOSICION DE MOTIVOS

I

Los sistemas de seleccion para el acceso mediante concurso como personal estatutario
fijo, se encuentran regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciem-
bre),en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Es-
tado” de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre selecciéon de
personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero) que se mantiene vigente con rango re-
glamentario en la Comunidad de Madrid, hasta tanto no se proceda a su modificacién, y en
la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre) que deroga ciertos articulos del
mencionado Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatuta-
rio y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud cuentan en la actualidad
con 2.000 plazas basicas vacantes de personal estatutario de las categorias de Facultativo/a
Especialistas. Estas plazas se encuentran contenidas en el Decreto 136/2022, de 28 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 y en el
Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico del Personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
de Madrid para el afio 2023.

De conformidad con la habilitacién contenida en el articulo 5 del Decreto 136/2022,
mencionado, a efectos de la agilizacion de los procesos selectivos, se procede en esta con-
vocatoria a acumular las 906 plazas incluidas en el Decreto 136/2022, de 28 de diciembre
y las 1094 plazas incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid
aprobadas por el Decreto 53/2023, de 17 de mayo en las categorias estatutarias coinciden-
tes en ambos decretos.

Por lo que, una vez obtenida la autorizacién de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, tal y como dispone el articulo 22 de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, procede convocar di-
chas plazas.

II

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en su articulo 31.1 dispone que “Cuando las peculiaridades de las tareas
especificas a desarrollar o el nivel de cualificacidn requerida asi lo aconsejen, la seleccion
podrd realizarse por el sistema de concurso.”

La Ley 44/2003, de 21 noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, dispo-
ne que la formacién especializada en Ciencias de la Salud es una formacién reglada y de
cardcter oficial cuyo objeto es dotar a los profesionales de los conocimientos, técnicas, ha-
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bilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultdnea a la
progresiva asuncion por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo
de la misma. Dicha norma establece asimismo que la posesion del titulo de especialista serd
necesaria para utilizar de modo expreso la denominacién de especialista, para ejercer la pro-
fesidn con tal cardcter y para ocupar puestos de trabajo con tal denominacién en centros y
establecimientos publicos y privados.

Las profesiones sanitarias de facultativos/as especialistas en ciencias de la salud, por
la naturaleza y cualificacién de las funciones de asistencia sanitaria que desempefian, re-
quieren por tanto, de una previa formacion sanitaria y de las correspondientes pruebas de
evaluacién para alcanzar la obtencion del titulo de especialidad que les habilita para el ejer-
cicio de la profesidn, segun lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 44/2003, de 21 no-
viembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

El sistema de formacién sanitaria especializada implantado en Espaia, tal como dis-
a pone asimismo la Ley 44/2003, mediante la residencia en centros acreditados, para acceder
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a la titulacion de especialista en ciencias de la salud en las profesiones del ambito de la Me-
dicina, la Farmacia, la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica, proporciona una ca-
pacitacion avanzada y especializada en sus respectivos campos. El acceso a la formacion
sanitaria especializada se efectia a través de una convocatoria anual de cardcter nacional.

Los programas de formacién, elaborados por las respectivas Comisiones Nacionales
de la Especialidad y cumpliendo las preceptivas normas de la Ley de ordenacién de las pro-
fesiones sanitarias, combinando teoria y préctica clinica en diferentes servicios y unidades
médicas incluyen la participacién del especialista en formacion en actividades asistencia-
les, docentes, de investigacion y de formacién continua. Lo que, unido a los rigurosos pro-
cesos de evaluacién periddica, logran la adquisicién de un conjunto de habilidades y cono-
cimientos que posiciona a estos profesionales como expertos en sus respectivas
especialidades.

El acceso a una titulacién de Especialista en Ciencias de la Salud estd regulado con mi-
nuciosidad y ha debido superar por tanto un riguroso sistema de formacién y cumplir todos
los requisitos establecidos en la normativa. Entre ellos, el Real Decreto 589/2022, de 19 de
julio (“Boletin Oficial del Estado” de 20 de julio de 2022) por el que se regulan la forma-
cién transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios
para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de
area de capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la formacién
de las dreas de capacitacion especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacién en especialidades en Ciencias de la Salud.

La amplia regulacién legal de los diferentes aspectos y de las distintas etapas formati-
vas tiene la finalidad de conseguir un grado elevado de capacitaciéon en cada uno de los Fa-
cultativo/as Especialistas y de este modo, poder alcanzar un maximo grado de competencias
de alta especializacion, que contribuirdn a la mejora de la calidad en la atencidn sanitaria.

Nos encontramos por tanto ante unos profesionales para quienes la opcién del sistema
de Concurso habilitado por la Ley 55/2003, se considera justificado, cumpliendo los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia, para acceder a
una plaza de cardcter fijo.

En consecuencia, esta Direccion General, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servi-
cio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octu-
bre de 2023),

RESUELVE

Convocar el proceso selectivo para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo
en las categorias de Facultativo/a Especialistas pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al in-
cluidas en las plantillas orgdnicas de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad de
Madrid que se relacionan en el apartado 1 del Anexo I del Decreto 136/2022, de 28 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, aparta-
do 4 del Anexo I y apartado 2 del Anexo IV del Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afo 2023, para su provisién por el turno libre y por el sistema de concurso
con arreglo a las siguientes,
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Objeto y régimen juridico

1.1. El objeto de esta Resolucién es convocar pruebas selectivas para la cobertura de
2.000 plazas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en las categorias de
Facultativo/a Especialistas, Grupo A Subgrupo A1, incluidas en las plantillas orgdnicas de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, para su provision por el turno
libre, que se indican en el Anexo I “Descripcién de plazas”.

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto, en el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatu-
8 tario de los servicios de salud y en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre selec-
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cién de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que se mantiene vigente con rango reglamentario en la Comunidad de Madrid
y por las bases especificas que se establezcan en esta convocatoria.

1.2.  En aplicacién de la normativa vigente relativa al acceso de las personas con dis-
capacidad a la Administracién Publica, para quienes ostenten la condicion legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se
reservan 140 plazas del total de las convocadas.

— 1.860 plazas por el cupo general.
— 140 plazas por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el supuesto de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no puedan cu-
brirse por falta de candidatos que superen o puedan superar el proceso selectivo, dichas pla-
zas se acumulardn a las ofertadas en el cupo general.

1.3. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacién y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

1.4. Las diferentes fases de ejecucioén de este proceso selectivo podrdn llevarse a
cabo por separado para cada una de las categorias contenidas en el Anexo I de esta convo-
catoria.

Segunda
Principio de igualdad

2.1. Elproceso selectivo convocado al amparo de la presente Resoluciéon cumplird el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo
con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discri-
minacion directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2.2. Por parte del Tribunal Calificador del presente proceso selectivo, se velard en
todo momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo
largo de todo el desarrollo del mismo.

2.3. En los casos en que esta Resolucién y sus bases utilicen sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresion, y que deben asimilarse indistintamente a todas las
personas, independientemente de su sexo o identidad de género, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Tercera
Publicidad del concurso de méritos

3.1. En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o a través de la pagina
web www.comunidad.madrid , se publicardn todos los actos y acuerdos que se dicten en de-
sarrollo del proceso selectivo conforme a lo que se establezca en la presente convocatoria.

3.2. Lapublicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0 en su
caso en la pagina web serd vinculante a efectos de la convocatoria para el proceso selecti-
vo, asi como para el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacion.
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Requisitos de los aspirantes

4.1. Las personas aspirantes deberdn reunir en el tltimo dia del plazo de presenta-
cién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo, hasta, en su caso, el mo-
mento de la toma de posesidn de la plaza adjudicada, los siguientes requisitos:

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad legal de
jubilacién establecida en la normativa de Seguridad Social.

b) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de algtn otro Estado miembro

de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algin
Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.
También podrd participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se
refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de la catego-
ria/especialidad a la que concursa segin se indica en el Anexo I “Descripcién de
las plazas” de esta convocatoria, expedido por el érgano competente, habiendo fi-
nalizado la formacion exigida para su obtencidn dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente, o estar en condiciones de obtenerla, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Podr4 obtenerse de oficio por la Administracién, siempre que el interesado no se
oponga a la consulta y la informacién relativa al requisito de titulacion se encuen-
tre disponible en el servicio de interconexion e intercambio de datos entre Admi-
nistraciones de la Comunidad de Madrid (ICDA).

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las fun-
ciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los seis afios ante-
riores a la convocatoria, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucidén judicial. En el caso de las personas nacio-
nales de los otros Estados mencionados en el apartado b) de esta base, ademds de
no encontrarse inhabilitados o en situacién equivalente, por sancién o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios piblicos en un Es-
tado miembro, deberdn no haber sido separados por sancién disciplinaria o equi-
valente, de alguna de sus Administraciones o Servicios Ptblicos.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Sa-
Iud (en adelante S.N.S.) en la categoria/especialidad a la que concursa o equiva-
lente (conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catilogo homogéneo de equivalencias de las categorias profe-
sionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacién), cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibi-
cionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos.

h) Haber abonado la tasa por derechos de participacion a que se refiere la base 6.1,
salvo encontrarse en alguno de los supuestos de exencién de la misma, conforme
a dicha base.

4.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de
reunir los requisitos exigidos en la base 4.1, deberdn tener legalmente reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion. Esta cir-
cunstancia también se acreditard una vez superado el proceso selectivo.
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El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la fecha de publicacién de
la relacién definitivas de admitidos, aun cuando tuviese efectos retroactivos, no podra con-
llevar en ningtn caso la admision del aspirante en el cupo de personas con discapacidad.

Quinta
Solicitudes

5.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacioén de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

5.2. La solicitud para participar en las pruebas selectivas se deberd cumplimentar exclusi-
vamente por medios electronicos, a través de la pdgina web de la convocatoria, a la que se puede
acceder mediante el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-
personal-estatutario-servicio-madrileno-salud o a través de la Sede Electrénica de la Comunidad
de Madrid: https://sede.comunidad.madrid/ rellenando el formulario de solicitud, de acuerdo con
las instrucciones que constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de exa-
men a que se refiere la base sexta de la presente convocatoria.

Una vez realizado el pago de la tasa deberd asegurarse de la presentacion y firma de la
solicitud.

5.3. Para tramitar la solicitud de forma telemadtica, serd necesario disponer de uno de
los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

5.4. El érgano convocante podrd acordar la cumplimentacién sustitutoria en papel
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado la cumplimen-
tacion electrénica de la solicitud.

5.5. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacién:

a) Agquellos aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad deberdn, ademas
de marcar el turno libre, sefialar la casilla “Cupo de Discapacidad” indicando el
grado de discapacidad que tengan reconocido.

b) El apartado “Datos del/de la representante”, inicamente habrd de ser cumplimen-
tado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante que ac-
tda en nombre de la persona interesada. En este caso, deberd aportarse el modelo
de autorizacién adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de presentacién de so-
licitud) y que se encuentra disponible asimismo, en la pdgina web de la Comuni-
dad de Madrid http://www.comunidad.madrid o en la ficha correspondiente de la
convocatoria en la Sede Electrénica. De no cumplimentarse correctamente dicha
autorizacion, se procederd a la exclusion provisional del interesado en el proceso,
sin perjuicio de lo establecido en la base 6.2 de esta Resolucion.

¢) Enel apartado “Tasas”, inicamente se marcard una de las opciones que figuran en
la solicitud, segtin corresponda. En el caso de “Pago total de la tasa” y de “Exen-
cidn parcial”, habrd que indicar, igualmente, el cédigo numérico del modelo 030
que acredita e identifica el pago de la tasa, y aportar, junto con la solicitud el ejem-
plar para la Administracién del citado modelo. En los casos de exencion total o
parcial, ademds deberd seleccionarse la causa y aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

d) En el apartado “Documentacién requerida y consulta de datos”, se marcara la do-
cumentacidn que se aporta junto a la solicitud, conforme a lo dispuesto en la con-
vocatoria. En caso de oponerse a la consulta a través del servicio de interconexién
e intercambio de datos entre administraciones de la Comunidad de Madrid
(ICDA) para poder verificar los datos consignados en la solicitud, deberd indicar-
se en la solicitud y los motivos que justifican la oposicién, incorporando la docu-
mentacién acreditativa correspondiente. La Administracién podra solicitar a los
aspirantes cualquier otra documentacién que no pueda ser consultada.

BOCM-20240318-16



18 mar 2024 16:00:13 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2024-1315/ (7 de 31)

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

=
7iE
-

*****

* ok

BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 66 LUNES 18 DE MARZO DE 2024 Pég. 77

e) A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
de la solicitud estdn contenidos en la Actividad de Tratamiento denominada Ac-
ceso al empleo publico, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para
el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacion de
todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admision
y participacién en estas pruebas selectivas.

5.6. Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la
Administracién convocante para que pueda proceder a la publicacidén, en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, los datos de cardcter personal necesarios
para los actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

5.7. Presentacién de la solicitud:

5.7.1.  Una vez cumplimentada la solicitud por medios electrénicos a través del for-
mulario indicado en la base 5.2, se procederd al registro y envio telemadtico de la misma di-
rigida a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, adjuntdndose, en el momento de su presentacién, la documentacidn re-
querida conforme a lo dispuesto en la base 5.7.4.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a través del
Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demads registros previstos en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Co-
munidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de pres-
tadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

5.7.2. El plazo de cumplimentacién y presentacién de solicitudes serd de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El plazo terminard a las 23:59 horas del dltimo dia
del mismo, debiendo haber sido registrada la solicitud en dicho plazo.

5.7.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinard la inadmi-
sion al proceso selectivo.

5.7.4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompanar a las solicitudes de participacién la documentacién
que corresponda en su caso:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma.

b) Titulacién exigida para su participacion en la presente convocatoria o, en su caso,
de la certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacién
del pago de la tasa correspondiente a la expedicién de los mismos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homo-
logacion.

¢) Unicamente en el supuesto de que la solicitud se firme por el representante que ac-
tda en nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacién indicada en la
base 5.5.b)

5.7.5. Lapresentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante

con la publicacién de las puntuaciones en los diferentes apartados del concurso de méritos.

5.7.6. Los actos o incidencias relativos a este proceso selectivo que requieran de una
comunicacién personal entre la Administracion y la persona interesada, se realizardn a tra-
vés de medios electrénicos, para lo cual se deberd estar dado de alta en el Sistema de Noti-
ficaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid.

5.7.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada solo podrdn instar su modificacién motivadamente por medios electré-
nicos dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Los cambios que puedan producirse
en los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
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declarado por el participante en su solicitud al correspondiente proceso selectivo, deberdn
ser comunicados al érgano convocante.

5.7.8. Sialguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente,
se requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacidn electrénica de la
solicitud con arreglo a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas en relacién con el
articulo 3.3 del Decreto 188/2021, por lo que se considerard a todos los efectos como fecha
de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente sub-
sanacion.

5.7.9. De conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento ordina-
rio del sistema informatico que sirve de soporte a la tramitacién de este proceso selectivo
\ en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del correspondiente pla-
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zo siempre que este no se encuentre vencido. Dado el caso, la Administracién publicard en
la p4gina web de la Comunidad de Madrid, tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta
Tasa por derechos de participacion

6.1. Los aspirantes deberdn liquidar la tasa por derechos de participacién en el pro-
ceso selectivo en la forma y por el importe que se especifique en esta base. A estos efectos,
conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre y en aplicacién de
los dispuesto en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, la
tasa por derechos ordinarios de examen en pruebas selectivas de personal estatutario para
el Grupo A Subgrupo Al, que se convoca, la tasa es de 42,34 euros, salvo que resulte de
aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en el apartado 6.5. Para los aspiran-
tes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, la cuantia de la tasa es
de 21,17 euros.

6.2. La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de participacién den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusidn del aspirante del pro-
ceso selectivo sin perjuicio de su derecho a la subsanacién.

En ningtin caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas, debiendo presentar y firmar la solicitud una vez abonada la tasa
para ser admitido.

6.3. Los aspirantes deberan abonar la cuantia que en cada caso corresponda, median-
te el impreso normalizado 030, centro gestor 8100, que podré obtenerse a través del formu-
lario de la solicitud indicado en la base 5.2.

Deberd asegurarse de presentar y firmar la solicitud una vez abonada la tasa. En el
apartado observaciones se deberd indicar acceso a la categoria concreta.

6.4. Modalidades de pago:

a) Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina
web de la Comunidad de Madrid, siendo necesario el Documento Nacional de
Identidad Electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido o cualificado
por la Comunidad de Madrid y expedido por prestador incluido en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion”. El “Ejemplar para el Inte-
resado/Administracién” del documento de ingreso que se genere por este medio,
en el que aparecerad reflejada la validacion mecdnica otorgada por la entidad ban-
caria, debiendo indicarse en la solicitud de participacion el nimero identificativo
del modelo 030.

b) Mediante la aplicacién mévil “App Pago de Tasas” disponible tanto para el entor-
no IOS como Android. El “Ejemplar para el Interesado/Administracién” del do-
cumento de ingreso que se genere por este medio, en el que aparecerd reflejada la
validacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria, debiendo indicarse en la so-
licitud de participacion el nimero identificativo del modelo 030.

c) Ingreso en efectivo: El interesado deberd dirigirse con el modelo 030 debidamente
cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
se relacionan en el propio modelo 030 en las que se puede efectuar el ingreso de
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la tasa. Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina banca-
ria retirard y conservard el “Ejemplar para la entidad colaboradora” y validara el
“Ejemplar para el Interesado/Administracién” que devolverd al interesado. El
“Ejemplar para el Interesado/Administracion” se adjuntard como Anexo a la soli-
citud de participacion en las pruebas selectivas resultando imprescindible para su
admision, debiendo indicarse en la solicitud de participacion el nimero identifi-
cativo del modelo 030 que figura debajo del cédigo de barras.

6.5. Exenciones del pago de la tasa y documentacién acreditativa:

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comu-
nidad de Madrid, estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes
colectivos:

Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a
la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selecti-
vas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

Victimas del terrorismo, sus cényuges ¢ hijos.

Victimas de violencia de género.

Familias numerosas, en los siguientes términos:

* 100 por 100 de exencidén a los miembros de familias de categoria especial.
* 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o parcial del pago de la tasa, los aspirantes ha-
brdn de presentar junto con su solicitud de participacién copia de la siguiente documenta-
cién segin corresponda en cada caso:

a)

b)

d)

Las personas desempleadas: “Informe de periodo ininterrumpido de inscripcién
en situacion de desempleo” o cualquier documento expedido por los Servicios Pu-
blicos de Empleo, que acredite de forma fehaciente el periodo minimo ininterrum-
pido de permanencia inscrito en situacién de desempleo durante al menos los seis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la Resolucién de la
convocatoria correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

No serd necesario presentar esta documentacion, siempre que esta informacién esté
disponible en el servicio de interconexion e intercambio de datos entre administra-
ciones de la Comunidad de Madrid (ICDA) y que el aspirante no se oponga expre-
samente a la verificacién de oficio de la informacién consignada en la solicitud.
Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100: tarjeta iden-
tificativa de la discapacidad expedida por el érgano competente y en vigor a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o certificado actuali-
zado acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la Direccién General de
Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para expedir dichas certi-
ficaciones, o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién reque-
rida en los parrafos b) y ¢) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de di-
ciembre.

No serd necesario presentar la tarjeta o certificado en el caso de que haya sido expe-
dida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, siempre que esta infor-
macion esté disponible en el servicio de interconexion e intercambio de datos entre
administraciones de la Comunidad de Madrid, y que el aspirante no se oponga ex-
presamente a la verificacion de oficio de la informacién consignada en la solicitud.
Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal con-
dicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior. En el caso
de los conyuges e hijos deberd acreditarse documentalmente la relacion familiar.
Victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccién dicta-
da a favor de la victima o excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios de que la persona demandante es victima de violen-
cia de género en tanto se dicte la orden de proteccidon o resolucion judicial
equivalente o titulo habilitante acreditativo de la condicién de victima de violen-
cia de género en los términos previstos en el articulo 31 de la Ley 5/2005, de 20
de diciembre Integral contra la violencia de Género de la Comunidad de Madrid.
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e) Familias numerosas de categoria especial o general: Titulo oficial en vigor a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, expedido por la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma.

No serd necesario acompaiiar este titulo, siempre que esta informacion esté dispo-
nible en el servicio de interconexion e intercambio de datos entre administracio-
nes de la Comunidad de Madrid (ICDA) y que el aspirante no se oponga expresa-
mente a la verificacién de oficio de la informacién consignada en la solicitud, e
indique en la solicitud la Comunidad Auténoma en la que se expidid.

De no aportar los interesados la documentacion sefialada en los apartados anterio-
res, o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efectuada de ofi-
cio, en los casos ya sefialados, se deduce que no retinen los requisitos indicados,
figurardn en la relacion provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podrd ser
subsanado en la forma prevista en la base 7.2.

6.6. Devolucién de tasas por derechos de participacion.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha por los as-
pirantes, cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por
parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de
la convocatoria. Asimismo, procede devolucion de tasas cuando haya duplicidad del ingre-
s0, ingreso de una cantidad superior a la exigida, ingreso erréneo (ingreso para un proceso
distinto al que se pretendia participar y en el que no se llegé a presentar la solicitud), ser be-
neficiario de una exencién total o parcial en el momento del pago de la tasa. La exclusién
definitiva de un aspirante al proceso selectivo, no dard lugar a la devolucidn de los derechos
de participacion.

Séptima
Admision de aspirantes

7.1.  Elregistro y la aportacién de méritos al proceso selectivo se hard exclusivamen-
te a través de la aplicacion telemdtica de Registro de Méritos (en adelante RMER). Por este
motivo, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direcciéon General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud hard publica en la
pagina web de la convocatoria, la fecha de inicio para inclusidon de méritos a través del ci-
tado sistema de registro de méritos.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud publicard en la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-
personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid/ 1a Resolucién por la que se aprueban los listados provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién deberd constar la identidad de los aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion.

7.2.  Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar de forma tele-
matica, el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. A estos efectos,
para presentar la subsanacion por Internet se accedera al formulario habilitado segtn lo es-
pecificado en la base 5.2. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justi-
ficando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

7.3. Las solicitudes de participacion por el cupo de discapacidad que no cumplan los
requisitos para ello serdn incorporadas de oficio en la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos por el cupo general, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho cupo.

7.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard en la pdgina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid https://sede.comuni-
dad.madrid/ la Resolucién por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes admiti-
dos y excluidos, publicacién que servird de notificacion a los interesados, entendiéndose
desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

7.5. Contra la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6r-
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gano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS
de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus inte-
reses a través del siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad

7.6. Elhecho de figurar en la relacién de admitidos no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en esta convocatoria que se convoque al
amparo de estas bases.
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8.1. Se constituird un Tribunal Calificador para cada categoria/especialidad convocada
que serd nombrado por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, puesto en relacién con el articulo 31.8 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
Iud, y se publicard en la pdgina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-
personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid https://sede.comunidad.madrid/ , con una antelacién minima de un mes del inicio de
las pruebas selectivas.

8.2. Conforme al grupo de clasificacién de las categorias convocadas segin figura
en el Anexo I, el Tribunal quedard incluido en la categoria correspondiente de las resefia-
das en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la
Orden de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se establece el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccién del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

8.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece
para los érganos colegiados en la Seccién 3.a del Capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamien-
to y actuacidn de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacidn.

8.4. En cuanto a regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del Tribunal, también serda de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas
en relacion con las reuniones de Tribunales y érganos encargados de la seleccion de perso-
nal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones y el resto de normativa de
aplicacion en la materia.

8.5. Abstencion: Los miembros del Tribunal de Seleccidon deberdn abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo a la Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones Labora-
les, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas
andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de esta convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de
algiin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas.

8.6. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demds causas de abstencion previstas en
esta base. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad
con lo previsto en la base 8.11.

8.7. Recusacion: Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del cuan-
do, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos an-
teriores, conforme al articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
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8.8. LaDireccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud publicara en la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/se-
leccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad
de Madrid https://sede.comunidad.madrid/ la Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros de la Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por al-
guna de las causas previstas en la presente base.

8.9. Constitucién del Tribunal: El Tribunal quedard constituido por el Presidente,
Secretario y Vocales Titulares y, al menos, el mismo nimero de suplentes para Presidente,
Secretario o Vocal Suplente, respectivamente. Para la valida constitucion del Tribunal, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la pre-
sencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mi-
tad, al menos, de sus vocales.

8.10. El Presidente del Tribunal dirimira con su voto los empates, a efectos de adop-
1 tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2.d) de la Ley de Régimen Juridico
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8.11. El Tribunal podr4 solicitar a la Direccién General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, el nombramiento e incorporacion de
aquel personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de
asesores especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las pruebas asi
lo aconseje.

8.12. Personal colaborador: La Direccion General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales del Servicio Madrilefio de Salud podrd nombrar personal funcionario, esta-
tutario o laboral, entre profesionales de las Gerencias del Servicio Madrilefio de Salud, que
debera colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las competen-
cias de ejecucién material, ordenacién administrativa y apoyo a la fase de concurso.

8.13. El Tribunal quedard autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse
y para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en
todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

8.14. Exclusién del Proceso por Incumplimiento de Requisitos: Si en el transcurso del
proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento o dudas fundadas de que al-
guno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. Este requerimiento ten-
dré la consideracion de tramite de audiencia al interesado, quien dispondra de un plazo de
diez dias hdbiles para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime perti-
nentes. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal deberd emitir propuesta moti-
vada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Direccidén General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Una vez verificada la propuesta de exclusion del Tribunal por incumplimiento de re-
quisitos por parte del aspirante, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucién dictando la exclusién de las
pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud por la que se excluya al aspirante, podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante la Viceconsejerfa de Sanidad y Direccion General del SER-
MAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacién o
publicacién.

El procedimiento descrito en esta base, se llevard a cabo directamente por la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera o tuviera du-
das sobre el incumplimiento de requisitos por parte de algin aspirante con anterioridad a la
publicacién del nombramiento del Tribunal Calificador en la pagina web https://www.co-
munidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y
en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/ .

8.15. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relacién con las pruebas selectivas, la sede del Tribu-
nal se fija en la misma sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.
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Novena
Sistema de seleccion, asignacion de méritos y autobaremo

9.1. Sistema de seleccion.
El sistema selectivo para adquirir la condicidn de personal estatutario fijo serd el de
concurso de méritos.

9.1.1. El concurso consistird en la valoracion por el Tribunal Calificador de los mé-
ritos que acrediten los aspirantes referidos al tltimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes con arreglo al baremo publicado como Anexo II de esta convocatoria y que hayan
sido aportados en la forma y plazo determinados en la misma.

9.1.2. La puntuacién maxima posible que se puede obtener en el concurso de méri-
tos serd de 100 puntos. Para superar el mismo deberd obtenerse una calificacién minima de
40 puntos.

9.2. Registro de méritos, asignacién de méritos y autobaremo.

9.2.1. Registro de méritos: Para la acreditacion de los méritos exigidos en el baremo,
los aspirantes registrardn previamente los mismos en el Registro de Méritos (en adelante
RMER) que se encuentra abierto de forma permanente.

Para realizar este tramite, la persona interesada deberd disponer de uno de los certifi-
cados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica
que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se esta-
blezcan especificamente para cada tipo de firma. Este trdmite no es posible realizarlo des-
de dispositivos de telefonia movil.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documen-
tacion, constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el/la aspirante deberd presentar junto al
documento, traduccién literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

Los servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud, se re-
gistrardn de oficio por parte de la Administracion al RMER, deberdn ser revisados y asig-
nados por el interesado a éste proceso selectivo como se indica en el apartado siguiente.

9.2.2. Asignacién de méritos a éste proceso selectivo y autobaremo: Los aspirantes
admitidos dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las listas definitivas de admitidos, para asignar a este proceso selectivo tele-
madticamente los méritos de experiencia profesional, formacién y otras actividades que, de
acuerdo con el baremo del Anexo II, desee que sean valorados. Asimismo, deberd cumpli-
mentar el autobaremo, conforme a las instrucciones que se publicardn en la pdgina web por
parte de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Igualmente, habrdn de verificar que la documentacién aportada incluya todos los ex-
tremos necesarios que se pretende sean valorados.

9.2.3. Sélo podran ser valorados por el Tribunal Calificador los méritos de las per-
sonas que, hayan sido asignados y autobaremados por los interesados en la forma y plazos
indicados en esta convocatoria. Los aspirantes que no aporten los méritos, mediante la asig-
nacion telemdtica de los mismos a este proceso, y el autobaremo en el plazo establecido
para ello, serdn calificados con O puntos en el concurso. Por tratarse de un procedimiento
de concurrencia competitiva no se admitird, a los efectos de su valoracion en este proceso,
ningln autobaremo que no hubiera sido presentado en el plazo y la forma establecidos en
esta base.

9.2.4. Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los datos consignados en
los documentos que presenten. En el supuesto de que el 6érgano de seleccién compruebe que al-
guno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en false-
dad manifiesta en el autobaremo, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad mérito y capacidad, previa audiencia de la persona interesada, debera emitir pro-
puesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano convocante, comunican-
do las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la autobaremacion
de sus méritos. Contra la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales del Servicio Madrilefio de salud por la que se excluye al aspirante, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vicecon-
sejeria de Gestion Econdmica de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid en el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

9.3. Desarrollo del concurso.

9.3.1. El 6rgano de seleccidn, procederd a comprobar los certificados, diplomas o ti-
tulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de un nimero de aspirantes
igual al doble de plazas convocadas en la correspondiente categoria conforme a la puntua-
cién resultante del autobaremo de méritos presentado y calculado por la aplicacién infor-
madtica descartando periodos solapados, por orden de mayor a menor puntuacion.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, cuando, haya varios aspirantes con idén-
tica puntuacién en el tramo de puntuaciones que se va a proceder a baremar se incluirdn a
todos los aspirantes empatados, hasta llegar al siguiente tramo de puntuacion.

9.3.2. El Tribunal podra requerir a los interesados o a los 6rganos que hayan expedi-
do la documentacidn a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacién
presentada. Si no fuera atendido el requerimiento en el plazo dado, no se valorard el méri-
to correspondiente.

9.3.3. El Tribunal Calificador solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre los mé-
ritos consignados en el autobaremo y aportados mediante su asignacion al proceso en tiem-
po y forma por los aspirantes.

En ningtin caso serdn valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque pos-
teriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se comprobaran por el Tri-
bunal de Seleccién aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el Servicio Ma-
drilefio de Salud que no se hayan reflejado en el autobaremo. Asimismo, no se valorardn
aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente acreditados con-
forme a los apartados anteriores. Finalizado el plazo conferido al efecto, no se admitird, a
los efectos de su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

A los efectos de computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha
limite, el Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes de participacion en los respec-
tivos procesos selectivos.

9.3.4. En aplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el
acceso a la Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea, el Tribunal equiparard, segtin su pro-
pio criterio colegiado, los méritos valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las
puntuaciones del baremo de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de igual-
dad de acceso a la Funcién Publica libre circulacidn de trabajadores en la Unién Europea y
no discriminacién por razén de la nacionalidad

Décima
Resolucion del proceso selectivo

10.1. Calificaciones provisionales: Finalizada la valoracion de los méritos autobare-
mados y acreditados, y de los requisitos alegados, el Tribunal publicard en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid https://sede.comuni-
dad.madrid/ los listados de aspirantes con las calificaciones provisionales obtenidas por los
aspirantes en el proceso selectivo, baremada de acuerdo a la base 9.3 de la convocatoria, or-
dendndose las mismas por puntuacion y alfabéticamente.

En dichos listados se indicardn las puntuaciones provisionales que corresponden a méri-
tos que han sido baremados por el Tribunal, asi como las puntuaciones provisionales que co-
rresponden a méritos autobaremados por los aspirantes que estardn identificados como tales.

10.2. Reclamaciones: Los interesados dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional para inter-
poner, telemdticamente, reclamaciones contra las mismas. A través del enlace de la pdgina
web especificada en la base 5.2, se accederd al modelo de presentacion de reclamaciones
que habra que presentar de forma telematica.

10.3. Calificaciones definitivas: Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal
de Seleccidn, se publicaran en la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/sa-
lud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede Electrénica de la
Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/ , las calificaciones definitivas obte-
nidas por los aspirantes, ordendndose las mismas por puntuacién y alfabéticamente, publi-
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cacién que servird de notificacion a los interesados, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en las mismas.

Contra el acuerdo de las calificaciones definitivas, podrd interponerse recurso de alza-
da, ante la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Undécima
Declaracion de aprobados, oferta y adjudicacion de plazas

11.1. Aprobados: solamente podrdn ser declarados aprobados en el proceso selecti-
vo un nimero de aspirantes idéntico al de plazas convocadas. En caso de empate se resol-
vera a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en segundo lugar, se
atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos apartados y subapartados del baremo de
méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd por la letra inicial del primer
apellido de los aspirantes, a estos efectos se tendrd en cuenta la letra “M” segtin lo estable-
cido en la Resolucion de 14 de marzo de 2023, de la Direccion General de Funcion Publi-
ca (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de marzo), por la que se de-
termina que el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto el nom-
bramiento de igual niimero de aspirantes que de plazas convocadas y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas o
cuando de la documentacién aportada por las mismas se deduzca que no cumplen con los
requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incor-
poracién de alguna de las personas seleccionadas antes de su nombramiento, el érgano
competente podrd requerir al 6rgano de seleccion relacién complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como perso-
nal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud. Todos los candidatos propuestos por el Tri-
bunal habrin sido baremados por el mismo.

11.2.  Eleccién de plaza: La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en la web, Resolucién por las que se
hace publica la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacion
de plazas ofertadas, asi como la fecha y procedimiento para la eleccién de las mismas. En
esta resolucidn se determinard la forma para la presentacion de la documentacién requeri-
da en la base duodécima, siempre que no conste ya en poder de la Administracion.

La oferta de plazas tendrd en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional tercera de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, asi como el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que
se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud.

11.3. Adjudicacién: Las plazas ofertadas se adjudicardn, de acuerdo con la solicitud
y siguiendo el orden de puntuacién final alcanzada por las personas aspirantes aprobadas
en el concurso de méritos.

Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegirdn pla-
za por el orden de puntuacion final obtenida hasta completar el nimero de plazas reserva-
das para dicho cupo.

Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mas participan-
tes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacién final les otorgue dentro del
cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

11.4. Perderén los derechos derivados de su participacién en el concurso de méritos
aquellos aspirantes que no acrediten en tiempo y forma los requisitos establecidos en la
base 3, los que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento que se establez-
ca, asi como aquellos a los que, por la puntuacién alcanzada, no les corresponda plaza al-
guna de entre las convocadas.

11.5. Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas ofertadas y agilizar el
proceso, se publicard como Anexo II a la Resolucién de adjudicacién y eleccion de plaza
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una relacién complementaria de reserva con los aspirantes que sigan por puntuacién a los
propuestos inicialmente, hasta un niimero maximo del 50% de las plazas convocadas.

Cuando se produzcan plazas vacantes como consecuencia de renuncias o pérdida de
derechos de aspirantes aprobados, la Direccion General adjudicara las plazas atendiendo al
orden obtenido en el listado complementario y a la eleccién realizada.

La inclusidn en esta relacion complementaria no otorgard derecho a adjudicacion de
plaza si no se producen las circunstancias sefialadas anteriormente.

11.6. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud publicard en la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/sa-
lud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud y en la Sede electrénica de la Comu-
nidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/ la relacién de aspirantes aprobados, con indica-
cién de la plaza que les ha correspondido.

Duodécima
Documentacion a aportar

12.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en
la forma que se determine en la Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales prevista en la base 11.2 la siguiente documentacién, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la base 12.2.

a) Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar documen-
to que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar de-
claracién jurada o promesa de este de que no estd separado de derecho de su con-
yuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b) Titulacién exigida para su participacién en la presente convocatoria o, en su caso,
de la certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién de dichos titulos, junto a la acreditacion
del pago de la tasa correspondiente a la expedicién de los mismos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homo-
logacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Puablica, de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de apli-
cacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucién judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espaiiol, decla-
racion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o equivalen-
te, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta
o certificado acreditativo vigente del grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, expedidos por la Direccion General de Atencidn a Personas con Disca-
pacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales
u otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, o en su caso, en el
supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los parrafos b) y ¢) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determi-
na la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad. Aquellos aspirantes del cupo de
discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en el dltimo pdrrafo de la base 11.5
hubieran superado el proceso por el cupo general, deberdn aportar, asimismo, la
documentacién anteriormente sefialada.

e) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homo-
géneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de
los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién.

BOCM-20240318-16



18 mar 2024 16:00:13 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2024-1315/ (17 de 31)

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

=
7iE
-

*****

* ok

BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 66 LUNES 18 DE MARZO DE 2024

Pdg. 87

f) Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
deberdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes se-
xuales, acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la
Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cual-
quier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Pe-
nal a los que se refiere el precepto legal.

g) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentre la plaza asignada en el proceso selectivo, quedando condicionada la
toma de posesion a la obtencién de la citada certificacion.

La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

12.2.  No obstante, de la documentacion descrita en el apartado a) no serd necesaria
la aportacién del DNI, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que
van referidas las mismas, siempre que el interesado no se oponga a la consulta establecida
a tal efecto, y ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos de
las Administraciones Publicas (ICDA), todo ello en los términos que se hardn constar en la
Resolucién ya indicada.

De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacion contenida en el apartado b).

En las mismas condiciones, se obtendra de oficio la informacion contenida en el apar-
tado d), en caso de que la documentacidn acreditativa hubiera sido expedida por el érgano
competente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

En relacién con la documentacién descrita en el apartado f), no serd necesaria su pre-
sentacion si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por parte de
la Administracién.

12.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.4. A los efectos de la acreditacién del cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la base 4.1, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, realizard las comprobaciones oportunas de dicho extremo.

12.5. Pérdida de derechos: en el caso de que algin candidato, dentro del plazo fija-
do y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida o si del exa-
men de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
Tercera, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud dictard Resolucion motivada, en la que se declare la pérdida de los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en las pruebas selectivas.

Decimotercera
Nombramiento y toma de posesion

13.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados
con expresion del destino concreto adjudicado.

13.2. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesion e incorporacién que se llevard a efecto en el Servicio de Re-
cursos Humanos del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada
a la obtencidn del preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de
Prevencioén correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado
para la toma de posesion.

13.3.  Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el concur-
so oposicion, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el érgano convocante.

BOCM-20240318-16



18 mar 2024 16:00:13 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2024-1315/ (18 de 31)

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

=
#% B COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
A 5

=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 88

LUNES 18 DE MARZO DE 2024 B.0.C.M. Nim. 66

Decimocuarta

Una vez se haya tomado posesion de la plaza, no se concederdn Comisiones de Servi-
cio por parte del Servicio Madrilefio de Salud, fuera del mismo, hasta transcurridos al me-
nos dos afios, salvo situaciones extraordinarias o circunstancias de la persona que asf lo re-
quieran por su seguridad o integridad personal.

Decimoquinta
Norma final

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 11 de marzo de 2024.—El Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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CONCURSO DE MERITOS 2024 TURNO LIBRE
CATEGORIA FACULTATIVO/AS ESPECIALISTAS

. TOTAL CUPO | CUPO
ATEGORIAS SANITARIA
T GRUPO | SUBGRUPO | CATEGORIAS S S PLAZAS GRAL. | DIscap. TITULACION EXIGIDA
5 Licenciado en Medicina
3= Médico de Admisié .
£l A Al edicode ”m|5|c,)n.y 8 7 1 y Cirugia o Grado en
e Documentacion Clinica .
g Medicina
ff Titulo de Médico/a
L A Al F.E. Alergologia 8 7 1 Especialista en
Alergologia
A Al F.E. Analisis Clinicos 21 20 y | MMtulode Especialista en
Andlisis Clinicos
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Anatomia Patoldgica 9 8 1 Especialista en Anatomia
Patolégica
Titulo de Médico/a
A Al F.E. A.nest.eIS|oIog|a y 90 84 6 Espeual}sta e,n
Reanimacion Anestesiologia y
Reanimacion
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Angiologia y Cirugia 7 7 0 Espe.zuah?ta erT ]
Vascular Angiologia y Cirugia
Vascular
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Aparato Digestivo 50 a7 4 Especialista en Aparato
Digestivo
A Al F.E. Bioguimica Clinica 10 9 1 Titulo de Especialista en
Bioquimica Clinica
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Cardiologia 23 21 2 Especialista en
Cardiologia
F.E. Cirugia Titulo de Médico/a
A Al . 3 3 0 Especialista en Cirugia
Cardiovascular .
Cardiovascular
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Clruglz.a Ger?eral y 23 21 ) Especialista en Cirugia
Aparato Digestivo General y Aparato
Digestivo
L Titulo de Médico/a
A Al F.E. Qrug{a Oral'y 2 2 0 Especialista en Oral y
Maxilofacial . .
Maxilofacial
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o TOTAL | CUPO CUPO
CATEGORIAS SANITARIAS
GRUPO | SUBGRUPO PLAZAS | GRAL. | DISCAP. TITULACION EXIGIDA
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Cirugia Ort,opedlca )8 %6 ) Espeufahfta en Cirugia
y Traumatologia Ortopédicay
Traumatologia
2 Titulo de Médico/a
§ A Al F.E. Cirugia Pediatrica 2 2 0 Especialista en Cirugia
g Pediatrica
& Titulo de Médico/a
g A Al F.E. Cirugia Tordcica 2 2 0 Especialista en Cirugia
- Toracica
ot Titulo de Médico/a
F.E. Dermatologia Especialista en
A Al Médico Quirurgica y 12 11 1 Dermatologia Médico
Venereologia Quirdrgicay
Venereologia/Dermatologia
. , Titulo de Médico/a
A Al F.E. I?n'c?ocrmologla y 13 12 1 Especialista en
Nutricion . . —
Endocrinologia y Nutricion
FE Farmacia Titulo de Médico/a
A Al — . 40 37 3 Especialista en Farmacia
Hospitalaria . .
Hospitalaria
A Al F.E. Geriatria 60 56 4 | TitulodeMédico/a
Especialista en Geriatria
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Hematqlogm v 24 29 ) Espemallsta, en
Hemoterapia Hematologia 'y
Hemoterapia/Hematologia
A Al F.E. Inmunologia 2 2 0 Titulo de Médico/a ,
Especialista en Inmunologia
Titulo de Médico/a
Especialista en Medicina
- del Trabajo o poseer la
A Al F.E. Med|C|na del 25 23 2 certificacion habilitadora
Trabajo ) ,
prevista en el articulo 3 del
Real Decreto 853/1993, de
4 de junio
Titulo de Médico/a
Especialista en Medicina
F.E. Medicina Familiary Familiar y Comunitaria o
A Al Comunitaria en 6 6 0 poseer la certificacion
Atencion Hospitalaria habilitadora prevista en el
articulo 3 del Real Decreto
853/1993, de 4 de junio
. .. Titulo de Médico/a
A Al F.E. M?-dICIh’a Fisicay 18 17 1 Especialista en Fisica 'y
Rehabilitacion e s
Rehabilitacion
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. TOTAL | CUPO | CUPO
ATEGORIAS SANITARIA
GRUPO | SUBGRUPO | CATEGORIAS S, S PLAZAS | GRAL. | DISCAP. TITULACION EXIGIDA

Titulo de Médico/a

A Al F.E. Medicina Intensiva 54 50 4 Especialista en
Intensiva

Titulo de Médico/a
Especialista en Interna
Titulo de Médico/a
Especialista en Nuclear
Titulo de Médico/a
F.E. Medicina Preventiva Especialista en

y Salud Publica Preventiva y Salud
Publica

Titulo de Médico/a

18 mar 2024 16:00:13 automatizacion
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A Al F.E. Medicina Interna 133 124 9

A Al F.E. Medicina Nuclear 7 7 0

N
=
ac
3z
N
£2
]
ES
S
g3
2

M
EH

=
7iE
-

Especialista o poseer la
certificacién
Médif:o de. Urgencia 376 350 26 habilitad,ora prevista
Hospitalaria en el articulo 3 del
Real Decreto
853/1993, de 4 de
junio

Titulo de Médico/a
F.E. l\/.licrobfologl’a y 21 20 1 Es.peciailista fen
Parasitologia Microbiologia y
parasitologia
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Nefrologia 18 17 1 Especialista en
Nefrologia

Titulo de Médico/a
A Al F.E. Neumologia 36 33 3 Especialista en
Neumologia

Titulo de Médico/a
A Al F.E. Neurocirugia 1 1 0 Especialista en
Neurocirugia
Titulo de Médico/a
7 7 0 Especialista en
Neurofisiologia Clinica
Titulo de Médico/a
A Al F.E. Neurologia 20 19 1 Especialista en
Neurologia

Titulo de Médico/a
F..E. Obsteicricia y 38 35 3 Especia!is-ta en
Ginecologia Obstetriciay
ginecologia

Titulo de Médico/a
A Al F.E. Oftalmologia 25 23 2 Especialista en
Oftalmologia

F.E. Neurofisiologia
Clinica
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TOTAL
PLAZAS

CUPO
GRAL.

CUPO

CATEGORIAS SANITARIAS
DISCAP.

GRUPO | SUBGRUPO TITULACION EXIGIDA
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Titulo de Médico/a
Especialista en

N
Ee
ac
3z
N
£2
]
ES
S
g3
2

M
EH

7iE
-

F.E. Oncologia Médica 24 22 2

Oncologia Médica

Al

F.E. Oncologia
Radioterapica

Titulo de Médico/a
Especialista en
Oncologia
Radioterdapica

Al

F.E.
Otorrinolaringologia

21

20

Titulo de Médico/a
Especialista en
Otorrinolaringologia

Al

F.E. Pediatria y sus
areas especificas

54

50

Titulo de Médico/a
Especialista en
Pediatria y sus areas
especificas

Al

F.E. Psicologia Clinica

69

64

Titulo de Especialista
en Psicologia Clinica

Al

F.E. Psiquiatria

63

59

Titulo de Médico/a
Especialista en
Psiquiatria

Al

F.E. Radiodiagndstico

43

40

Titulo de Médico/a
Especialista en
Radiodiagndstico

Al

F.E. Radiofisica
Hospitalaria

Titulo de Especialista
en Radiofisica
Hospitalaria

Al

F.E. Reumatologia

16

15

Titulo de Médico/a
Especialista en
Reumatologia

Al

F.E. Urologia

20

19

Titulo de Médico/a
Especialista en
Urologia

Al

F.E. Cirugia Plastica,
Estética y Reparadora

Titulo de Médico/a
Especialista en Cirugia
Plastica, Estética y
Reparadora

Al

Médico de Familia de
Atencion Primaria

348

324

24

Titulo de Médico/a
Especialista en
Medicina Familiar y
Comunitaria o poseer
la certificacion
habilitadora prevista
en el articulo 3 del
Real Decreto
853/1993, de 4 de
junio
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Titulo de Médico/a
Especialista, o poseer
la certificacion
habilitadora prevista

Médico de Urgencias y

Z= A Al Emergencias SUMMA 66 61 5 .
= 112 en el articulo 3 del
3= Real decreto
853/1993, de 4 de
% junio

u::‘ Titulo de Médico/a

b Pediatria de Atencidn Especialista en

A Al Primaria 10 9 1 Pediatria y sus dreas
especificas
TOTALES 2000 1860 140
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS GENERAL

FACULTATIVOS/AS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD GRUPO A, SUBGRUPO A1l

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 60 puntos)

Subapartados:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Por cada dia completo de servicios prestados en la categoria estatutaria de Facultativo/a Especialista
a la que se concursa o categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias
publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unidon Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,006 puntos.

Por cada dia completo de servicios prestados como Personal Residente en formacion para la
obtencién del titulo de la especialidad a la que se concursa. Para el cdmputo de esta experiencia
profesional se requerird la presentacion del certificado de servicios prestados, sin que sea valida la
mera presentacion del titulo obtenido: 0,006 puntos

Por cada dia completo de servicios prestados en la categoria de Facultativo Especialista en la que se
concursa o cuerpo/escala o categoria equivalente en Instituciones Sanitarias de las Administraciones
Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica
de la Unién Europea: 0,004 puntos.

Por cada dia completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija el mismo titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para la
categoria que se concursa, en instituciones sanitarias y sociosanitarias privadas espafolas y de la
Unién Europea, concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,003 puntos.

Por cada dia completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija el mismo titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para la
categoria convocada, en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados mediante vida
laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,002 puntos.

Por cada dia completo de servicios prestados de cardcter asistencial o de coordinaciéon o direccién en
programas de cooperacién internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o
autorizados por la Administracidon Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud (Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, BOE n2 247 de 15/10/2015):
0,002 puntos.

Por cada dia completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid
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1.8.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,006
puntos.

Por cada dia completo de servicios prestados en distinta categoria o especialidad estatutaria a la que
se concursa, en instituciones sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional
de Salud: 0,002 puntos

Normas para la valoracién del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional”:

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcién de los periodos de reduccion de jornada por cuidado de hijos o cuidado de
familiares. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en
proporcién a la jornada trabajada.

Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computardn en el apartado que
corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedié a la excedencia.

Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion guardias en Atencion Hospitalaria y/o
como personal de refuerzo en Atencidn Primaria, se computardn con el criterio de equivalencia de 30
dias completos por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda
a la fraccién. Ademas, se incluirdn por el mes de vacaciones 140 horas o la parte proporcional que
corresponda con el tiempo trabajado. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el
coOmputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn expresarse en horas
distribuidas por meses naturales.

Se entenderd por categoria equivalente, cualquiera de las categorias establecidas como equivalentes
para la categoria de referencia, contenidas en el catdlogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de salud, regulado por el Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas actualizaciones.

Asimismo, se entendera por categoria equivalente la equivalencia recogida en los distintos procesos
de integracion en el régimen de personal estatutario, del personal laboral y funcionario que presta
servicios en Centros Sanitarios.

A efectos de este proceso se considerard por centro sanitario publico adscrito al Servicio Madrilefio
de Salud, los contenidos en la Disposicion Adicional Segunda apartado 12 del Decreto 246/2023, de 4
de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud; asimismo la Empresa Publica Hospital Universitario de Fuenlabrada, el Hospital
Universitario Fundacion Alcorcén y la Empresa Publica Unidad Central de Radiodiagndstico.
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h) Los servicios prestados en régimen estatutario por personal con contrato laboral transferido del
extinto INSALUD se valoran en el subapartado 1.1 por estar sujetos a la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

i) Los servicios prestados, en la misma o distinta categoria, en categorias de nueva creacién, en
categorias que se han integrado en el régimen estatutario y en centros sanitarios que han sido
integrados en el Sistema Nacional de Salud, serdan computados en los términos previstos en las
distintas ordenes de integracion y en relacidn con las funciones efectivamente desempefiadas.

j) Los servicios prestados en plazas de pediatria de atencidn primaria por médicos de familia se
consideraran prestados en la categoria de médico de familia.

k) La experiencia profesional se acreditara mediante certificacién emitida por el érgano responsable de
la gestion de recursos humanos donde se hayan prestado los servicios, en la que debera constar la
siguiente informacion: categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo, temporal, actividad continuada,
formacién), régimen juridico de vinculaciéon (laboral, funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin,
régimen de jornada (completa y parcial) y nimero de horas en caso de vinculos de atencion
continuada. Deberd aportarse ademas un certificado de vida laboral que no sustituye en ningln caso
al certificado de servicios prestados anteriormente mencionado.

[) Los servicios prestados por médicos especialistas con titulo de especialista obtenido en un pais
miembro de la UE serdn valorados, previo reconocimiento de su cualificacion profesional en aplicacion
del Real Decreto 1837/2008, desde la fecha de expedicidon de dicho titulo.

m) Los servicios prestados por médicos especialistas con titulo especialista extranjero obtenido en
estados no miembros de la UE con reconocimiento de efectos profesionales conforme al Real Decreto
459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos
profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no
miembros de la Unién Europea, serdn valorados desde la fecha de obtencién de dicho reconocimiento
mediante la resolucién del Ministerio de Sanidad.

n) Asimismo, con arreglo a la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacién biomédica y sus modificaciones
posteriores, el tiempo trabajado desarrollando actividad de investigacidon en centros del Sistema
Nacional de Salud en la misma categoria a la que se concursa, tendrd la misma valoracién que el
tiempo trabajado con contratos temporales eventuales o de interinidad para desarrollar actividad
asistencial, valorandose en el subapartado 1.1.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (maximo 40 puntos)

Esta puntuacion méaxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:
2.1. Subapartado Formacion:
2.1.1. Formacién Universitaria y Especializada.

a) Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente
con Ciencias de la Salud inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: 0,6 puntos.

b) Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacién de Diploma de Especializacién, Experto
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Universitario, Especialista Universitario o equivalente, directamente relacionado con la categoria
objeto de la convocatoria e impartida por Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos
en universidades de paises que no formen parte de la Unidn Europea deberdn contar con
homologacidn oficial: 0,5 puntos

c) Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado, Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado: 1 punto.

Si la nota media es de sobresaliente se afiadirdn: 1,5 puntos.
d) Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacidon de sobresaliente “cum laude” se afiadira:
0,4 puntos.

Los apartados c) y d) no podran valorarse simultdneamente.

e) Por cada titulo de Facultativo Especialista en Ciencias de la Salud en cualquiera de las especialidades
diferentes a la que se concursa previstas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan vy clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada: 2 puntos con un maximo de 4 puntos.

2.1.2. Formacion continuada.

Se valorard la realizacidon de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados en su
totalidad y completados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la
convocatoria, diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta,
siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Formacidn directamente relacionada con la categoria a la que se concursa e impartida por
Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades de paises que no formen
parte de la Unién Europea deberan contar con homologacién oficial.

b) Si son posteriores al 15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto
1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la composicién y funciones de la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la
Formacién Continuada) que estén debidamente acreditados por el sistema acreditador de la
Comision de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias o por los sistemas acreditadores
europeo o americano con convenio de equivalencia con la Comisidon de Formacién Continuada.

c) Sisonanteriores al 15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la composicion y funciones de la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditaciéon de la Formacion
Continuada), por actividades formativas de postgrado de caracter sanitario directamente
relacionadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas o impartidas por la
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Administracidon Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones publicas, sociedades
cientificas, colegios profesionales y otras entidades publicas, acreditadas por las Administraciones
Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente por el responsable de la entidad emisora.

Los cursos de formacion se valorardn teniendo en cuenta lo siguiente:

- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por crédito.
- Formacion certificada en créditos CFC: 0,10 puntos por crédito.
- Formacién certificada en horas: 0,01 puntos por hora.

Cuando figuren horas y créditos, la formacidn continuada se valorara siempre en créditos.

Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor
de un crédito.

No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacidn no figuren ni horas ni
créditos.

Se valorardn también la realizacidn de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se refiera a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacidn publica, proteccién de datos, idiomas e informatica, desarrollo sostenible,
derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal y disefio para todas las
personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio climatico.

El total de actividades formativas por el subapartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales o
los 20 ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Las diferentes ediciones de un mismo curso (aunque se refiera a ediciones distintas) sélo se valorard
una vez y siempre lo sera el ultimo realizado.

Normas para acreditar la formacion:

a) La formacidn continuada se acreditard mediante Certificado de asistencia en el que debera
constar el organismo o entidad que es responsable de la formacidn. En su contenido debe incluir,
ademads del nombre y apellido del participante, el titulo de la actividad formativa, nimero de
horas lectivas, nimero de créditos asignados, las fechas de celebracidn, profesidn/es sanitaria/s
a la que se dirige la formacién y el logotipo de la respectiva comisién de formacidn continuada,
nacional o autonémica. No son validos los certificados en el que el logotipo de la Comision de
Formacién Continuada no identifique el nombre de la Comunidad Auténoma acreditadora.

b) A efectos de poder valorar la formacién, el expediente de méritos debera incluir asimismo el
titulo exigido para participar en este proceso selectivo. Caso contrario, no podrd valorarse
ninguna actividad de formacién, al no estar debidamente acreditada la fecha de finalizacién de
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c)

d)

formacion reglada exigida.

Igualmente, se valoraran los cursos acreditados por aquellas instituciones o sociedades para las
que la Comisidon de Formacion Continuada de las profesiones sanitarias ha acordado su
reconocimiento en el Sistema Espafiol de Formacién Continuada con un criterio de valoracién
de 1 crédito UEMS o AMA equivale a 0.14 créditos del Sistema Espafiol de FC. Si en el certificado
constan los créditos EACCME o créditos AMA, PRA y Créditos CFC, se contabilizardn Unicamente
estos Ultimos. La gestion del reconocimiento de estos créditos se realiza a través de
SEAFORMEC, organismo perteneciente a la Organizacién Colegial Médica de Espaia
https://www.seaformec.es/reconocimiento uems bajo el Convenio entre el Ministerio de
Sanidad, la Unién Europea de Médicos Especialistas y el Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos, para favorecer la promocién y difusion del desarrollo profesional de los médicos
publicado en Resolucién de 28 de mayo de 2021 de la Secretaria de Estado de Sanidad. Este
sistema de homologacidn de acreditacidn abarca los créditos americanos y europeos.

Exclusivamente se valoraran los cursos realizados con posterioridad a la fecha de obtencion de
la titulacion habilitante para el proceso selectivo correspondiente, por tanto, la formacién
realizada durante el periodo de residencia especializada y sobre materias incluidas en el
programa oficial de la especialidad no sera valorada. En ningun caso serdn objeto de valoracién
como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoriay
especialidad a la que se aspira.

2.2. Subapartado Docencia:

a)

b)

d)

Por servicios prestados como Profesor con designacion oficial, en Centros Universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de Medicina o en otros
Grados de cardcter sanitario, por cada curso académico: 0,50 puntos.

Por servicios prestados como tutor con designacién oficial en la formacién especializada del
personal residente en la especialidad convocada en Instituciones Sanitarias acreditadas para la
docencia mediante certificacion expedida por la Direccidn de la correspondiente Institucién, por
cada curso académico: 0,50 puntos.

Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacion de profesionales y/o
especialistas citados en los apartados a) y b) en Instituciones sanitarias concertadas con la
Universidad mediante certificacion expedida por el érgano competente de las Universidades o,
en su caso, por la Direccion Médica o por la Gerencia Asistencial de Atencidn Primaria, por cada
cien horas de colaborador: 0,08 puntos o la parte correspondiente.

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del subapartado
2.1.2.b) y ¢): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida o la parte correspondiente.
Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se baremara
una vez.
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2.3. Subapartado Actividad cientifica y de Investigacion:
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacidon aparecidos en publicaciones especializadas incluidas en indices
nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de la categoria convocada
y en funcién de la aportacién del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

Criterios:

1. Contribucidn: Por la publicaciéon de un articulo original, revisidon narrativa, revisidon sistematica,
editorial o carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro
completo.

2. Participacion: Por la participacién como autor primero o resto de autores. En las publicaciones en
los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a ninguno como autor principal o
primero.

3. Difusidn: Por la difusién nacional o Internacional de las publicaciones.
Tabla de valoracion
a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacién revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacidn revista: Autor primero, ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros:
0,75 puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de
las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacién, editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN.

En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitara a las
hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del
libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucidon que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberd
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto,
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de la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se

indicard ademas el titulo de la publicacidn, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado
de una copia impresa de la pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y poésteres en reuniones cientificas convocadas por
entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas directamente
con la categoria/especialidad convocada, se puntuard de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracién:

Comunicaciones y ponencias:
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Pdésteres:
- Pésteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el
aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de “abstract” de los congresos
y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valorardn Unicamente los trabajos cientificos o de investigacién en el campo de la salud directamente
relacionado con la categoria/especialidad a la que se opta, que hayan sido financiados por Administraciones
u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea y certificado por la entidad financiadora de los
proyectos. Se valoraran los proyectos de investigacién financiados por entidades privadas de reconocido
prestigio y certificados por la entidad financiadora.

A los proyectos de investigacidon con financiacidn publica se otorgara una puntuacién de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacidén con financiacidn privada contemplados en el apartado anterior, se otorgara
una puntuacién de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.

(03/3.857/24)
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