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ASUNTO: Generalidad de Cataluiia: Resoluciéon SLT/764/2017, de 13 de marzo, de
convocatoria para la asignacion de las funciones de varios puestos vacantes de jefe/a de seccidn
del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona dependiente del Instituto Catalan de la
Salud (convocatoria CJ-Girona Dr. Josep Trueta-02/17).
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Para su conocimiento y efectos oportunos, adjunto se remite Resolucion SLT/764/2017, de 13 de
marzo, de convocatoria para la asignacidn de las funciones de varios puestos vacantes de jefe/a de
seccion del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona dependiente del Instituto Catalan de la
Salud (convocatoria CJ-Girona Dr. Josep Trueta-02/17), publicada en el Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluia nUmero 7350, de 13 de abril de 2017. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 30
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalidad de Cataluia.

Madrid, 17 de bril de 2017
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DEPARTAMENTO DE SALUD

INSTITUTO CATALAN DE LA SALUD

RESOLUCION SLT/764/2017, de 13 de marzo, de convocatoria para la asignacion de las funciones de varios
puestos vacantes de jefe/a de seccidon del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona dependiente
del Instituto Catalan de la Salud (convocatoria CJ-Girona Dr. Josep Trueta-02/17).

Vista la necesidad de proceder a la cobertura de los puestos de jefe de seccidén de analisis clinicos, de cirugia
ortopédica y traumatologia y neonatologia y UCI pediatrica del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de
Girona dependiente del Instituto Catalan de la Salud.

De conformidad con lo que dispone el articulo 162.5 de la Ley 2/2014, del 27 de enero, de medidas fiscales,
administrativas y del sector publico (DOGC nim. 6551, de 30.1.2014); lo que prevé la Orden de 25 de agosto
de 1986 (DOGC num. 743, de 22.9.1986), por la que se regula el sistema de promocién a las plazas de jefes
de servicio y jefes de seccion de la Seguridad Social en Catalufia, modificada parcialmente por la Orden de 26
de octubre de 1990 (DOGC num. 1364, de 7.11.1990), y posteriormente por las 6rdenes de 11 de marzo de
1992 (DOGC num. 1572, de 23.3.1992) y de 17 de marzo de 1992 (DOGC nim. 1579, de 6.4.1992), y de
acuerdo con los preceptos que contiene la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17.12.2003),
del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Haciendo uso de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 10.e) de la Ley 8/2007, de 30 de
julio, del Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 4940, de 3.8.2007) y el articulo 13 del Decreto 13/2009, de
3 de febrero, por el cual se aprueban los Estatutos del Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 5314, de
9.2.2009),

Resuelvo:

Articulo 1

Hacer publica esta convocatoria para la asignacion de las funciones de unos puestos de jefe de seccion de los
servicios jerarquizados de las instituciones hospitalarias gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud,
correspondiente al Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona, de acuerdo con las bases que se publican
en el anexo 1 de esta Resolucion.

Articulo 2

De acuerdo con lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de
las administraciones publicas (BOE nim. 236, de 2.10.2015), y el Decreto 276/2001, de 23 de octubre, de
reestructuracion del Instituto Catalan de la Salud, en los términos que establece la disposicion derogatoria
segunda de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, contra esta Resoluciéon, que agota
la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposiciéon a la
Direccién Gerencia del Instituto Catalan de la Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion en el DOGC; o directamente un recurso contencioso administrativo en la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta Resolucion en el DOGC.

Igualmente, las personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 13 de marzo de 2017

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007
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Candela Calle i Rodriguez

Directora gerente

Anexo 1

Bases

-1 Puestos objeto de convocatoria

La denominacioén y las caracteristicas del puesto a proveer son las que se especifican en el anexo 2 de esta
convocatoria.

-2 Caracteristicas generales

El personal facultativo que obtenga la asignacién de las funciones de jefe de seccién no podra compatibilizar el
ejercicio de las funciones de jefe de seccidén con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo los supuestos excepcionales que prevé la normativa vigente en esta materia.

De acuerdo con el Decreto 284/1990, de 21 de noviembre, del Departamento de Salud, el profesional que
obtenga la asignacion de las funciones de jefe de seccidon esta obligado a desarrollar sus funciones en el ambito
de actuacion territorial y/o funcional que determinen los planes directores de integracion de especialidades
correspondientes.

En caso que alguno de los planes directores no esté aprobado, el profesional que obtenga la asignacion de las
funciones de jefe de seccion estard sometido a las previsiones que el plan director contengan en el momento
de su aprobacion.

Los puestos objeto de convocatoria estan dotados con las retribuciones establecidas reglamentariamente.

-3 Proceso de seleccion
El sistema de seleccidn es el de concurso y consta de las fases siguientes:
Valoracién de méritos

Consiste en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo que
figura en la Orden del Departamento de Salud, de 22 de mayo de 1996, por la que se regula el sistema de
provision de plazas vacantes de facultativo especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones
sanitarias gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud (DOGC num. 2215, de 7.6.1996), modificada por la
Orden de 24 de diciembre de 2004 (DOGC num. 4293, de 3.1.2005).

La valoraciéon de la experiencia profesional de los médicos que obtuvieron el titulo de especialista de acuerdo
con el Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se hara de acuerdo con lo que dispone el articulo 56 de
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE num. 313, de
31.12.2003).

El mencionado baremo figura como anexo 4 de la Resolucion.
3.2 Fase de exposicion publica

Consiste en la exposicion ante el tribunal de una memoria explicativa sobre la organizaciéon y el funcionamiento
de la unidad de que se trate, con una duracién maxima de 45 minutos, y de una entrevista por competencias
para la que se contara con el apoyo técnico de expertos en procesos de seleccion de la Direccion de Recursos
Humanos u 6rgano equivalente.

A los efectos de elaborar la memoria, la persona aspirante solicitara a la Gerencia del Hospital la ficha de la
unidad de que se trate, donde constara el perfil profesional de la plaza y los datos basicos de la unidad
correspondiente. También podré pedir cualquier otro dato relacionado con el contenido de la memoria que
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considere necesario.

La memoria tiene que hacer referencia a los proyectos y objetivos que la persona interesada tenga previsto
desarrollar en el cuadrienio, en el &mbito asistencial y de gestién y en el ambito docente y de investigacion e
innovacion. Debe incluir el plan de accion correspondiente para la consecucion de los mencionados objetivos
operacionales y los indicadores correspondientes para la valoracion periddica de su consecucion. El contenido y
la estructura de la memoria debe ajustarse a lo que prevé el anexo 3.

La persona aspirante dispone de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
diligencia donde consta la fecha, la hora y lugar de la exposicion de la memoria, para enviar a la presidencia
del tribunal una copia de la memoria para cada miembro del tribunal.

La valoracion méaxima de esta fase es de 15 puntos.
3.3 Fase de prueba practica

Consiste en una prueba o mas pruebas o casos practicos adecuados al contenido de la plaza a la que se opta.
En caso de que las pruebas o los casos sean escritos, el tribunal podra acordar que sean leidos por la persona
aspirante y los miembros del tribunal podran formular las cuestiones que consideren oportunas.

El tribunal podra fijar un minimo para la superacion de esta fase, que no podréa sobrepasar los 7,5 puntos de
puntuacion final. La valoracion maxima de esta fase es de 15 puntos.

Si la resolucién de las pruebas o los casos préacticos es oral, o si el tribunal requiere la lectura, la valoracion de
la prueba se hara publica en el transcurso de la misma sesién.

En caso de que la resolucion de las pruebas o los casos sea escrita, el tribunal velara para que la correcciéon se
haga sin conocer la identidad de los concursantes.

3.4 Los miembros del tribunal calificaran a la persona aspirante con la puntuacion que consideren adecuada de
acuerdo con los apartados 3.2 y 3.3. La puntuacion final de cada persona aspirante se fijara, en ambas fases,
de acuerdo con la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

3.5 El resultado final estd determinado por la suma de la puntuacién obtenida de cada persona aspirante en las
fases sucesivas.

3.6 El tribunal decidird el momento y orden en que se realizara la exposicion publica y la prueba préactica. El
tribunal con 15 dias naturales de antelacion, como minimo, ha de publicar en los sitios web del Centro
Corporativo y del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona fecha, la hora y el lugar de estas fases

3.7 El presidente del tribunal solicitara a la Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud que ordene la
constitucion de la Comision de Credenciales del Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona. A
continuacién enviara a la Comisién de Credenciales copia de las solicitudes, curriculums y documentos
acreditativos aportados por las personas aspirantes, para que esta Comision elabore el informe individualizado
sobre la idoneidad de cada persona aspirante para el ejercicio de la plaza a proveer, atendiendo el historial
profesional respectivo. El informe sera enviado a la presidencia del tribunal en un plazo maximo de 10 dias
hébiles, contados desde el dia siguiente de la recepcién de la documentacién indicada.

-4 Requisitos
4.1 Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro estado miembro de la Unién Europea o del espacio econémico
europeo u ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o
a otros tratados ratificados por Espafia o tener reconocido este derecho por norma legal.

También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge, los descendientes y
descendientes del cényuge, tanto de los espafioles como de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea o del espacio econdmico europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unién
Europea, de otros tratados ratificados por el Estado espafiol o de norma legal, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores, siempre que los conyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los
descendientes, sean menores de veintilin afios 0 mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus
progenitores, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero,
sobre la entrada y permanencia en el Estado espafol de nacionales de estados miembros de la Unién Europea
y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el espacio econémico europeo.

En cualquier caso, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola o la de otro estado miembro de la
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Unidn Europea o del espacio econdmico europeo ni ostenten el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Uni6bn Europea u otros tratados ratificados por el Estado espafiol o tengan reconocido
este derecho por norma legal deben presentar la correspondiente dotacion expedida por las autoridades
competentes que acredite:

Su nacionalidad.

El vinculo de parentesco con el nacional de un estado miembro de la Unién Europea o del espacio econédmico
europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Uniéon Europea, de otros tratados ratificados por
el Estado espafiol o de norma legal, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

En cuanto a los descendientes mayores de 21 afios, el hecho de vivir a cargo del nacional de un estado
miembro de la Unién Europea o del espacio econémico europeo o de los estados a los que, en virtud del
Tratado de la Union Europea, de otros tratados ratificados por el Estado espafiol o de norma legal, les sea
aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Declaracion jurada o promesa hecha por el nacional del estado miembro de la Unidon Europea o del espacio
econdmico europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unidn Europea, de otros tratados
ratificados por Estado esparfiol o de norma legal los sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en la que
manifieste fehacientemente que no esta separado de derecho de su céonyuge.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del correspondiente titulo oficial que habilite para el ejercicio profesional, con la
especialidad requerida para el tipo de plaza por la que se concursa.

d) Aptitud psicofisica para el ejercicio profesional de la categoria correspondiente, acreditada por
reconocimiento médico realizado en el centro que el Instituto Catalan de la Salud determine. Este requisito se
formalizara una vez adjudicada la plaza, por lo que la toma de posesion quedara condicionada a la superacion
de este requisito.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o para ocupar plazas en el Sistema Na-cional de la
Salud. Si se trata de nacionales de otros estados miembros de la comunidad europea, estos deberan acreditar
que no se encuentran sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa de 66,55 euros, en concepto de derechos de examen. Este pago se puede
efectuar por via telematica en el momento de realizar la inscripcion en la cuenta corriente nim. 2100-3000-
13.2500056192 de la agencia nium. 3000 de CAIXABANK, c. Jaume I, 2, Barcelona.

g) Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana. Este requisito deberd acreditarse mediante la
presentacion de un certificado de nivel C o superior de la Direccién General de Politica Linguistica del
Departamento de Cultura u organismo equivalente. En caso de que no se tenga el certificado acreditativo, el
tribunal evaluara adecuadamente los conocimientos de lengua catalana en funciéon del puesto a proveer.

h) Conocimiento oral y escrito de la lengua castellana (exclusivamente para los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola). El tribunal evaluarda adecuadamente los conocimientos de lengua castellana en funciéon
del puesto a proveer.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y deben mantenerse hasta la
toma de posesion.

4.2 Requisitos especificos.

Haber ejercido en una plaza de la especialidad de que se trate durante un periodo no inferior a tres afios, en
cualquiera de las situaciones siguientes:

a) En los servicios jerarquizados de instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento
en propiedad.

b) En hospitales con programa acreditado para la docencia por la comision nacional de la especialidad
correspondiente.

¢) En un centro extranjero con programa reconocido de docencia para posgraduado en la especialidad
correspondiente.

A efectos del computo de los periodos mencionados en el apartado anterior, se sumaran los plazos en que se
ha ejercido la plaza en los distintos servicios y centros sanitarios. Asimismo, se contabilizaran como uno solo
los periodos de tiempo en los que se haya ejercido simultaneamente en mas de una plaza.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007
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Estos requisitos deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion solicitudes. La com-probaciéon de los
requisitos corresponde al tribunal, a tal efecto las personas aspirantes adjuntaran a la solicitud la acreditacion
documental correspondiente.

-5 Inscripcion

La solicitud de inscripcidon debe hacerse por via telematica al sitio web del Instituto Catalan de la Salud
(www.ics.gencat.cat/). Una vez la persona se haya identificado y acceda al Sistema de Gestién de Recursos
Humanos (SGRH), debera clicar en la opcién “Convocatorias de seleccidon”, una vez en la “Ficha del aspirante”,
dentro del apartado “Lista de convocatorias abiertas” tiene que clicar en “Inscribirse” a la convocatoria.

El plazo para inscribirse es de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el DOGC.

La consignacion de datos falsos en la inscripcion o en la documentacion aportada sera sancionada con la
pérdida de su plaza, ademas de las medidas legales que correspondan.

El domicilio que conste en la inscripcion se considera el Unico a efecto de notificacidon. Es responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante los errores o las inexactitudes en estos datos y la actualizaciéon en la solicitud
de inscripcion de cualquier cambio.

Una vez completada la inscripciéon, confirmada y tramitada por via telematica, la persona aspirante podra
guardar el justificante o imprimirlo, con el nimero de registro correspondiente.

-6 Documentos a presentar

Las personas aspirantes, dentro del plazo de inscripcion en la convocatoria y en uno de los lugares que figuran
en el anexo 3, deberan presentar en formato original o fotocopia compulsada:

a) Documentacién acreditativa de los requisitos a que hace referencia la base 4. El facultativo en activo con
nombramiento estatutario fijo al Instituto Catalan de la Salud no hara falta que acredite aquellos requisitos
necesarios para obtenerla.

b) Recibo de haber ingresado en el Instituto Catalan de la Salud la cantidad de 66,55 euros, solo en el caso de
haber hecho el ingreso mediante “Carta de pago”.

c¢) Historial profesional en que consten los méritos a valorar de acuerdo con el baremo de aplicaciéon, en el que
se hara constar expresamente los datos siguientes:

- Formacién universitaria.

- Formacién especializada.
- Experiencia profesional.

- Otras actividades.

En relaciéon con los trabajos y las publicaciones cientificas, se podra aportar una fotocopia, siempre que se
especifique la resefia de la publicacién o, en caso que se trate de aportaciones a reuniones cientificas de las
que no haya existido publicacién, la certificacidon acreditativa del centro o la institucién organizadora.

El tribunal podré solicitar a la persona aspirante las aclaraciones y la documentacién adicional que considere
necesaria para la comprobacion o valoracion de los requisitos y méritos alegados. En caso de que la persona
aspirante no cumpla los requisitos podra ser excluida motivadamente de la convocatoria en cualquier momento,
sin perjuicio de las actuaciones que le puedan recaer.

El tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaraciones sobre los méritos alegados por las personas aspirantes.

-7 Admision de las inscripciones

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Instituto Cataladn de la Salud
publicard en el sitio web la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con motivo de la exclusion.

El aspirante dispone de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional,
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para formular las alegaciones que considere oportunas, para subsanar los aspectos relacionados con los datos
que constan en su solicitud de inscripcion y los requisitos que motivan la exclusion.

En caso de que la persona no presente alegaciones dentro del plazo previsto, se considerard que desiste de su
solicitud, quedando definitivamente excluida del proceso, sin mas tramite.

En caso de que el interesado no conste en las listas provisionales como persona admitida o excluida, a la hora
de formular reclamacion debera adjuntar copia del justificante de inscripcion.

Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva se podran interponer los recursos que se especifican en la
base 11 de esta convocatoria.

-8 Tribunal
La relacion de sus miembros seré publicada en el DOGC.

Las cuantias a percibir por los miembros del tribunal seran las previstas en el Decreto 138/2008, de 8 de julio,
de indemnizaciones por razén de servicio, DOGC num. 5170, de 10.7.2008.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-convocante,
cuando concurran circunstancias de las previstas en la ley.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en la Unidad de Seleccion y
Provision del Instituto Catalan de la Salud (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona), que
prestara el apoyo material y técnico necesario para su actuacion.

-9 Resoluciéon del concurso

El tribunal no podra dejar de cubrir el puesto objeto de convocatoria si los aspirantes cumplen las condiciones
establecidas en la convocatoria y, hecha la prueba practica, superan los minimos previamente establecidos.

Una vez finalizadas las actuaciones oportunas, el tribunal hara publicos los resultados del concurso, que seran
expuestos en el sitio web del Centro Corporativo del Instituto Catalan de la Salud y del centro sanitario
correspondiente.

Las personas aspirantes tendran acceso a los expedientes de calificacion valorados por el tribunal durante un
plazo de 15 dias contados a partir de la fecha de publicacién de los resultados.

En caso de que, antes de la publicacién de la resolucion de adjudicacidon, una persona adjudicataria renuncie al
lugar, este se podréa adjudicar al siguiente en derecho, y sera necesaria la certificacion del presidente del
tribunal y del secretario.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior el tribunal elevara a la Direcciéon Gerencia del Instituto
Catalan de la Salud la propuesta de adjudicacion. La propuesta del tribunal tendré caréacter vinculante, salvo
que no se hayan cumplido los requisitos formales y de procedimiento establecidos.

En caso de que ninguno de los aspirantes no haya superado los minimos previamente establecidos por el
tribunal para la superacion de la prueba o supuesto préctico, se declarara desierto el puesto objeto de
convocatoria.

-10 Nombramientos

La Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud, mediante resoluciéon publicada en el DOGC, nombrara
la persona aspirante seleccionada, con expresion del lugar concreto adjudicado el cual sera evaluado cada
cuatro afios de acuerdo con lo que previsto en el articulo 162.6 de la Ley 2/2014, de 27 de enero, de medidas
fiscales, administrativas y del sector publico (DOGC num. 6551, de 30.1.2014).

En el plazo de 30 dias, contadores a partir del dia siguiente de la publicacién del nombramiento en el DOGC, el
interesado debera incorporarse a su destino, y perdera los derechos del concurso en el supuesto de que deje
pasar el plazo mencionado para incorporarse.

-11 Norma final
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Se autoriza a la Direccion de Personas y Desarrollo Profesional para aprobacién de todos aquellos actos de
tramite que, de conformidad con las bases de esta convocatoria, correspondan a la Direccion Gerencia del
Instituto Catalan de la Salud.

Recursos

De acuerdo con lo que establece la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (BOE nium. 236, de 2.10.2015), y el Decreto 276/2001, de 23 de octubre, de
reestructuracion del Instituto Catalan de la Salud, en los términos que establece la disposicion derogatoria
segunda de la Ley 8/2007, de 30 de julio, del Instituto Catalan de la Salud, contra los actos derivados de la
autoridad convocante, las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion a la
Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacion o publicacién, o directamente un recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la fecha de la notificaciéon o publicacién ante la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

Asimismo, contra los actos de tramite del tribunal que deciden directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada
a la Direccion Gerencia del Instituto Catalan de la Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su publicaciéon o notificacion.

Anexo 2

Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona.
Puesto: jefe de seccion.
Especialidad: analisis clinicos.

Numero de puestos: 1.

Perfil profesional
Experiencia en la gestion de procesos transversales de la especialidad.

Experiencia y formacion acreditada en gestion de TIC en un laboratorio de analisis clinicos (LIS, middlewares...)
y en programas corporativos (ECAP, SAP).

Orientacion a la calidad percibida por las personas enfermas y familiares.
Experiencia en docencia de pregrado y de posgrado.
Experiencia en investigacion basica y clinica.
Experiencia en proyectos de mejoria e innovacion.
Adecuacion al cambio y flexibilidad.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Comunicacion y persuasion.

Efectividad y consecucion de resultados.

Resolucion de problemas y toma de decision.
Desarrollo de personas y de equipos.

Liderazgo y direccidon de personas y equipos.

Pensamiento estratégico.
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Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona.
Puesto: jefe de seccion.
Especialidad: cirugia ortopédica y traumatologia.

NUmero de puestos: 1.

Perfil profesional

Experiencia en la gestién de una seccidon de cirugia ortopédica enfocada a las nuevas tecnologias.
Orientacion a la calidad percibida por las personas enfermas y familiares.
Experiencia en docencia de pregrado y de posgrado.

Experiencia en investigacion basica y clinica.

Experiencia en proyectos de mejoria e innovacion.

Adecuacioén al cambio y flexibilidad.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Comunicacion y persuasion.

Efectividad y consecucion de resultados.

Resolucion de problemas y toma de decision.

Desarrollo de personas y de equipos.

Liderazgo y direccién de personas y equipos.

Pensamiento estratégico.

Hospital Universitario Dr. Josep Trueta de Girona.
Puesto: jefe de seccion.
Especialidad: neonatologia y UCI pediatrica.

NUmero de puestos: 1.

Perfil profesional

Experiencia en la gestién de una seccion de la especialidad correspondiente.
Orientacion a la calidad percibida por las personas enfermas y familiares.
Experiencia en docencia de pregrado y de posgrado.

Experiencia en investigacion basica y clinica.

Experiencia en proyectos de mejoria e innovacion.

Adecuacion al cambio y flexibilidad.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Comunicacion y persuasion.
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Efectividad y consecucion de resultados.
Resolucion de problemas y toma de decision.
Desarrollo de personas y de equipos.
Liderazgo y direccién de personas y equipos.

Pensamiento estratégico.

Anexo 3

-1 Analisis del entorno:
Analisis de la poblacién de referencia.

Objetivos del Plan de salud.

-2 Anadlisis interno del servicio:

Actividad asistencial, la investigacion y la docencia.
Areas de excelencia.

Las personas: plantilla, clima y organizacién.

Los aspectos econémicos.

DAFO.

-3 Posicionamiento del servicio dentro y fuera del hospital:

Asistencia.
Investigacion e innovacion.
Docencia.

Areas de excelencia.

-4 Cartera de servicios:

-5 Recursos:
Profesionales.
Organizativos.

Técnicos.

-6 Objetivos de actividad y proyectos que se proponen:
Objetivos del servicio.
Objetivos de las unidades/secciones.

Proyectos a desarrollar y plan de accion.
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La extensién de la memoria no puede ser superior a las 30 hojas (por una cara, Arial 10, interlinea simple). Se
puede incluir un apartado final de anexos, sin limite de extension.

Anexo 4

Baremo de aplicacion en la fase de concurso.

-1 Formacién universitaria (maximo 7,50 puntos).
1.1 Estudios de licenciatura: méaximo 4 puntos.

a) Por cada matricula de honor: 4 puntos.

b) Por cada excelente: 3 puntos.

¢) Por cada notable: 1 punto.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nUmero de asignaturas de la carrera; expresaran los resultados
con los dos primeros decimales obtenidos (no deben considerarse asignaturas susceptibles de valoracion:
religion, formacién politica, educacion fisica e idiomas).

1.2 Grado de licenciado: maximo 1 punto.

a) Grado de licenciado con aprobado o notable: 0,50 puntos.

b) Grado de licenciado con premio extraordinario o excelente: 1 punto.
1.3 Doctorado: maximo 2,50 puntos.

a) Por haber superado las asignaturas o los cursos monogréaficos de doctorado, o disponer de los créditos que
permitan la presentacion de la tesis doctoral: 0,50 puntos.

b) Grado de doctor: 1 punto.

¢) Grado de doctor cum laude o excelente: 2 puntos.

-2 Formacién especializada.
2.1 Formacion como especialista: maximo 17,50 puntos.

a) Por haber completado el periodo de formacidon como residente en la especialidad de que se trate, segun la
Resolucion de la directora gerente del Instituto Catalan de la Salud, de 31 de octubre de 1990 (DOGC num.
1364, de 7.11.1990), o por haber completado el periodo de formacién como residente en un centro extranjero
con un programa reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad de que se trate y con el titulo
validado por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 17,50 puntos.

b) Por haber completado el periodo de formacion en la especialidad de que se trate por cualquier otra via de las
que no preVé la letra a) anterior, salvo que una disposicion legal o reglamentaria limite la validez de esta
formacion a los exclusivos efectos de acceso al titulo de médico especialista: 10 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los apartados 2.1.a) y 2.1.b) se excluiran entre ellas y se computara
Unicamente la puntuacion mas alta conseguida mediante la aplicacion de estos apartados.

-3 Experiencia profesional (méaximo 17,50 puntos).
3.1 Servicios prestados: maximo 8 puntos.

a) En servicios jerarquizados de la especialidad correspondiente de instituciones sanitarias gestionadas o
administradas por entidades gestoras de la Seguridad Social o de instituciones sanitarias de un pais extranjero
al amparo de convenio o de acuerdos internacionales en materia de asistencia sanitaria y, en este supuesto,
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siempre que la persona interesada haya sido expresamente autorizada al efecto por la administracion sanitaria
competente en cada caso, por cada mes: 0,10 puntos.

b) En servicios jerarquizados de la especialidad correspondiente de centros de la red hospitalaria de utilizacion
publica, siempre que la plaza haya alcanzado por concurso publico, y la composicion del tribunal y el baremo
aplicado ajusten esencialmente a los criterios establecidos por el sistema de provision de plazas de facultativo
especialista en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, por cada mes:
0,10 puntos.

¢) En servicios jerarquizados de la especialidad correspondiente de instituciones hospitalarias concertadas con
una entidad gestora de la Seguridad Social, por cada mes: 0,05 puntos.

d) Por los servicios prestados como médico adjunto de urgencias hospitalarias en instituciones sanitarias
gestionadas por el Instituto Catalan de la Salud, por cada mes: 0,05 puntos.

e) En servicios no jerarquizados de la Seguridad Social, en la especialidad correspondiente, por cada mes: 0,05
puntos.

Las puntuaciones obtenidas en los apartados 3.1.a), 3.1.b), 3.1.c), 3.1.d) y 3.1.e) se excluiran entre ellas en
caso de que se hayan llevado a cabo al mismo tiempo.

3.2 Docencia: maximo 1,50 puntos.

Servicios prestados en instituciones sanitarias con un programa acreditado para la docencia por la Comision
Nacional de la especialidad de que se trate, por cada mes: 0,025 puntos.

3.3 Puesto de trabajo: maximo 8 puntos.

a) Jefe de departamento o servicio de la especialidad de que se trate, de los servicios jerarquizados de
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, entidades gestoras o hospitales con un programa acreditado
para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad de que se trate: 8 puntos.

b) Jefe de seccién de la especialidad de que se trate, de los servicios jerarquizados de instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, entidades gestoras o hospitales con un programa acreditado para la docencia por la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate: 6 puntos.

¢) Facultativo especialista o adjunto de la especialidad de que se trate, de los servicios jerarquizados de las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, entidades gestoras o hospitales con un programa acreditado
para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad de que se trate: 4 puntos.

d) Jefe del departamento o servicio de la especialidad de qué se trate, de los servicios no jerarquizados de las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social o entidades gestoras, no acreditadas para la docencia por la
Comisién Nacional de la especialidad de que se trate: 4 puntos.

e) Jefe de servicio o secciéon de la especialidad de qué se trate, de los servicios no jerarquizados de las
instituciones hospitalarias concertadas con la Seguridad Social o entidades gestoras, no acreditadas para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad de que se trate: 3 puntos.

f) Facultativo especialista o adjunto de la especialidad de que se trate, de los servicios no jerarquizados de
instituciones hospitalarias concertadas con la Seguridad Social o entidades gestoras, no acreditadas para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad de que se trate: 2 puntos.

g) Médicos o farmacéuticos inspectores del cuerpo sanitario de la Seguridad Social, para plazas de facultativo
especialista de medicina preventiva y farmacia hospitalaria, respectivamente: 4 puntos.

h) Médico especialista de los servicios no jerarquizados de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social y
médico de urgencia hospitalaria: 2 puntos.

i) Catedratico de las facultades universitarias, en la especialidad de que se trate: 8 puntos.
j) Profesor numerario de las facultades universitarias, en la especialidad de que se trate: 6 puntos.

A efectos de poder valorar los méritos a qué hace referencia este apartado, debera acreditarse una
permanencia minima de un afio y una ocupacién de la plaza con propiedad o contrato indefinido.

Las puntuaciones obtenidas en los apartados 3.3.a), b), c), d), e), f), g), h), y) vy j) se excluiran entre ellas y
se computa Unicamente la puntuacién mas alta alcanzada mediante la aplicacion de estos apartados.
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-4 Otras actividades (maximo 7,50 puntos).

El tribunal valorara de forma conjunta y hasta al maximo de puntuacién antes mencionada:

Los trabajos cientificos publicados y aportaciones a reuniones cientificas sobre la especialidad de que se trate.
Las becas y premios que hagan referencia a la especialidad de que se trate.

Las actividades docentes en cursos relativos a la especialidad de que se trate.

La asistencia a cursos o estancias en el extranjero en hospitales, con un programa reconocido de docencia para
postgraduados, de una duracion igual o superior a 30 horas, y que en todos los casos hagan referencia a la
especialidad de que se trate.

Esta valoracion tiene que ser motivada.

-5 Las referencias de este baremo a organismos del Estado espafiol se entienden como hechas a los
organismos equivalentes de los restantes estados miembros de la Comunidad Europea, si procede.

Anexo 5

Lugares de presentacion de la documentacion
Centro Corporativo del Instituto Catalan de la Salud (Gran Via de las Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona).

Gerencias territoriales, instituciones hospitalarias y ambitos de atenciéon primaria del Instituto Catalan de la
Salud.

Igualmente, la persona aspirante puede obtener informaciéon y consultar su situaciéon en el proceso de seleccidn
a través de la pagina de Internet del Instituto Catalan de la Salud: www.ics.gencat.cat/

También se puede obtener informacidon sobre esta convocatoria en los teléfonos 93.482.42.92 y 93.482.43.70 y
la direccion electronica seleccio.ics@gencat.cat.

(17.101.035)
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