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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022, de la Gerencia del Area Sanitaria IV del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, por la que se ¢fectda convocatoria publica para la cobertura de un puesto de Jefe/a de Servicio Facul-
tativo: Laboratorio, en el Area de Gestién Clinica de Laboratorio de Medicina.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud del Principado de
Asturias, y con el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provisiéon de puestos de
trabajo singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, modificado
por el Decreto 49/2019, de 21 de junio, esta Gerencia procede a efectuar la presente convocatoria de acuerdo con las
siguientes:

BASES

Primera.—Puesto objeto de provision.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del

puesto de Jefe/a del Servicio de Laboratorio en el Area de Gestion Clinica de Laboratorio de Medicina, vacante en la
plantilla organica del Area Sanitaria IV, de naturaleza estatutaria, nivel de Complemento de Destino 28.

Segunda.—Perfil profesional para el desempefio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional de acreditada experiencia en el &mbito asistencial y con un
conocimiento exhaustivo del sistema sanitario publico y de su organizacion, orientando su actuacion a criterios de efi-
cacia, eficiencia y servicio publico. Asimismo, debe poseer experiencia de trabajo en equipo, en resolucién de conflictos
personales, en gestién clinica, aplicando metodologia de trabajo con objetivos de calidad total, experiencia de dominio de
las técnicas de comunicacidn, tanto interna como externa, experiencia en implementacidn de politicas de mejora orien-
tadas al ciudadano con un enfoque ético, y un profundo conocimiento de la normativa vigente en materia de ordenacién
de la asistencia sanitaria publica en Asturias.

Por otra parte, debera acreditar formacion especifica y experiencia profesional suficiente en el conocimiento y la or-

ganizacion de las diferentes areas de trabajo en el ambito de la Bioquimica Clinica, en la puesta en marcha de pruebas
nuevas y en el campo de la acreditacién de pruebas por la norma ISO 15189.

Tercera.—Requisitos de los solicitantes.
1. Seran requisitos necesarios para la admisidon como aspirante a la convocatoria:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en las titulaciones que den acceso a la especialidad y del
Titulo de especialista en Analisis Clinicos o Bioquimica Clinica.

b)  Tener la condicidn de personal estatutario con plaza en propiedad en el Sistema Nacional de Salud, en situacion
de servicio activo, o bien ser titular de plaza vinculada.

c) Requisitos de exigencia general: Los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacion del servicio
por sancion disciplinaria ni inhabilitacidn, previstos en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad con lo
establecido en el art. 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

2. Los requisitos en este apartado habran de reunirse a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

3. La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados, dara lugar, por resolucion
motivada, a la exclusién del aspirante o, en su caso, a la revocacion de la adjudicacion y nombramiento que se hubiesen
efectuado.

Cuarta.—Caracteristicas, funciones del puesto de trabajo y ambito de actuacion.

1. El seleccionado sera el responsable administrativo y funcional del Servicio, ejerciendo la funcién rectora y de co-
ordinacion de la actividad del personal adscrito, que garantice una adecuada asistencia integral y una atencion en las
mejores condiciones y en el menor tiempo posible, utilizando de forma segura y eficiente los medios a su alcance.

2. Impulsaré politicas de calidad asistencial, colaborando con la Direccion del Area de Gestion Clinica en la definicién
de los objetivos.

https://sede.asturias.es/bopa
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3. El ambito fundamental de actuacidn sera la atencidén de la salud y el bienestar del ciudadano, entendiendo esta
disposicidn en el objetivo de comprension, respuesta y anticipacion a las expectativas del mismo, adaptando la actividad
para la mejor satisfaccion de sus necesidades y el desarrollo de mejoras que aporten valor con la garantia de eficacia y
servicio publico.

4. Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, las funciones del puesto seran, entre otras:

—  Establecer y administrar procedimientos y normas de funcionamiento relativos a la asistencia integral de los
pacientes que aseguren la atencidn y el seguimiento personalizados conforme al buen hacer clinico, fomentando
la continuidad asistencial.

—  Promover la mejora continua de la calidad de la practica asistencial aplicando estandares, fomentando la forma-
cién continua, evaluando actividad y resultados mediante el benchmarking, favoreciendo la gestidén por procesos
y la evaluacion sistematica de la mejor evidencia disponible.

— Dirigir los recursos humanos directamente asignados, distribuyendo actividades, optimizando recursos y coor-
dinando las necesidades y disponibilidad del personal de forma que se asegure en todo momento la prestacion
del servicio, conforme a los modelos de gestidn de recursos humanos del SESPA.

—  Liderar el equipo propiciando la coordinacién entre sus miembros, a través de una adecuada integracion de
intereses y habilidades, y de su compromiso con la organizacién, mediante el establecimiento de cauces de
comunicacion, participacién y reconocimiento profesional.

—  Detectar y evaluar las competencias, desempefio y potencial de desarrollo del personal adscrito al Servicio,
identificando vias de desarrollo y mejora profesional.

— Fomentar el trabajo en equipo y la participacion en foros de coordinacién y comités establecidos, favoreciendo
una adecuada integracion y coordinacion de objetivos y proyectos con otros ambitos de la organizacion.

—  Potenciar la gestidn clinica, promoviendo la implicacion y responsabilidad de los profesionales en la gestion,
incrementando su intervencion en la toma de decisiones e incentivando el esfuerzo y los resultados tanto en su
vertiente clinica como de gestién y de desarrollo profesional.

— Gestionar el conocimiento, prestando atencién al estado de las innovaciones de su ambito funcional, identi-
ficando nuevas técnicas, sistemas o procesos de trabajo de utilidad para el Servicio, y facilitando la adapta-
cién y actualizaciéon de conocimientos de los profesionales a las necesidades asistenciales del Servicio y de la
organizacion.

—  Gestionar el entorno de trabajo planificando, organizando, dirigiendo y coordinando las actividades de los
profesionales a su cargo, para el desarrollo de los objetivos, acuerdos de consumo y de sostenibilidad fijados,
mediante el seguimiento y evaluacién del nivel de cumplimiento y del desempefio individual de los profesionales
bajo su responsabilidad, conforme a las hormas establecidas.

—  Monitorizar la demanda asistencial, reduciendo progresivamente los tiempos de espera para la atencién no ur-
gente y eliminado demoras injustificadas que puedan interferir en el estado de salud de la poblacidn.

—  Gestionar de forma eficaz y eficiente la capacidad resolutiva del Servicio para absorber la demanda dentro de
los plazos maximos de demora establecidos.

—  Aplicar los modelos de gestién de recursos humanos del Servicio de Salud del Principado de Asturias, organi-
zando la atencidn continuada, vacaciones, permisos y descansos del personal del Servicio, controlando la dedi-
cacioén y el rendimiento del mismo.

— Administrar de forma eficaz y eficiente los recursos materiales, de equipamiento clinico y productos sanitarios,
fomentando una cultura profesional en la que se armonicen la responsabilidad clinica hacia el paciente y la res-
ponsabilidad econdmica hacia la sociedad.

—  Velar por la utilizacién adecuada de los sistemas de informacion clinica disponibles.

—  Coordinar con las instancias correspondientes todas las actividades docentes que se lleven a cabo en el Servicio,
con especial atencion a la Comisidn de Docencia y el cumplimiento de los programas e itinerarios formativos del
personal que esté desarrollando programas de formacion sanitaria especializada.

— Impulsar la participacién de los miembros del Servicio en las actividades docentes e investigadoras del area sa-
nitaria, asi como en las comisiones clinicas y cuantos grupos de mejora puedan establecerse en el area sanitaria
y que contribuyan a mejorar eficientemente la calidad de los cuidados y de la atencién prestada.

—  Elaborar la memoria anual de las actividades del Servicio, con informe y propuestas de mejora para el siguiente
periodo de actividad.

—  Desarrollar cualquier otra de las funciones que se le atribuyan por el Director del Area de Gestién Clinica y la
Direccidn del centro.

5. La jornada de trabajo y las retribuciones del puesto seran las consignadas en cada momento en la normativa del
personal estatuario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

https://sede.asturias.es/bopa
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Quinta.—Objetivos del Servicio.

— Adoptar estandares de competencia clinica que garanticen un nivel aceptable de conocimientos y aptitudes de
los integrantes del Servicio y reduzcan la variabilidad en la practica clinica.

—  Establecer estéandares de comportamiento clinico que permitan evaluar la concordancia entre las decisiones
clinicas y econdémicas.

— Fomentar la practica médica basada en la evidencia, la utilizacion de guias clinicas y la gestion del riesgo
clinico.

—  Evaluar la calidad de la atencion prestada, adoptando mecanismos para la monitorizacion de resultados, incor-
porando indicadores de utilizacion y de eficiencia en la gestidon, como base para la toma de decisiones.

—  Proponer objetivos e iniciativas tendentes a mejorar la eficiencia en la utilizaciéon y adecuacién de los recursos
asignados al Servicio, fomentando la custodia y responsabilidad sobre los recursos materiales asignados

— Desarrollar los objetivos de actividad, asistenciales y de calidad del Servicio, en consonancia con los del Servicio
de Salud y los de la Consejeria competente en materia de salud.

—  Definir, en funcidon de los objetivos establecidos, los procedimientos de organizacion y pautas de funcionamiento
interno del Servicio.

—  Velar por la utilizacién de la historia clinica electrénica y de los sistemas de informacién clinico-asistenciales.

— Incorporar transversalmente en los procesos y procedimientos asistenciales, el aseguramiento del respeto a la
intimidad, a la privacidad, a la confidencialidad y a la autonomia del paciente.

—  Dirigir el proceso de capacitacién y perfeccionamiento del personal adscrito al servicio, elaborando propuestas
formativas en funcidn de las necesidades de aprendizaje identificadas.

—  Dirigir el desarrollo cientifico del servicio y su plan de investigacion, mediante la produccion de trabajos cienti-
ficos y labores académicas de investigacion de profesionales.

—  Promover y potenciar la participacion del servicio en las Comisiones Clinicas y en los Grupos de mejora.

Sexta.—Solicitudes.

1. Los interesados en participar en este proceso deberdn formular su solicitud, dirigida al Gerente del Area Sanitaria
1V, ajustada al modelo que se publica como anexo I a la presente convocatoria, que se presentara preferentemente en los
Registros del drea sanitaria convocante, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacién:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras a), b) y c) del nimero 1 de
la base tercera, que deberan ser acreditados por los aspirantes adjuntando los documentos correspondientes.
Su falta de acreditacion dentro del plazo anteriormente sefalado sera causa de exclusion del aspirante, si bien
podrd subsanarse en el plazo, que se determina en la base séptima.l), de diez dias habiles que se abrira al
efecto, teniéndolo por desistido en su peticion si asi no se hiciera.

b)  Curriculum profesional y documentacidn acreditativa de los méritos alegados, dispuesta y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el baremo contenido en el anexo II de la presente convocatoria. La pre-
sentacion de documentacion relativa a nombramientos o contratos, no acredita periodo alguno de prestacidon
de servicios, por lo que no tendra ningun valor a efectos de computo de méritos. La falta de presentacion en
plazo de la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes, no serd susceptible de subsanacién, y
en consecuencia, impedira su valoracion.

c) Proyecto de gestién y organizacién del Servicio de Laboratorio, en el Area de Gestidn Clinica de Laboratorio de
Medicina del Area Sanitaria IV, ajustado a la estructura del apartado IV del anexo II de la presente convocato-
ria. Este documento debera presentarse en soporte informatico (CD-ROM, o lapiz de memoria), en formato pdf,
letra Times New Roman, tamafio 12, con una extensién maxima de 50 hojas a una sola cara. El proyecto debera
incluir, como minimo, los aspectos establecidos en el apartado IV del anexo II.

3. Con la presentacion de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Toda persona que haya presentado solicitud es responsable de la veracidad de los datos manifestados, incluidos
los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara valido a efectos de las notificaciones que sean necesarias.

5. Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su resolucién de adjudicacién o, en
su caso, resueltos los procedimientos e impugnacion en via administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar el
desglose y devolucion de la documentacion por ellos aportada.

https://sede.asturias.es/bopa
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Séptima.—Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Gerencia del Area publicaréd resolucion por la que apruebe la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el portal de salud del Principado de Asturias, asi como en los
tablones de anuncios del centro. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los mismos lugares indicados en el apartado
anterior, la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, detalldndose expresamente los
aspirantes que han resultado excluidos, publicaciéon que servird de notificacion a los interesados. En esta resolucidon se
publicara la relacion nominal de los miembros de la Comision de Valoracion.

3. En el supuesto de que todos los aspirantes presentados sean admitidos y no sea necesario otorgar plazo de sub-
sanacion, se publicara directamente la relacién definitiva de aspirantes junto con la publicaciéon de los miembros que
formaran parte de la Comision de Valoracion.

Octava.—Comisién de Valoracion.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comision de Valoracidn compuesta por:
a) Un Presidente, propuesto por el érgano convocante.

b) Tres vocales designados por el drgano convocante: para una vocalia sera designado un Jefe de Servicio del
ambito del Sistema Nacional de Salud y las otras dos vocalias seran ocupadas por Facultativos Especialistas de
Area, con nombramiento fijo en el Sistema Nacional de Salud.

c) La Secretaria serd desempefiada por un trabajador fijo del &mbito del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias, con voz y sin voto.

2. Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del anterior. Todos los miem-
bros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior
nivel académico que la exigida para el puesto objeto de provision. La pertenencia a la comision sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Novena.—Procedimiento de Seleccion.

1. Una vez constituida la Comision de Valoracion y recibida por cada uno de sus miembros la relaciéon de aspirantes
admitidos asi como la documentacion correspondiente, y verificado que los aspirantes rednen los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacidn, que constara de dos fases:

Primera: Evaluacién del curriculum profesional, curriculum formativo y antigliedad de acuerdo con el baremo
establecido en el anexo II de la presente convocatoria.

Segunda: Valoracidn del proyecto de gestidn y organizacion del Servicio convocado.

De cara a la valoracién del proyecto de gestion y organizacién, la Comisién podré convocar a los candidatos para la
lectura y defensa del proyecto presentado, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan. Para la exposi-
ciéon el candidato dispondria de un maximo de sesenta minutos, pudiendo la Comision de Valoracion solicitar al aspirante
cuantas aclaraciones estime procedentes.

El orden de actuacién de los candidatos sera el alfabético, debiendo iniciarse la practica de los ejercicios, por aquél
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante en el sorteo publico realizado por el Instituto Asturiano
de Administracion Publica “Adolfo Posada”, que corresponda a la fecha de publicacidon de la presente convocatoria

2. Los miembros de la Comisidn de Valoracion no podran abstenerse en las valoraciones o evaluaciones correspon-
dientes al procedimiento de seleccién.

3. Para resultar adjudicatario de los puestos convocados sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 20 puntos
en la fase de valoracion del proyecto técnico de gestion y organizacion. La convocatoria, podra declararse desierta si, a
juicio de la Comision de Valoracidon ninguno de los aspirantes resulta idoneo para el desempefio del puesto.

4. La puntuacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a cada fase, debiendo la Comi-
sién de Valoracion elevar a la Gerencia convocante propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacién.

Décima.—Resolucion de la convocatoria.

1. A la vista de la propuesta que realice la Comisidn de Valoracidn, la Gerencia del area sanitaria resolvera la adjudi-
cacion de la convocatoria, nombrando al aspirante designado para ocupar el puesto de Jefe de Seccidn convocado, o la
declarara desierta si asi procediese.

2. Quien resulte nombrado para el puesto de Jefe de Servicio de Laboratorio, continuara adscrito a su plaza basica. No
obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno al area sanitaria, debera tramitarse previamente la oportuna
comisidn de servicios a una plaza basica del Area Sanitaria IV.

3. La resolucién de la convocatoria adjudicando o declarando desierta la plaza serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios del centro, asi como en el portal de salud del Principado
de Asturias.

4. El aspirante designado debera tomar posesion del puesto convocado al dia siguiente de la publicacion del nombra-
miento en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En caso de no incorporarse en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de su participacion, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia convocante,
previa audiencia al interesado.

https://sede.asturias.es/bopa
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Decimoprimera.—Efectos de la designacion.

1. El aspirante seleccionado obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto convocado que implicara ne-
cesariamente la dedicacion exclusiva, siendo el complemento especifico inherente al nombramiento.

2. Transcurrido el periodo de cinco afios desde su nombramiento, el profesional seleccionado sera evaluado a los
efectos de una prérroga, por idéntico periodo, o de su remocion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014,
de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de las causas establecidas en el
articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provisién de puestos de trabajo
singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Decimosegunda.—Publicidad.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios
del area sanitaria, asi como en el portal de salud del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
de la presente resolucion en el BOPA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley del Principado de
Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en consonancia con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, a 19 de diciembre de 2022.—El Gerente del Area IV (por delegacion del Director Gerente del SESPA;
BOPA de 9-XII-2014).—El Director de Atencién Sanitaria y Salud Publica, P. A. (Res. de 06-05-2013, de la Consejeria
de Sanidad).—Cod. 2022-10418.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO1I

ALICAN

c1a

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO:
LABORATORIO, EN EL AREA DE GESTION CLINICA DE LABORATORIO DE
MEDICINA DEL AREA SANITARIA IV

FICIAL DE FARMACEUTICOS
VINCIA DE AL NTE

o
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EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Jefe/a de
Servicio Facultativo: Laboratorio, en el Area de Gestién Clinica de Laboratorio de Medicina
del Area Sanitaria IV, publicada por Resolucién de la Gerencia de fecha 19 de diciembre de
2022,

SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunta los documentos

acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo y el proyecto
técnico.

Fdo.:

Sr. GERENTE DEL AREA SANITARIA IV

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO II

- BAREMO DE MERITOS

S I. CURRICULUM FORMATIVO (méximo 20 puntos).

1.- Formacién Universitaria (mdximo 8 puntos)

a) Suficiencia investigadora, 2 puntos.
b) Grado de Doctor, 4 puntos. Con calificacién “cum laude” se otorgardn 2 puntos
mas.

2.- Formacion especifica (maximo 12 puntos)

a) Acceso a la especialidad requerida mediante residencia, 8 puntos

b) Otras vias de acceso a la especialidad, 6 puntos

¢) Otros titulos, diplomas y/o certificados formativos de la Especialidad, o en
formacién en gestién sanitaria, a libre valoracién de la Comisién, hasta un
maximo de 4 puntos.

II. ANTIGUEDAD (méximo 10 puntos).
3.- Experiencia Profesional (mdximo 10 puntos)

a) Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias piblicas de los distintos
Servicios de Salud de la Unién Europea, como Facultativo Especialista de Area
en cualquiera de las especialidades reflejadas en la base tercera punto 1-a) de la
convocatoria: 0,30 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados, como Facultativo Especialista de Area en
cualquiera de las especialidades reflejadas en la base tercera punto 1-a) de la
convocatoria, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones
Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea, o en
Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia de
Espaiia o de un Estado miembro de la Unién Europea: 0,20 puntos.

¢) Por cada afio de servicios prestados, en otras categorias de personal estatutario, en
las instituciones a que se refieren los apartados 3.a y 3.b anteriores o en otras
administraciones piblicas: 0,15 puntos.

La fraccién de afio se redondear4 al alza si supera los seis meses. No se computard ningtin
mérito correspondiente al periodo MIR.
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III. CURRICULUM PROFESIONAL (maximo 30 puntos)
4.- Publicaciones y actividad investigadora (méximo 10 puntos)

a) Solamente se tendrdn en cuenta las publicaciones relacionadas con la actividad del
Servicio del puesto convocado y que estén registradas en Scielo, CSIC (IME, ICYT, ISOC),
o en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org.,
debiendo presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones,
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especificando las referencias de nombre usadas para su bisqueda, las publicaciones no
registradas en estas bases de datos bibliograficas no se puntuaran.

En lo que respecta a los libros publicados, se debera presentar obligatoriamente el ISBN.
Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

— Por publicaciones: 1 punto el primer autor; 0,8 puntos el segundo; 0,6 puntos el
tercero; 0,5 puntos el cuarto y quinto.

— Por capitulo de libro: 1 punto para el primer autor, y 0,8 puntos para el resto de
autores.

— Por libro completo: 2 puntos para el primer autor, y 1,5 puntos para el resto de
autores.

b) Se valoraran aquellas ponencias y comunicaciones, presentadas en jornadas y congresos
nacionales e internacionales, relacionadas con las caracteristicas o funciones del puesto
convocado.

Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

— 1 punto para el primer autor, 0,8 puntos para el segundo autor, 0,60 para el tercer
autor, y 0,5 para el cuarto y quinto.

¢) En la actividad investigadora, se valorarén tnicamente los proyectos financiados por
administraciones, organismos publicos o por agencias acreditadas. Los proyectos financiados
por empresas privadas no se puntuaran.

— Se otorgaré 1 punto para el investigador principal y 0,6 puntos para el resto.
5.- Participacién, compromiso institucional y otras actividades (mdximo 15 puntos)

a) Tutorfa residentes, con la preceptiva acreditacién y designacién previa, con un minimo de
dos afios: 1 punto/afio.
b) Participacién en comisiones clinicas activas, con un minimo de 6 reuniones/afio y un 70
por ciento de participacién: 0,8 puntos/afio. El certificado acreditativo deberd reflejar el
nimero de reuniones anuales de la comisién clinica y el porcentaje de participacién del
aspirante en la misma.
¢) Organos Colegiados y/o Comisiones:

e En las Hospitalarias del Sistema Nacional de Sanidad, Servicios de Salud,

Consejerias de Sanidad o Ministerio de Sanidad, 1 punto por cada afio.

https://sede.asturias.es/bopa
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¢ En las Sociedades Cientificas nacionales, europeas o mundiales, 0,5 puntos
por cada afio.

d) Organos de participacién hospitalaria electivos, Junta Técnico Asistencial y Comisién
Mixta: por cada periodo electivo 2 puntos.
e) Rotaciones o estancias en otros Centros (a partir de la finalizacién del periodo de
residencia): hasta un mdximo de 1 punto en funcién de los méritos acreditados, a libre
valoracién por la Comisién de Seleccién.
f) Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos a criterio de la Comisién de Seleccién. En
este apartado no se puntuari la formaci6én recibida o impartida de ningin tipo, ni la
asistencia a Congresos, Reuniones y similares.

6.- Experiencia en puestos similares (m4ximo 5 puntos)

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional
de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la Unién
Europea, desempefiando funciones como mando intermedio en las 4reas del puesto
convocado, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores: 1 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses.

IV. PROYECTO DE GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SECCION CONVOCADA (Maximo 40 puntos).

En el proyecto de gestién y organizacién se incluird:

-Organigrama del Area de Gestién Clinica de Laboratorio de Medicina del Area Sanitaria
IV, asi como descripcién y funciones del puesto a cubrir.

-Andlisis de la cartera de servicios y clientes del conjunto del Area de Gestién Clinica de
Laboratorio de Medicina del Area Sanitaria IV, asi como del puesto convocado.

-Plan de gestién y evaluacién de la Calidad del Servicio, deteccién de 4reas de mejora e
implantacién de mejoras.

-Objetivos, lineas estratégicas y planes de accién del Servicio dirigidas al camplimiento

de aquéllos. Se incluirdn, al menos, un plan de accién de calidad asistencial y un plan de
accidén para la gestion eficiente de los recursos humanos, materiales y econémicos

-Cronograma para la puesta en marcha de los planes de accién a corto, medio y largo
plazo

-Sistema de seguimiento y evaluacién de los planes de accién.
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