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Consorci Hospitalari Provincial de Castellé

RESOLUCIO 2022-RRHH-479-JUR, de 16 maig de 2022,
del director gerent del Consorci Hospitalari Provincial de
Castello, per la qual es fan publics els acords del Consell
de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Castello
de data 10 de maig de 2022, pels quals s’aproven [’oferta
d’ocupacio publica ordinaria 2022 i I'oferta d’ocupacio
publica d’estabilitzacié a [’empara de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I’ocupacio publica, del Consorci Hospi-
talari Provincial de Castello. [2022/4691]

El Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
116, reunit en sessio extraordinaria i urgent, de data 10 de maig de 2022,
va aprovar per majoria I’acord d’oferta d’ocupacié publica (OOP) ordi-
naria 2022 i I’acord d’oferta d’ocupacio publica (OOP) d’estabilitzacio
a I’empara de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacié publica.

Els criteris generals d’aquestes ofertes d’ocupacié publica van ser
previament objecte de Mesa General de Negociacio les reunions de la
qual es van realitzar en data 1 de marg i 27 d’abril de 2022.

El director gerent del Consorci, fent us de les facultats atribuides per
’article 23.c dels estatuts del Consorci, disposa:

Fer publics en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castello, el text integre dels acords
de I’OOP ordinaria 2022 i OOP Estabilitzacio del Consorci.

Castell6 de la Plana, 16 de maig de 2022.— El director gerent: Joa-
quin Sanchis Garcia.

El Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Cas-
tello, en sessi6 extraordinaria i urgent de data 10 de maig de 2022, ha
aprovat per majoria, el segiient acord:

Acord d’aprovaci6 de I’OOP ordinaria del Consorci per a 2022 i les
ofertes extraordinaries d’estabilitzacid i excepcional d’ocupacié tempo-
ral de llarga duracid, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Ratificacio
resolucio de la presidenta de data 27 d’abril de 2022.

El Reial Decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, que regula en els seus titols IV i V els mecanismes i
principis d’accés a I’ocupaci6 publica i el contingut de les seues ofertes,
estableix que les necessitats de personal amb consignaci pressupostaria
que hagen de proveir-se mitjangant la incorporacio de personal de nou
ingrés seran objecte de 1’oferta d’ocupacio publica, o a través d’un altre
instrument similar de gestid de la provisio de les necessitats de personal,
la qual cosa comportara 1’obligacié de convocar els corresponents pro-
cessos selectius per a les places compromeses, fixant el termini maxim
per a la convocatdria d’aquests.

Considerant el que es disposa en el Conveni col-lectiu per al perso-
nal laboral del Consorci que determina que les necessitats de recursos
humans amb consignacid pressupostaria seran determinades anualment
i aprovades per 1’0rgan competent, prévia negociacioé en 1’ambit de la
Taula General de Negociacio

Considerant el que es preveu en les lleis de pressupostos, tant de
I’Estat com de la Generalitat per a 2022, que estableixen una taxa de
reposicio en els sectors prioritaris, com és sanitat, que arriba al 120 per
cent de reposicid d’efectius.

Considerant el que es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupa-
ci6 publica, que permet disposar d’una taxa addicional d’estabilitzacid
d’ocupaci6 temporal, aixi com una convocatoria excepcional d’estabi-
litzacié d’ocupacio temporal de llarga duraci6.

Resultant que de conformitat amb el que es disposa en I’Estatut
Basic de ’Empleat public, seran objecte de negociacid en la Taula
General de Negociacio «els criteris generals sobre oferta d’ocupacio
publica», i que els criteris basics d’aquestes ofertes d’ocupaci6 publica,
tant la de I’exercici 2022 com les ofertes d’ocupacio publica d’estabilit-

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén

RESOLUCION 2022-RRHH-479-JUR, de 16 de mayo
de 2022, del director gerente del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, por la cual se hacen publicos los
acuerdos del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospi-
talario Provincial de Castellon de fecha 10 de mayo de
2022, por los que se aprueban la oferta de empleo publico
ordinaria 2022 y la oferta de empleo publico de estabili-
zacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, del Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellon. [2022/4691]

El Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon, reunido en sesion extraordinaria y urgente, de fecha 10 de
mayo de 2022, aprobd por mayoria el acuerdo de oferta de empleo
publico (OPE) ordinaria 2022 y el acuerdo de oferta de empleo piblico
(OPE) de Estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Los criterios generales de dichas ofertas de empleo publico fueron
previamente objeto de Mesa General de Negociacion cuyas reuniones
se realizaron en fecha 1 de marzo y 27 de abril de 2022

El director gerente del Consorcio, en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 23.c de los estatutos del Consorcio, dispone:

Hacer publicos en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, el texto integro de los
acuerdos de la OPE ordinaria 2022 y OPE Estabilizacion del Consorcio.

Castell6 de la Plana, 16 de mayo de 2022.— El director gerente:
Joaquin Sanchis Garcia.

El Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellon, en sesion extraordinaria y urgente de fecha 10 de mayo de
2022, ha aprobado por mayoria, el siguiente acuerdo:

Acuerdo de aprobacion de la OEP ordinaria del Consorcio para
2022 y las ofertas extraordinarias de estabilizacion y excepcional de
empleo temporal de larga duracion, de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre. Ratificacion Resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de
2022

El Real Decreto ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que regula en sus titulos IV y V los mecanismos
y principios de acceso al empleo publico y el contenido de sus ofertas,
establece que las necesidades de personal con consignacion presupues-
taria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo puiblico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los corres-
pondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas, fijando
el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.

Considerando lo dispuesto en el Convenio colectivo para el personal
laboral del Consorcio que determina que las necesidades de recursos
humanos con consignacion presupuestaria seran determinadas anual-
mente y aprobadas por el 6rgano competente, previa negociacion en el
ambito de la Mesa General de Negociacion

Considerando lo previsto en las leyes de presupuestos, tanto del
Estado como de la Generalitat para 2022, que establecen una tasa de
reposicion en los sectores prioritarios, como es sanidad, que alcanza al
120 por ciento de reposicion de efectivos.

Considerando lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que permite disponer de una tasa adicional de estabilizacion de
empleo temporal, asi como una convocatoria excepcional de estabiliza-
cioén de empleo temporal de larga duracion.

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, seran objeto de negociacion en la Mesa
General de Negociacion «los criterios generales sobre oferta de empleo
publico», y que los criterios basicos de estas ofertas de empleo publi-
co, tanto la del ejercicio 2022 como las ofertas de empleo publico de
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zacio 1 excepcional per aplicacio de la llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacid
publica, plasmats en el present acord, s’han sotmés al tramit de nego-
ciaci6 amb els representants socials en la Taula General de Negociacio
del Consorci que ha tingut lloc en sessions de 1’1 de marg de 2022 1 27
d’abril de 2022.

Resultant que 1’Acord de 31 de maig de 2021, del Consell de
Govern del Consorci Hospitalari Provincial de Castello, pel qual es
deleguen atribucions en materia de personal, de contractacié adminis-
trativa i gestio economica en diversos organs del Consorci, publicat
en el DOGV numero 9107 de data 15 de juny de 2021, atribueix a la
presidenta del Consell de Govern del Consorci la competéncia per a
I’aprovacié de I’oferta d’ocupacié publica.

A la vista de tot I’exposat, la presidenta del Consell de Govern del
Consorci va aprovar mitjangant resolucio de data 27 d’abril de 2022
I’oferta d’ocupaci6 publica ordinaria del Consorci per a 2022 i les ofer-
tes extraordinaries d’estabilitzacio i excepcional d’ocupacié temporal de
llarga duracio, de la Llei 208/2021, de 28 de desembre.

No obstant aix0, i vista la Resoluci6 conjunta de la Direcciéo General
de Sector Public i Patrimoni i la Direccié General de Pressupostos de
data 28.04.2022, en virtut de la Resolucio de la Secretaria d’Estat de
Funcio6 Publica de data 01.04.2022 sobre les orientacions per a la posada
en marxa dels processos d’estabilitzaci6 derivats de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica, que disposa que «en I’ambit del sector public ins-
trumental de la Generalitat, les OOP hauran de ser aprovades per 1’0rgan
col-legiat superior de govern o administraci6 de cada ens...» ; és pel que
s’eleva al Consell de Govern, per a la seua aprovacio, el segilient acord:

Primer

Aprovar I’oferta d’ocupacio ptblica ordinaria del Consorci per a
2022, que suposa un total oferit de 19 places de diferents grups pro-
fessionals en funcid de la taxa de reposicid que per a I’exercici 2022
estableixen les lleis pressupostaries, estructurada en torn ordinari i torn
de diversitat funcional, complint amb el contingent legal, a les quals cal
afegir 11 places que es convoquen pel torn de promocio interna, que no
computen en la taxa de reposicio, i 2 places d’indefinits no fixos per
senténcia judicial a data del present acord.

Segon

Aprovar les ofertes extraordinaries d’estabilitzacié d’ocupaci6 tem-
poral de llarga duracio, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesu-
res urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacid publica,
que permet disposar d’una taxa addicional d’estabilitzacioé d’ocupacid
temporal, aixi com una convocatoria excepcional d’estabilitzacié d’ocu-
pacié temporal de llarga duracid, 1’oferta d’estabilitzacié del consor-
ci contempla 10 places corresponents a diferents grups professionals,
derivada de I’article 2.1, 1 129 places que integren el procés d’estabi-
litzaci6é d’ocupacio temporal de llarga duracio, a convocar de manera
excepcional, i per una sola vegada, de conformitat amb les disposicions
addicionals sisena i huitena de I’esmentada llei, dins dels quals s’inclou
el personal indefinit no fix amb senténcia judicial a data 31 de desembre
de 2020 i ocupacio6 de vacant a data d’entrada en vigor de la Llei.

Tercer

Ratificar la Resolucié de la presidenta del Consorci de data 27
d’abril de 2022 per la qual s’aprova I’OOP ordinaria del Consorci per a
2022 i les ofertes extraordinaries d’estabilitzacié d’ocupacié temporal
de llarga duracio, de la llei 20/2021, de 28 de desembre, tal com consta
en document adjunt al present acord.

Resoluci6 2022-RRHH-366-JUR de la presidenta del Consorci Hos-
pitalari Provincial de Castello per al fet que s’aprova 1’OOP ordinaria
del Consorci per a 2022 i les ofertes extraordinaries d’estabilitzacio i
excepcional d’ocupacié temporal de llarga duracio, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre.

La presidenta del Consell de Govern del Consorci Hospitalari
Provincial de Castelld, en exercici de les competéncies atribuides per
I’Acord de 31 de maig de 2021, del Consell de Govern, pel qual es
deleguen atribucions en matéria de personal, de contractacié adminis-

estabilizacion y excepcional por aplicacion de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, plasmados en el presente acuerdo, se han sometido
al tramite de negociacion con los representantes sociales en la Mesa
General de Negociacion del Consorcio que ha tenido lugar en sesiones
del 1 de marzo de 2022 y 27 de abril de 2022.

Resultando que el Acuerdo de 31 de mayo de 2021, del Consejo de
Gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, por el que
se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion adminis-
trativa y gestion econdmica en diversos 6rganos del Consorcio, publi-
cado en el DOGV numero 9107 de fecha 15 de junio de 2021, atribuye
a la Presidenta del Consejo de Gobierno del Consorcio la competencia
para la aprobacion de la oferta de empleo publico.

A la vista de todo lo expuesto, la presidenta del Consejo de Gobier-
no del Consorcio aprobd mediante resolucion de fecha 27 de abril de
2022 la oferta de empleo publico ordinaria del Consorcio para 2022 y
las ofertas extraordinarias de estabilizacion y excepcional de empleo
temporal de larga duracion, de la Ley 208/2021, de 28 de diciembre.

No obstante, y vista la Resolucion conjunta de la Direccion General
de Sector Publico y Patrimonio y la Direccion General de Presupuestos
de fecha 28.04.2022, en virtud de la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de fecha 01.04.2022 sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que dispone que
«en el ambito del sector publico instrumental de la Generalitat, las OPE
deberan ser aprobadas por el drgano colegiado superior de gobierno o
administracion de cada ente...»; es por lo que se eleva al Consejo de
Gobierno, para su aprobacion, el siguiente acuerdo:

Primero

Aprobar la oferta de empleo ptblico ordinaria del Consorcio para
2022, que supone un total ofertado de 19 plazas de diversas grupos pro-
fesionales en funcidn de la tasa de reposicion que para el ejercicio 2022
establecen las leyes presupuestarias, estructurada en turno ordinario y
turno diversidad funcional, cumpliendo con el cupo legal, a las que cabe
afiadir 11 plazas que se convocan por el turno de promocion interna, que
no computan en la tasa de reposicion, y 2 plazas de indefinidos no fijos
por sentencia judicial a fecha del presente acuerdo.

Segundo

Aprobar las ofertas extraordinarias de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que permite disponer de una tasa adicional de estabilizacion de
empleo temporal, asi como una convocatoria excepcional de estabiliza-
cioén de empleo temporal de larga duracion, la oferta de estabilizacion
del Consorcio contempla 10 plazas correspondientes a diversos grupos
profesionales, derivada del articulo 2.1, y 129 plazas que integran el
proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a con-
vocar de manera excepcional, y por una sola vez, de conformidad con
las disposiciones adicionales sexta y octava de la mencionada ley, den-
tro de los cuales se incluye el personal indefinido no fijo con sentencia
judicial a fecha 31 de diciembre de 2020 y ocupacion de vacante a fecha
de entrada en vigor de la Ley.

Tercero

Ratificar la Resolucion de la Presidenta del Consorcio de fecha 27
de abril de 2022 por la que se aprueba la OEP ordinaria del Consorcio
para 2022 y las ofertas extraordinarias de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracion, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tal y
como consta en documento adjunto al presente acuerdo.

Resolucion 2022-RRHH-366-JUR, de la presidenta del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon, por la que se aprueba la OEP ordi-
naria del Consorcio para 2022 y las ofertas extraordinarias de estabili-
zacion y excepcional de empleo temporal de larga duracion, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

La presidenta del Consejo de Gobierno del Consorci Hospitalari
Provincial de Castelldn, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el Acuerdo de 31 de mayo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el
que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacién
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trativa i gestio economica en diversos organs del Consorci Hospitalari
Provincial de Castelld, i en concret, segons el que es disposa en el seu
apartat Primer A. 1, pel qual es deleguen atribucions en matéria de per-
sonal, en el carrec de la presidéncia del Consell de Govern en relacié a
I’aprovacié de 1’oferta d’ocupacié publica d’acord amb el pressupost i
plantilla aprovats, ha resolt:

Considerant el que es disposa en el Reial Decret llei 5/2015, de 30
d’octubre, de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, que regula en els seus
titols IV i V els mecanismes i principis d’accés a 1’ocupacio ptblica i el
contingut de les seues ofertes, i en concret I’article 70 que estableix que
les necessitats de personal amb consignacid pressupostaria que hagen
de proveir-se mitjancgant la incorporacié de personal de nou ingrés seran
objecte de I’oferta d’ocupacio publica, o a través d’un altre instrument
similar de gestié de la provisi6 de les necessitats de personal, la qual
cosa comportara 1’obligacié de convocar els corresponents processos
selectius per a les places compromeses; fixant el termini maxim per a
la convocatoria d’aquests. En tot cas, I’execucio6 de 1’oferta d’ocupacio
publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins del termini
improrrogable de tres anys.

Considerant el que es disposa en ’article 8 del Conveni col-lectiu
per al personal laboral del Consorci que determina que »les necessitats
de recursos humans amb consignacid pressupostaria seran determina-
des anualment i aprovades per I’0rgan competent, prévia negociacié en
I’ambit de la Mesa General de Negociacié. L’oferta d’ocupacio publica
de personal laboral del Consorci Hospitalari, confeccionada d’acord
amb el descrit en ’apartat anterior, i amb respecte al que per a cada any
s’establisca com a norma basica d’aplicacio a totes les administracions
publiques per les respectives lleis de pressupostos generals de I’Estat,
s’aprovara i publicara en el primer trimestre de cada any».

Resultant que aquestes previsions han de matisar-se d’acord amb el
que preveuen les lleis de pressupostos, tant de I’Estat com de la Gene-
ralitat, per a 2022 que respectant en tot cas les disponibilitats pressu-
postaries del capitol I dels corresponents pressupostos de despeses, esta-
bleixen una taxa en els sectors prioritaris que arriba al 120 per cent de
reposicié d’efectius, considerant-se sector prioritari les Administracions
Publiques amb competéncies sanitaries respecte de les places de perso-
nal estatutari i equivalent dels serveis de salut del Sistema Nacional de
Salut sent com és que els consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que
els seus actes estiguen subjectes directament o indirectament al poder
de decisi6 de la Generalitat, que segons la legislacio aplicable puguen
contractar personal propi, si gestionen serveis publics o realitzen acti-
vitats que es consideren incloses dins de la consideracié de sector pri-
oritari, tindran la taxa de reposici6 establida per a aquest sector, aixo
és, 120 % de la reposicid d’efectiu, sent els criteris aplicables per al
calcul d’aquesta taxa els que defineixen les propies lleis de pressupostos
i segons els quals no computaran dins del limit maxim de places derivat
d’aquesta, aquelles que es convoquen per a la seua provisid mitjangant
processos de promocid interna i las places corresponents a personal
declarat indefinit no fix per senténcia judicial.

Aixi, ’article 20 un de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pres-
supostos Generals de I’Estat per a ’any 2022, i la disposici6 addicional
vintena, apartat quart, en relacio a I’article 36.3 de la Llei 8/2021, de 30
de desembre, de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’exer-
cici 2021 estableix la determinaci6 de la taxa de reposicid que es dura a
terme seguint les mateixes regles recollides en la norma pressupostaria
estatal i que se circumscriu a I’ambit temporal de 1’exercici economic
immediatament anterior, aixo és, 2021.

Considerant que la taxa ordinaria de reposicio d’efectius del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castello, a aplicar en 1’exercici 2022 i
calculada en els termes que estableix la normativa pressupostaria, s’es-
tableix sobre la diferéncia entre el nombre d’empleats fixos que durant
I’exercici economic 2021 van extingir la seua relacio laboral i el nombre
d’empleats fixos que es van haver incorporat en el referit exercici, per
qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes d’ocupacid publica,
o reingressat des de situacions que no comporten la reserva de llocs de
treball, que aconsegueix a 15, i per tant, el nombre de places a convo-
car ¢és de 18 efectius. A més, aquesta taxa pot ser incrementada amb la
derivada de les altes i les baixes registrades durant 1’exercici en curs,
fins a la data d’aprovacid de 1’oferta, tal com estableix 1’article 36.6

administrativa y gestion econdmica en diversos 6rganos del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castelld, y en concreto, segun lo dispuesto en
su apartado Primero A. 1, por el que se delegan atribuciones en materia
de personal, en el cargo de la presidencia del Consejo de Gobierno en
relacion a la aprobacion de la oferta de empleo publico de acuerdo con
el presupuesto y plantilla aprobados, ha resuelto:

Considerando lo dispuesto en la el Real Decreto ley 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que regula en
sus titulos IV y V los mecanismos y principios de acceso al empleo
publico y el contenido de sus ofertas, y en concreto el articulo 70 que
establece que las necesidades de personal con consignacion presupues-
taria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los corres-
pondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas; fijando
el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo piiblico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Considerando lo dispuesto en el articulo 8 del Convenio colectivo
para el personal laboral del Consorcio que determina que» las nece-
sidades de recursos humanos con consignacion presupuestaria seran
determinadas anualmente y aprobadas por el 6rgano competente, previa
negociacion en el ambito de la Mesa General de Negociacion. La ofer-
ta de empleo publico de personal laboral del Consorcio Hospitalario,
confeccionada de acuerdo con lo descrito en el apartado anterior, y con
respeto a lo que para cada afio se establezca como norma basica de apli-
cacion a todas las administraciones publicas por las respectivas leyes de
presupuestos generales del Estado, se aprobard y publicara en el primer
trimestre de cada afo».

Resultando que estas previsiones deben matizarse de acuerdo con
lo que prevén las leyes de presupuestos, tanto del Estado como de la
Generalitat, para 2022 que respetando en todo caso las disponibilidades
presupuestarias del capitulo I de los correspondientes presupuestos de
gastos, establecen una tasa en los sectores prioritarios que alcanza al
120 por ciento de reposicion de efectivos, considerandose sector priori-
tario las administraciones publicas con competencias sanitarias respecto
de las plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de
salud del Sistema Nacional de Salud siendo como es que los consorcios
adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos estén sujetos directa o
indirectamente al poder de decision de la Generalitat, que con arreglo a
la legislacion aplicable puedan contratar personal propio, si gestionan
servicios publicos o realizan actividades que se consideran incluidas
dentro de la consideracion de sector prioritario, tendran la tasa de repo-
sicion establecida para dicho sector, esto es, 120.% de la reposicion de
efectivo, siendo los criterios aplicables para el calculo de dicha tasa
los que definen las propias leyes de presupuestos y seglin los cuales no
computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la misma,
aquellas que se convoquen para su provision mediante procesos de pro-
mocidn interna y las plazas correspondientes a personal declarado inde-
finido no fijo por sentencia judicial.

Asi, el articulo 20 uno de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2022, y la disposicion
adicional vigésima, apartado cuarto, en relacion al articulo 36.3 de
la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generali-
tat Valenciana para el ejercicio 2021 establece la determinacion de la
tasa de reposicion que se llevara a cabo siguiendo las mismas reglas
recogidas en la norma presupuestaria estatal y que se circunscribe al
ambito temporal del ejercicio econdmico inmediatamente anterior, esto
es, 2021.

Considerando que la tasa ordinaria de reposicion de efectivos del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, a aplicar en el ejercicio
2022 y calculada en los términos que establece la normativa presupues-
taria, se establece sobre la diferencia entre el nimero de empleados
fijos que durante el ejercicio econdmico 2021 extinguieron su relacion
laboral y el nimero de empleados fijos que se hubieron incorporado
en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes
de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo, que alcanza a 15, y por tanto,
el nimero de plazas a convocar es de 18 efectivos. Ademas, dicha tasa
puede ser incrementada con la derivada de las altas y las bajas registra-
das durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la ofer-
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de la llei 8/2021, de pressupostos de la Generalitat Valenciana, en els
termes i amb 1’abast regulats en dit article. A elles s’afigen les places
corresponents al personal declarat per senténcia judicial amb una rela-
ci6 indefinida no fixa, i el nombre de places reservades a la promocid
interna acordada en I’ambit de la negociacid col-lectiva, complint amb
el percentatge no inferior al 40 % de les vacants que es convoquen,
que estableix la llei de Funcié Publica Valenciana en previsié de 1’aixi
disposat en la normativa basica estatal, i que s’especifiquen en 1’annex
I de la present resolucio. Aquest nombre de places no esta inclos en la
taxa de reposicid, per la qual cosa les places oferides i no cobertes per
aquest torn de promoci6 interna no seran acumulables a les convocato-
ries de torn lliure.

Dr’altra banda I’article 20 un, ultime paragraf, de la Llei 22/2021, de
28 de desembre, de pressupostos de I’Estat, i I’article 36,1, ultime para-
graf de la llei 8/2021, de 30 de desembre s’expressen en aquests termes:
«El que s’estableix en els paragrafs anteriors s’entén sense perjudici
dels processos d’estabilitzacio derivats del Reial Decret llei 14/2021,
de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I’ocupacié publicay.

En el Reial Decret llei 14/2021, de 6 de juliol, té el seu origen 1’ac-
tual llei 20/2021,de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en I’ocupacid publica. Aquesta llei estableix addi-
cionalment a la taxa de reposicié d’efectius, taxes addicionals i excep-
cionals d’estabilitzacié d’ocupaci6 publica, de tal manera que juntament
amb 1’OOP ordinaria, el Consorci té habilitaci6 legal per a I’aprovaciod
d’una oferta d’ocupacio publica (OOP) extraordinaria d’estabilitzacio.

De conformitat amb I’exposat, I’article 2,1 de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, estableix una taxa addicional per a I’estabilitzaci6 d’ocu-
pacio6 temporal de manera tal que «...s’autoritza una taxa addicional
per a I’estabilitzaci6 d’ocupacié temporal que incloura les places de
naturalesa estructural que, estiguen o no dins de les relacions de llocs de
treball, plantilles o una altra forma d’organitzaci6 de recursos humans
que estiguen contemplades en les diferents Administracions Publiques
i estant dotades pressupostariament, hagen estat ocupades de manera
temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31
de desembre de 2020.

Considerant, aixi mateix, el que es disposa en la disposicié addicio-
nal sisena de la norma que determina que les administracions publiques
convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el que es preveu
en I’article 61.6 1 7 del TREBEDP, pel sistema de concurs, aquelles places
que, reunint els requisits establerts en ’article 2.1, hagueren estat ocu-
pades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat
a 1 de gener de 2016.

Addicionalment, tal com s’estableix en la disposicié addicional hui-
tena de la Llei 20/2021, els processos d’estabilitzacidé continguts en la
disposicio addicional sisena, inclouran en les seues convocatories les
places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera temporal
per personal amb una relaci6 d’aquesta naturalesa anterior a 1’1 de gener
de 2016.

Es preveuen, doncs, de manera addicional a la taxa de reposicio, la
taxa addicional d’estabilitzaci6 de I’article 2.1, i I’excepcional d’esta-
bilitzacié d’ocupacio temporal de llarga duracid de la disposici6 addi-
cional sisena que inclou, al seu torn, addicionalment, la de la disposicid
addicional huitena.

Resultant que el régim juridic dels consorcis sanitaris, aixi disposat
en la llei 15/1997, de 25 d’abril, sobre habilitacié de noves formes de
gestid del Sistema Nacional de Salut, en redaccié donada per la dispo-
sicio final desena de la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de raciona-
litzaci6 del sector public i altres mesures de reforma administrativa,
estableix que el personal seleccionat directament pels propis consorcis
estara sotmés a régim laboral, regulacié que també contempla I’article
121 de lallei 4/2015,d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
i recollit, igualment, pels Estatuts del Consorci Hospitalari Provincial
de Castell6 que estableixen en el seu article 8.6 que el personal de nou
ingrés es regira per la normativa de Dret Laboral.

L’oferta d’ocupaci6 publica aporta seguretat juridica, ja que la reso-
lucié que s’aprova és coherent amb 1’ordenament juridic estatal i auto-
ndmic, especialment, el marc juridic regulador dels consorcis, i s’ade-
qua plenament a la legislacié pressupostaria autonomica, contribuint a

ta, tal y como establece el articulo 36,6 de la ley 8/2021, de presupues-
tos generales de la Generalitat Valenciana, en los términos y alcance en
dicho articulo regulados. A ellas se afiaden las plazas correspondientes
al personal declarado por sentencia judicial con una relacion indefinida
no fija, y el nimero de plazas reservadas a la promocion interna acorda-
da en el ambito de la negociacion colectiva,cumpliendo con porcentaje
no inferior al 40 % de las vacantes que se convoquen, que establece
la Ley de funcién publica valenciana en prevision de lo asi dispuesto
en la normativa basica estatal, y que se especifican en el anexo I de la
presente resolucion Este niimero de plazas no esta incluido en la tasa
de reposicion, por lo que las plazas ofertadas y no cubiertas por este
turno de promocion interna no seran acumulables a las convocatorias
de turno libre.

Por otro lado el articulo 20 uno, ultimo parrafo, de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de presupuestos del Estado, y el articulo 36,1, ulti-
mo parrafo de la ley 8/2021, de 30 de diciembre se expresan en estos
términos «Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin per-
juicio de los procesos de estabilizacion derivados del Real Decreto ley
14/2021, de6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico».

En el Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio, tiene su origen la
actual ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Esta ley establece
adicionalmente a la tasa de reposicion de efectivos, tasas adicionales
y excepcionales de estabilizacion de empleo publico, de tal modo que
junto con la OEP ordinaria, el Consorcio tiene habilitacién legal para
la aprobacion de un oferta de empleo publico (OEP) extraordinaria de
estabilizacion.

De conformidad con lo expuesto, el articulo 2,1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, establece una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal de modo tal que «...se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluiré las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020

Considerando, asimismo, lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la norma que determina que las administraciones publicas con-
vocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEDP, por el sistema de concurso, aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubie-
ran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Adicionalmente, tal y como se estable en la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, los procesos de estabilizacion contenidos en
la disposicion adicional sexta, incluiran en sus convocatorias las pla-
zas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de
2016.

Se prevén, pues, de manera adicional a la tasa de reposicion, la
tasa adicional de estabilizacion del articulo 2.1, y la excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion de la disposicion
adicional sexta que incluye, a su vez, adicionalmente, la de la disposi-
cion adicional octava

Resultando que el régimen juridico de los consorcios sanitarios, asi
dispuesto en la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nue-
vas formas de gestion del Sistema Nacional de Salud, en redaccion dada
por la disposicion final décima de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del sector publico y otras medidas de reforma admi-
nistrativa, establece que el personal seleccionado directamente por los
propios consorcios estara sometido a régimen laboral, regulacion que
también contempla el articulo 121 de la ley 4/2015,de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, y recogido, igualmente, por los
Estatutos del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon que esta-
blecen en su articulo 8.6 que el personal de nuevo ingreso se regira por
la normativa de Derecho Laboral.

La oferta de empleo publico aporta seguridad juridica, puesto que
la resolucion que se aprueba es coherente con el ordenamiento juridico
estatal y autondmico, en especial, el marco juridico regulador de los
consorcios, y se adectia plenamente a la legislacion presupuestaria auto-
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la generaci6 d’un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de
certitud, que facilite el seu coneixement i comprensi6 per la ciutadania.

Compleix amb el principi de transparéncia, de cara als futurs pro-
cessos selectius, de manera que la ciutadania pot conéixer no sols les
places a convocar sin6 en quins grups, especialitats, coneixent per enda-
vant les regles basiques a les quals se subjectaran les convocatories.

També té en compte el principi de transversalitat en la igualtat de
geénere, segons el qual els poders publics integraran la perspectiva de
genere en 1’elaboracid, execucid i seguiment de les disposicions nor-
matives, a fi d’eliminar els efectes discriminatoris que pogueren causar,
i fomentar la igualtat entre dones i homes, i és conforme amb el Pla
d’igualtat del Consorci.

Aixi I’oferta d’ocupacié publica ordinaria del Consorci Hospitalari
Provincial de Castelld per a I’exercici 2022 suposa un total oferit de 19
places de diverses grups professionals en funcio6 de la taxa de reposicio
que per a I’exercici 2022 estableixen les lleis pressupostaries, estruc-
turada en torn ordinari i alterne diversitat funcional, complint amb el
contingent legal, a les quals cal afegir 11 places que es convoquen pel
torn de promocio interna, que no computen en la taxa de reposicio, i 2
places d’indefinits no fixos per senténcia judicial a data de publicacio
de la present resolucio.

Considerant que la Llei 20/2021, de 28 de desembre mesures urgents
per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio6 publica, permet dis-
posar d’una taxa addicional d’estabilitzacié d’ocupacié temporal, aixi
com una convocatoria excepcional d’estabilitzacié d’ocupacié temporal
de llarga duracio, I’oferta d’estabilitzacio del Consorci contempla 10
places corresponents a diversos grups professionals, derivada de 1’arti-
cle 2.1, 1 129 places que integren el procés d’estabilitzacié d’ocupacid
temporal de llarga duracid, a convocar de manera excepcional, i per una
sola vegada, de conformitat amb les disposicions addicionals sisena i
huitena de I’esmentada llei, dins dels quals s’inclou el personal indefinit
no fix amb senténcia judicial a data 31 de desembre de 2020 i ocupacio
de vacant a data d’entrada en vigor de la Llei.

Resultant que de conformitat amb el que es disposa en ’article 37.1
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de 1’Estatut Basic
de I’Empleat public, seran objecte de negociacid en la Taula General
de Negociacio «els criteris generals sobre oferta d’ocupacid ptblicay,
i que els criteris basics d’aquestes ofertes d’ocupacid publica, tant la
de I’exercici 2022 com les ofertes d’ocupaci6 publica d’estabilitzacio
i excepcional per aplicacid de la llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio publi-
ca, plasmats en la present resolucid, s’han sotmés al tramit de negoci-
acié amb els representants socials en la Mesa General de Negociacio
del Consorci que ha tingut lloc en sessions de 1’1 de marg de 2022 i 27
d’abril de 2022.

Resultant que la present resolucio se sotmet a ’informe favorable de
la Direcci6 de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica, aixi com de la Direccié General de Pressupostos de la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic, estant totes les places dota-
des pressupostariament i no havent existit ofertes d’ocupacio6 publica
publicades en els ultims cinc anys, sent I’ltima la de I’exercici 2016.

La competéncia per a ’aprovacié d’aquesta Oferta correspon,
d’acord amb I’esmentat article, als organs de govern de les Administra-
cions Publiques. En concret, en I’ambit del Consorci, I’Acord de 31 de
maig de 2021, del Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelld, pel qual es deleguen atribucions en matéria de personal,
de contractaci6 administrativa i gestié economica en diversos organs
del Consorci, publicat en el DOGV ntimero 9107 de data 15 de juny
de 2021, atribueix a la Presidenta del Consell de Govern del Consorci
la competéncia per a I’aprovacio de ’oferta d’ocupacio publica, i previ
informe favorable de la Direcciéo General de Pressupostos de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Economic, segons estableix ’article 36.14, en
relacio al 36.12 de la Llei 8/2021, de 28 de desembre, de pressupostos
Generalitat Valenciana, aquesta Presidencia del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello, resol:

ndémica, contribuyendo a la generacion de un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conoci-
miento y comprension por la ciudadania.

Cumple con el principio de transparencia, de cara a los futuros pro-
cesos selectivos, de modo que la ciudadania puede conocer no solo las
plazas a convocar sino en qué grupos, especialidades, conociendo de
antemano las reglas basicas a las que se sujetaran las convocatorias.

También tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igual-
dad de género, seguin el cual los poderes publicos integraran la perspec-
tiva de género en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposi-
ciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios
que pudieran causar, y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, y
es acorde con el Plan de igualdad del Consorcio.

Asi la oferta de empleo publica ordinaria del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon para el ejercicio 2022 supone un total ofertado
de 19 plazas de diversas grupos profesionales en funcion de la tasa de
reposicion que para el ejercicio 2022 establecen las leyes presupues-
tarias, estructurada en turno ordinario y turno diversidad funcional,
cumpliendo con el cupo legal, a las que cabe afiadir 11 plazas que se
convocan por el turno de promocion interna, que no computan en la tasa
de reposicion, y 2 plazas de indefinidos no fijos por sentencia judicial a
fecha de publicacion de la presente resolucion.

Considerando que la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, per-
mite disponer de una tasa adicional de estabilizacion de empleo tempo-
ral, asi como una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, la oferta de estabilizacion del Consorcio
contempla 10 plazas correspondientes a diversos grupos profesionales,
derivada del articulo 2.1, y 129 plazas que integran el proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal de larga duracion, a convocar de manera
excepcional, y por una sola vez, de conformidad con las disposiciones
adicionales sexta y octava de la mencionada ley, dentro de los cuales
se incluye el personal indefinido no fijo con sentencia judicial a fecha
31 de diciembre de 2020 y ocupacion de vacante a fecha de entrada en
vigor de la Ley.

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, seran objeto de negociacion en la Mesa
General de Negociacion «los criterios generales sobre oferta de empleo
publicoy, y que los criterios basicos de estas Ofertas de Empleo Publi-
co, tanto la del ejercicio 2022 como las Ofertas de Empleo Publico de
estabilizacion y excepcional por aplicacion de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, plasmados en la presente resolucion, se han sometido
al tramite de negociacion con los representantes sociales en la Mesa
General de Negociacion del Consorci que ha tenido lugar en sesiones
del 1 de marzo de 2022 y 27 de abril de 2022.

Resultando que la presente resolucion se somete al informe favora-
ble de la Direccion de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, asi como de la Direccion General de Presu-
puestos de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, estando
todas las plazas dotadas presupuestariamente y no habiendo existido
ofertas de empleo publico publicadas en los ultimos cinco afios, siendo
la ultima la del ejercicio 2016.

La competencia para la aprobacion de dicha oferta corresponde,
de acuerdo con el mencionado articulo, a los 6rganos de gobierno de
las administraciones publicas. En concreto, en el ambito del Consor-
cio, el Acuerdo de 31 de mayo de 2021, del Consejo de Gobierno del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, por el que se delegan
atribuciones en materia de personal, de contratacion administrativa y
gestion econdmica en diversos 6rganos del Consorcio, publicado en el
DOGYV numero 9107 de fecha 15 de junio de 2021, atribuye a la pre-
sidenta del Consejo de Gobierno del Consorcio la competencia para la
aprobacion de la oferta de empleo publico, y previo informe favorable
de la Direccion General de Presupuestos de la Conselleria de Hacienda
y Modelo Econdémico, seglin establece el articulo 36.14, en relacion
al 36.12 de la Ley 8/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat Valenciana, esta Presidencia del Consorci Hospitalari Pro-
vincial de Castell9, resuelve:
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Primer. Aprovacio de les ofertes d’ocupacio publica: oferta d’ocupa-
cio publica ordinaria de I'any 2022 i ofertes d’estabilitzacio.

D’acord amb el que es preveu en I’article 70 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public i
I’article 8 del Conveni col-lectiu del Consorci Hospitalari Provincial de
Castello, s’aprova I’oferta d’ocupacid publica ordinaria per a I’exerci-
ci 2022, per a la seleccid de personal laboral del Consorci Hospitalari
Provincial de Castell6 en els termes que s’especifiquen en la present
resolucio, i que seran convocats mitjangant concurs oposicio, distribu-
ides en torn lliure, ordinari i diversitat funcional, i promocio, interna,
aixi com els llocs ocupats pel personal indefinit no fix per senténcia
que no entren en els processos d’estabilitzacid, que seran executats de
conformitat amb les previsions recollides en les disposicions de desen-
volupament de la Llei 20/2021.

Aixi mateix determinades places de naturalesa laboral vacants
s’ofereixen i seran convocats, amb caracter excepcional i per una sola
vegada, a través dels processos d’estabilitzacio d’ocupacid temporal
del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, a I’empara del regulat i
disposat en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publica, de conformitat
amb les previsions contingudes en 1’article 2.1 de la llei 20/2021, a
través de concurs oposicio, i la seua normativa de desenvolupament, i
les previsions contingudes en les disposicions addicionals sisena i hui-
tena de la Llei 20/2021, mitjangant el sistema de concurs excepcional,
d’acord amb el que es preveu en Particle 61.7 del text refos de la Llei
del Estatut Basic de I’Empleat Public.

Segon. Distribucio de les places i llocs en els grups professionals con-
tinguts en les ofertes ordinaria i d’estabilitzacio d’ocupacio publica

En les presents ofertes d’ocupaci6 publica s’inclouen places vacants
i dotades pressupostariament i incloses en les plantilles de personal
aprovades pel Consorci. Aquestes places o bé es troben exercides de
manera interina o temporal, en tots els suposits respecte de les inclo-
ses en les convocatories d’estabilitzacio, o bé es tracta de vacants que
pertanyen a sectors, funcions i grups que es consideren absolutament
prioritaris, i que no poden ser proveides amb els efectius fixos de per-
sonal existents.

La seua distribucio es detalla en els annexos a la present, distin-
gint-se per convocatoria ordinaria i convocatories integrants dels pro-
cessos d’estabilitzacid, especificant en aquest Gltim cas, el tipus de
procés d’estabilitzaci6 segons es veja afectat el lloc per Iarticle 2.1 o
per les disposicions addicionals sisena i huitena, i correlativament, si
el procés es convoca pel sistema de concurs oposici6 o per concurs; i
dins de cadascuna d’elles, convocatoria ordinaria (torn lliure ordinari i
diversitat funcional, promoci¢ interna i indefinits no fixos per senténcia)
i d’estabilitzacio, per grups professionals, amb indicacié del nombre
total de places per grup professional, i indicant el nimero de lloc de
treball que correspon a cadascuna de les places convocades de cada
grup professional objecte d’estabilitzacio, aixi com el niimero de lloc
corresponent a les places del torn lliure (torn ordinari i torn de diversi-
tat funcional), promocid interna, i indefinits no fixos, en el procés de
convocatoria ordinari, sent aplicable els limits previstos en les normes
pressupostaries vigents.

La distribuci6 s’efectua tenint en compte 1’estructura de llocs de la
plantilla organica del Consorci en compliment del que es disposa en la
1lei de pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Tenint en compte I’estructura de llocs de plantilla, arran de la nor-
mativa que regula el régim dels consorcis sanitaris, respecte del per-
sonal del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld que en virtut del
procés d’Homologacié de llocs de treball a I’estructura de llocs de les
IISS de la Conselleria de Sanitat USP, aprovat per acord del Consell de
Govern del Consorci de 3 de juliol de 2017 ha vist homologada la seua
placa a una altra amb diferent denominacid, s’entendra que els serveis
prestats i, en el seu cas, la situacid de servei actiu i reserva de lloc, en
aquells homolegs en qué els van exercir, queden referits i certificats al
nou lloc al qual ha resultat homologat.

Tercer. Promocio interna en I’OOP ordinaria de ’any 2022

Amb objectiu de fomentar la promocid interna es convocaran
mitjangant procediment de promocié interna les places que es deta-

Primero. Aprobacion de las ofertas de empleo publico: oferta de
empleo publico ordinaria del ario 2022 y ofertas de estabilizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 70 del Real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y el articulo 8 del Convenio colectivo del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, se aprueba la oferta de empleo publico ordi-
naria para el ejercicio 2022, para la seleccion de personal laboral del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon en los términos que se
especifican en la presente resolucion, y que seran convocados mediante
concurso oposicion, distribuidas en turno libre, ordinario y diversidad
funcional, y promocidn, interna, asi como los puestos ocupados por el
personal indefinido no fijo por sentencia que no entren en los procesos
de estabilizacion, que seran ejecutados de conformidad con las previ-
siones recogidas en las disposiciones de desarrollo de la Ley 20/2021.

Asimismo determinadas plazas de naturaleza laboral vacantes se
ofertan y seran convocados, con caracter excepcional y por una sola
vez, a través de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, al amparo de lo regu-
lado y dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 2,1 de la ley
20/2021, a través de concurso oposicion, y su normativa de desarrollo,
y las previsiones contenidas en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, mediante el sistema de concurso excepcional,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.7 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuo Bésico del Empleado Publico.

Segundo. Distribucion de las plazas y puestos en los grupos profe-
sionales contenidos en las ofertas ordinaria y de estabilizacion de
empleo publico

En las presentes ofertas de empleo publico se incluyen plazas
vacantes y dotadas presupuestariamente e incluidas en las plantillas
de personal aprobadas por el Consorcio. Dichas plazas o bien se hallan
desempefiadas de modo interino o temporal, en todos los supuestos res-
pecto de las incluidas en las convocatorias de estabilizacion, o bien se
trata de vacantes que pertenecen a sectores, funciones y grupos que se
consideran absolutamente prioritarios, y que no pueden ser provistas
con los efectivos fijos de personal existentes.

Su distribucion se detalla en los anexos a la presente, distinguién-
dose por convocatoria ordinaria y convocatorias integrantes de los pro-
cesos de estabilizacion, especificando en este ultimo caso, el tipo de
proceso de estabilizacion seglin se vea afectado el puesto por el articulo
2.1 o por las disposiciones adicionales sexta y octava, y correlativamen-
te, si el proceso se convoca por el sistema de concurso-oposicion o por
concurso; y dentro de cada una de ellas, convocatoria ordinaria (turno
libre ordinario y diversidad funcional, promocién interna e indefinidos
no fijos por sentencia) y de estabilizacion, por grupos profesionales, con
indicacion del niimero total de plazas por grupo profesional, e indicando
el numero de puesto que corresponde a cada uno de las plazas convo-
cadas de cada grupo profesional objeto de estabilizacion, asi como el
numero de puesto correspondiente a las plazas del turno libre (turno
ordinario y turno diversidad funcional), promocion interna, e indefini-
dos no fijos, en el proceso de convocatoria ordinario, siendo de aplica-
cion los limites previstos en las normas presupuestarias vigentes.

La distribucion se efectia teniendo en cuenta la estructura de pues-
tos de la plantilla organica del Consorcio en cumplimiento de lo dis-
puesto en la ley de presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Teniendo en cuenta la estructura de puestos de plantilla, a raiz de la
normativa que regula el régimen de los consorcios sanitarios, respecto del
personal del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon que en virtud
del proceso de Homologacion de puestos de trabajo a la estructura de pues-
tos de las IISS de la Conselleria de Sanidad USP, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno del Consorcio de 3 de julio de 2017 ha visto homo-
logada su plaza a otra con diferente denominacion, se entendera que los
servicios prestados y, en su caso, la situacion de servicio activo y reserva de
puesto, en aquellos homodlogos en que los desempefiaron, quedan referidos
y certificados al nuevo puesto al que ha resultado homologado.

Tercero. Promocion interna en la OEP ordinaria del ario 2022

Con objetivo de fomentar la promocidn interna se convocaran
mediante procedimiento de promocion interna las plazas que se deta-
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llen en els annexos corresponent a la convocatoria ordinaria de
I’O0P 2022.

Les convocatories de promocio interna en els grups professionals o
categories contingudes en I’annex III, s’obriran al personal amb plaga
en propietat en el Consorci Hospitalari Provincial de Castell6, funciona-
ri de carrera o personal laboral fix, que pertanga a un grup professional
o de classificaci6 inferior o diferent categoria professional o especialitat
dins del mateix grup professional, que aquell al qual aspira, i que haja
estat en servei actiu o amb reserva de placa almenys durant dos anys
en el grup professional, categoria professional o especialitat des de la
qual s’accedeix.

La convocatories de promocid interna determinara, si escau, de
quines proves o de quines matéries quedaran exempts el personal que
participe a través de cadascuna de les modalitats de promoci6 interna,
sempre que es tracte de coneixements que es puguen considerar prou
acreditats a través de les proves d’ingrés al cos o escala o grup profes-
sional d’origen.

La convocatoria preveura que les places incloses en el procés de
promocio interna que resulten desertes no podran acumular-se a la cor-
responent convocatoria de torn lliure, al no computar-se dins del limit
maxim de places derivat de la taxa de reposicié d’efectius, en compli-
ment dels criteris per al calcul d’aquesta taxa definits en la Llei general
de pressupostos de I’Estat i de la Generalitat Valenciana.

Els processos de promocio interna que estan oberts al personal fix
del Consorci Hospitalari Provincial de Castelld, independentment de la
seua naturalesa juridica, podran ser objecte de convocatoria indepen-
dent, o de convocatoria conjunta amb els processe d’accés lliure dins de
la mateixa categoria professional objecte de convocatoria.

Els processos de promoci6 interna es regiran per les especificacions
previstes en la normativa basica de 1’Estat aplicable al personal laboral.

Quart. Accés per a persones amb diversitat funcional en [’'OOP
ordinaria de ’any 2022

D’acord amb el que es preveu en 1’article 59 de 1’Estatut Basic
de ’Empleat public, en I’oferta d’ocupacié publica de I’any 2022 es
reservar un contingent no inferior al set per cent de les vacants per a
ser cobertes entre persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %, considerant com a tals les incloses en els apartats 1 i 2 de I’article
4 del text refos de la Llei general de drets de les persones amb disca-
pacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, sempre que superen els processos selectius
i acrediten la seua diversitat funcional i la compatibilitat amb 1’acompli-
ment de les funcions, de manera que, progressivament s’aconseguisca el
dos per cent dels efectius totals en aquesta administracio.

La reserva del minim del 7 % ser realitzara de manera que almenys
el 2 % de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que
acrediten diversitat funcional intel-lectual i la resta de contingent per als
qui acrediten qualsevol altre tipus de diversitat funcional.

Cinqué. Llocs ocupats per personal laboral indefinit no fix per sentén-
cia, en OOP ordinaria 2022 i ofertes d’estabilitzacio

En els annexos es relacionen per grups professionals una série de
llocs ocupats per personal laboral indefinit no fix declarat per senténcia
judicial. Aquests llocs han de ser inclosos 1’oferta d’ocupacioé publica
ordinaria que aprove el Consorci sense imputar a la taxa de reposicio.
No obstant aixo, els processos de estabilitzacio de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, inclouran les places ocupades per persones que hagen
sigut declarades com a personal indefinit no fix per senténcia judici-
al a 31 de desembre de 2020, atés que les places compleixen amb la
necessaria naturalesa temporal, d’ocupacio ininterrompuda i naturalesa
estructural a que es refereixen aquests processos, aixi com el criteri
corresponent a la Disposicié addicional huitena.

La estabilitzacié d’aquest personal sera en els llocs homologats a
I’estructura de llocs equivalents aprovat en el Consorci Hospitalari en
aplicaci6 de la normativa del régim juridic dels consorcis sanitaris, i
com a consorci adscrit a la Generalitat Valenciana a través de la Con-
selleria de Sanitat, i a la plantilla organica de places del Consorci Hos-
pitalari Provincial de Castello, autoritzada per la Conselleria de Sanitat
i Hisenda i publicada en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

llan en los anexos correspondiente a la convocatoria ordinaria de la
OPE 2022.

Las convocatorias de promocion interna en los grupos profesionales
o categorias contenidas en el anexo 111, se abriran al personal con plaza
en propiedad en el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, fun-
cionario de carrera o personal laboral fijo, que pertenezca a un grupo
profesional o de clasificacion inferior o diferente categoria profesional
o especialidad dentro del mismo grupo profesional, que aquel al que
aspira, y que haya estado en servicio activo o con reserva de plaza al
menos durante dos aflos en el grupo profesional, categoria profesional
o especialidad desde la que se acede.

La convocatorias de promocion interna determinara, en su caso,
de qué pruebas o de qué materias quedaran exentos el personal que
participe a través de cada una de las modalidades de promocion interna,
siempre que se trate de conocimientos que se puedan considerar sufi-
cientemente acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala o grupo profesional de origen.

La convocatoria prevera que las plazas incluidas en el proceso de
promocion interna que resulten desiertas no podran acumularse a la
correspondiente convocatoria de turno libre, al no computarse dentro
del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efecti-
vos, en cumplimiento de los criterios para el calculo de dicha tasa defi-
nidos en la Ley general de presupuestos del Estado y de la Generalitat
Valenciana.

Los procesos de promocion interna que estan abiertos al personal
fijo del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, independien-
temente de su naturaleza juridica, podran ser objeto de convocatoria
independiente, o de convocatoria conjunta con los proceso de acceso
libre dentro de la misma categoria profesional objeto de convocatoria.

Los procesos de promocion interna se regiran por las especifica-
ciones previstas en la normativa basica del Estado aplicable al personal
laboral.

Cuarto. Acceso para personas con diversidad funcional en la OEP
ordinaria del ario 2022

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Estatuto Basico
del Empleado Publico,en la oferta de empleo publico del afio 2022 se
reservar un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con diversidad funcional igual o superior
al 33 %, considerando como tales las incluidas en los apartados 1 y
2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su diversidad funcional y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones, de modo que,
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
esta administracion.

La reserva del minimo del 7 % ser realizara de manera que al menos
el 2 % de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten diversidad funcional intelectual y el resto de cupo para quie-
nes acrediten cualquier otro tipo de diversidad funcional.

Quinto. Puestos ocupados por personal laboral indefinido no fijo por
sentencia, en OEP ordinaria 2022 y ofertas de estabilizacion

En los anexos se relacionan por grupos profesionales una serie de
puestos ocupados por personal laboral indefinido no fijo declarado
por sentencia judicial. Dichos puestos deben ser incluidos la oferta de
empleo publico ordinaria que apruebe el Consorcio, sin imputar a la
tasa de reposicion. No obstante, los procesos de estabilizacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre incluiran las plazas ocupadas por personas
que hayan sido declaradas como personal indefinido no fijo por sen-
tencia judicial a 31 de diciembre de 2020, dado que las plazas cumplen
con la necesaria naturaleza temporal, de ocupacion ininterrumpida y
naturaleza estructural a que se refieren dichos procesos, asi como el
criterio correspondiente a la disposicion adicional octava.

La estabilizacion de este personal sera en los puestos homologados a la
estructura de puestos equivalentes aprobado en el Consorcio Hospitalario
en aplicacion de la normativa del régimen juridico de los consorcios sani-
tarios, y como consorcio adscrito a la Generalitat Valenciana a través de la
Conselleria de Sanidad, y a la plantilla organica de plazas del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon, autorizada por la Conselleria de Sani-
dad y Hacienda y publicada en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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La cobertura reglamentaria d’aquests llocs vacants per aquelles
persones que hagen superat el procés selectiu comportara el cessament
automatic del personal laboral indefinit no fix de plantilla que els ocupe
fins al moment, quedant extingida la relacié laboral.

Sisé. Activacio de determinada categoria declarada a extingir

Amb la finalitat de garantir la reducci6 de la temporalitat en el per-
centatge establit en la Llei 20/2021 i el dret a I’estabilitzacio i accés a
I’ocupacio publica de tots les persones treballadores que compten amb
una relacié temporal laboral amb aquest Consorci anterior a 1 de gener
de 2016, i amb aquesta inica finalitzeu, de manera excepcional i per una
unica vegada, s’activa la plaga laboral declarada a extingir, que reco-
llida en I’ Annex del procés d’estabilitzacié excepcional d’us de llarga
duraci6, compleix amb els requisits establits en la Disposici6 addicional
sisena i huitena, i sera convocat i executat amb caracter extraordinari
i excepcional, per una sola vegada, pel sistema de concurs previst en
I’article 61.7 del TREBEP

Seté. Exigencia de titulacio académica

En les convocatories de places, també en els processos d’estabilit-
zacio, és aplicable la normativa sobre titulacié académica o professional
exigida per a accedir als diferents grups i categories professionals, i en
el seu cas, cossos, en funcio del seu grup o subgrup de pertinenca. Exer-
cir o haver exercit préviament la placa convocada no eximeix d’aquest
requisit, excepte aquells suposits en que la normativa convencional apli-
cable a I’ambit permeta excepcionar aquesta exigencia.

Huité. Identificacio en la convocatoria de les places a oferir i eleccio
de places entre els aspirants que superen el procés

Donades les especials circumstancies en que s’engloben les ofertes
ordinaria i extraordinaries d’estabilitzacio i excepcional d’ocupacio
temporal de llarga duracio, i la seua acumulacio, soén objecte de les
mateixa places concretes identificades a través del nimero de lloc assig-
nat a cada plaga, i la convocatoria concreta, igual que efectua la present
resolucio, identificara les places concretes amb el seu codi corresponent,
de tal manera que la cobertura reglamentaria d’aquests llocs vacants
per aquelles persones que hagen superat el procés selectiu i formalitzen
contracte fix amb incorporacio efectiva al lloc de treball que segons els
criteris d’elecci6 de placa resulten d’aplicacio, o la seua provisio per
personal laboral fix, comportara el cessament automatic del personal
laboral interi que I’ocupava en aqueix moment, quedant extingida la
relacio laboral temporal o no fixa, amb els efectes que estableix la Llei
20/2021 en el seu article 2.

Les persones aspirants deuen, en presentar la seua instancia, indicar
les places a les quals opten, indicant si opten a places de totes i cadascu-
na de les ofertes d’ocupacio, ordinaria i extraordinaries d’estabilitzacio i
excepcional d’us de llarga duraci, o només a les places convocades en
alguna (i no totes)d’aquestes ofertes (a les de concurs oposicid, 0 només
a les de concurs), i prioritzar entre aquestes, de tal manera que en el cas
que se supere el procés selectiu en tots dos sistemes i s’obtinga dret a
provisio de plaga, I’opci6 per una de les dues places la possessio de les
quals simultaneja és incompatible, vinga definida per endavant.

Llevat que existisca una normativa especifica que establisca una
altra cosa, no cal restringir 1’eleccio de plaga o reservar algunes de les
mateixes als aspirants que venien cobrint aqueixes mateixes places de
manera temporal o interina.

Places a temps parcial. Atés que dins de I’oferta excepcional d’us
de llarga duracid existeixen places en un grup professional que integra
tant llocs a temps complet com a temps parcial, les persones que con-
correguen a aquesta convocatoria, que no presentara especialitats quant
al seu procés ja que es tracta del sistema de concurs, podran en la seua
instancia manifestar la seua elecci6 a no optar a aquestes; en tot cas, les
places a temps parcial concorren i integren, la mateixa convocatoria.

Nové. Presa de possessio de la plaga (nomenament i signatura del
contracte laboral fix) i cessament del temporal o interi

Una vegada finalitzat el procediment i formalitzats els contractes de
treball de personal fix (o si ja vingueren prestant serveis en el Consorci,

La cobertura reglamentaria de estos puestos vacantes por aquellas
personas que hayan superado el proceso selectivo conllevara el cese
automatico del personal laboral indefinido no fijo de plantilla que los
ocupe hasta el momento, quedando extinguida la relacion laboral.

Sexto. Activacion de determinada categoria declarada a extinguir

Con el fin de garantizar la reduccion de la temporalidad en el por-
centaje establecido en la Ley 20/2021 y el derecho a la estabilizacion y
acceso al empleo publico de todos las personas trabajadoras que cuen-
tan con una relacion temporal laboral con este Consorcio anterior a 1
de enero de 2016, y con esta unica finalizad, de manera excepcional
y por una Unica vez, se activa la plaza laboral declarada a extinguir,
que recogida en el anexo del proceso de estabilizacion excepcional de
empleo de larga duracion, cumple con los requisitos establecidos en la
disposicion adicional sexta y octava, y sera convocado y ejecutado con
caracter extraordinario y excepcional, por una sola vez, por el sistema
de concurso previsto en el articulo 61.7 del TREBEP

Séptimo. Exigencia de titulacion académica

En las convocatorias de plazas, también en los procesos de esta-
bilizacion, es de aplicacion la normativa sobre titulacion académica
o profesional exigida para acceder a los distintos grupos y categorias
profesionales, y en su caso, cuerpos, en funcion de su grupo o subgrupo
de pertenencia. El desempefiar o haber desempeiiado previamente la
plaza convocada no exime de este requisito, salvo aquellos supuestos en
que la normativa convencional aplicable al &mbito permita excepcionar
esta exigencia.

Octavo. Identificacion en la convocatoria de las plazas a ofertar y
Eleccion de plazas entre los aspirantes que superen el proceso

Dadas las especiales circunstancias en que se engloban las ofertas
ordinaria y extraordinarias de estabilizacion y excepcional de empleo
temporal de larga duracion, y su acumulacion, son objeto de las misma
plazas concretas identificadas a través del numero de puesto asignado a
cada plaza, y la convocatoria concreta, al igual que efectua la presente
resolucion, identificara las plazas concretas con su cddigo correspon-
diente, de tal modo que la cobertura reglamentaria de estos puestos
vacantes por aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo
y formalicen contrato fijo con incorporacion efectiva al puesto de tra-
bajo que segun los criterios de eleccion de plaza resulten de aplicacion,
0 su provision por personal laboral fijo, conllevara el cese automatico
del personal laboral interino que lo ocupaba en ese momento, quedando
extinguida la relacion laboral temporal o no fija, con los efectos que
establece la Ley 20/2021 en su articulo 2.

Las personas aspirantes deben, al presentar su instancia, indicar las
plazas a las que optan, indicando si optan a plazas de todas y cada una
de las ofertas de empleo, ordinaria y extraordinarias de estabilizacion y
excepcional de empleo de larga duracion, o solo a las plazas convocadas
en alguna (y no todas)de estas ofertas (a las de concurso-oposicion, o
solo a las de concurso), y priorizar entre las mismas, de tal modo que
en el caso de que se supere el proceso selectivo en ambos sistemas y
se obtenga derecho a provision de plaza, la opcidon por una de las dos
plazas cuya posesion simultanea es incompatible, venga definida de
antemano.

Salvo que exista una normativa especifica que establezca otra cosa,
no cabe restringir la eleccion de plaza o reservar algunas de las mismas
a los aspirantes que venian cubriendo esas mismas plazas de forma tem-
poral o interina.

Plazas a tiempo parcial. Dado que dentro de la oferta excepcional
de empleo de larga duracién existen plazas en un grupo profesional
que integra tanto puestos a tiempo completo como a tiempo parcial, las
personas que concurran a esta convocatoria, que no presentara especia-
lidades en cuanto a su proceso ya que se trata del sistema de concurso,
podrén en su instancia manifestar su eleccion a no optar a las mismas;
en todo caso, las plazas a tiempo parcial concurren e integran, la misma
convocatoria.

Noveno. Toma de posesion de la plaza (nombramiento y firma del
contrato laboral fijo) y cese del temporal o interino

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los contratos
de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en el
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la novaci6 dels seus contractes de treball), els aspirants seleccionats
podran prendre possessié de la placa produint-se el cessament en el
mateix moment de la persona que en el seu cas la vinguera exercint
de manera temporal o interina, conforme al que es disposa en 1’apartat
huité.

Atés que, per les caracteristiques del procés, és possible que aques-
ta persona haja resultat adjudicataria d’una altra plaga, es considera
aconsellable que s’article préviament que aquests cessament i preses de
possessio tinguen lloc de manera coordinada

Deu. Desenvolupament dels processos selectius

Acumulacié dels processos de concurs oposicio: OOP ordinaria i
OOP estabilitzaci6 article 2.1

L’execucio dels processos selectius corresponents a places i llocs
inclosos en els annexos de la present resolucid, quan el procés selectiu
siga el de concurs oposicié s’acumularan, realitzant-se la convocatoria
d’un grup professional de manera conjunta. Aixi doncs, I’execucio dels
processos selectius corresponents a les places i llocs inclosos en I’OOP
ordinaria 2022, s’acumularan a la resta de processos de desenvolupa-
ment de I’OOP d’estabilitzacio de I’article 2.1, realitzant-se la convo-
catoria de manera conjunta i segons els criteris establits en la normativa
i disposicions de desenvolupament de la Llei 20/2021.

Convocatoria extraordinaria i excepcional d’estabilitzacio d’us de
llarga duracio.

L’execucio dels processos selectius corresponents a places i llocs
incloses en els annexos de la present resolucid, el procés selectiu de la
qual siga el de les disposicions addicionals sisena i huitena, seran exe-
cutades amb caracter extraordinari i excepcional, per una sola vegada,
pel sistema de concurs previst en 1’article 67.7 del TRLEBEP.

Convocatoria dels processos selectius derivats de I’OOP ordinaria
2022.

L’execucio dels processos selectius corresponents a les places inclo-
ses en I’OOP ordinaria 2022, s’acumularan amb les de la resta dels
processos selectius d’estabilitzacio, realitzant-se la convocatoria d’un
grup professional de manera conjunta, segons els criteris establits en la
normativa i disposicions de desenvolupament de la Llei 20/2021.

Desenvolupament dels processos selectius per a persones amb
diversitat funcional

Les proves selectives destinades a persones amb diversitat funcional
tindran idéntic contingut que les establides per a la resta dels aspirants,
sense perjudici de les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de
temps 1 mitjans per a la seua realitzacid, per a assegurar que les persones
amb diversitat funcional participen en condicions d’igualtat, a excepcid
del que es disposa en I’apartat segiient.

Les convocatories per a I’accés de les persones amb diversitat fun-
cional de tipus intel-lectual estaran dirigides especialment a acreditar
que els aspirants posseeixen els coneixements imprescindibles que els
permeten fer les tasques propies del lloc de treball. No obstant aixo,
en el cas dels processos de la disposicio addicional sisena i huitena, en
tractar-se de processos per concurs com a procés excepcional, per una
sola vegada, la convocatoria de les mateixes es realitzara amb caracter
general, amb igual valoracié dels merits objectius fixats per a tots els
candidats.

Desenvolupament de tots els processos selectius.

La publicacié de les convocatories dels processos selectius per a la
cobertura de les places incloses en les ofertes d’ocupacio publica, OOP
ordinaria 2022 i OOP’s estabilitzacio, haura de produir-se abans del 31
de desembre de 2022. La resolucié d’aquests processos selectius haura
de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

Les convocatories derivades d’aquestes ofertes es publicaran en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix es procedi-
ra també a la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castello.

Les places a cobrir en el procés de OOP ordinaria i OOP’s de esta-
bilitzaci6 son oferides donant compliment als principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels ante-
riors.

La fase d’oposici6 dels processos selectius per concurs oposici tin-
dra un valor del 60 % del total, i tenint caracter eliminatori, establiran en
les convocatories la nota necessaria per a la seua superacio i passe a la

Consorcio, la novacion de sus contratos de trabajo), los aspirantes selec-
cionados podran tomar posesion de la plaza produciéndose el cese en el
mismo momento de la persona que en su caso la viniere desempefiando
de forma temporal o interina, conforme a lo dispuesto en el apartado
octavo.

Dado que, por las caracteristicas del proceso, es posible que esta
persona haya resultado adjudicataria de otra plaza, se considera acon-
sejable que se articule previamente que estos cese y tomas de posesion
tengan lugar de forma coordinada

Décimo. Desarrollo de los procesos selectivos

Acumulacion de los procesos de concurso oposicion: OPE ordinaria
y OPE estabilizacion articulo 2.1

La ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a plazas
y puestos incluidas en los anexos de la presente resolucion, cuando el
proceso selectivo sea el de concurso oposicion se acumularan, reali-
zandose la convocatoria de un grupo profesional de forma conjunta.
Asi pues, la ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a las
plazas y puestos incluidos en la OPE ordinaria 2022, se acumularéan al
resto de procesos de desarrollo de la OPE de estabilizacion del articulo
2.1, realizandose la convocatoria de forma conjunta y segun los criterios
establecidos en la normativa y disposiciones de desarrollo de la Ley
20/2021.

Convocatoria extraordinaria y excepcional de estabilizacion de
empleo de larga duracion.

La ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a plazas y
puestos incluidas en los anexos de la presente resolucion, cuyo proceso
selectivo sea el de las disposiciones adicionales sexta y octava, seran
ejecutadas con caracter extraordinario y excepcional, por una sola vez,
por el sistema de concurso previsto en el articulo 67.7 del TRLEBEP.

Convocatoria de los procesos selectivos derivados de la OPE ordi-
naria 2022.

La ejecucion de los procesos selectivos correspondientes a las pla-
zas incluidas en la OPE ordinaria 2022, se acumularan con las del resto
de los procesos selectivos de estabilizacion, realizandose la convoca-
toria de un grupo profesional de forma conjunta, segtn los criterios
establecidos en la normativa y disposiciones de desarrollo de la Ley
20/2021.

Desarrollo de los procesos selectivos para personas con diversidad
funcional

Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendran idéntico contenido que las establecidas para el resto de
los aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las
personas con diversidad funcional participan en condiciones de igual-
dad, a excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Las convocatorias para el acceso de las personas con diversidad
funcional de tipo intelectual estaran dirigidas especialmente a acreditar
que los aspirantes poseen los conocimientos imprescindibles que les
permitan realizar las tareas propias del puesto de trabajo. Sin embargo,
en el caso de los procesos de la disposicion adicional sexta y octava, al
tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por una
sola vez, la convocatoria de las mismas se realizara con caracter gene-
ral, con igual valoracion de los méritos objetivos fijados para todos los
candidatos

Desarrollo de todos los procesos selectivos.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para
la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico,
OPE ordinaria 2022 y OPE’s estabilizacion, debera producirse antes
del 31 de diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos selectivos
debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Las convocatorias derivadas de estas ofertas se publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo se procedera tam-
bién a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Las plazas a cubrir en el proceso de OPE ordinaria y OPE’s de
estabilizacion son ofertadas dando cumplimiento a los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad
derivado de los anteriores.

La fase de oposicion de los procesos selectivos por concurso oposi-
cion tendra un valor del 60 % del total, y teniendo caracter eliminatorio,
estableceran en las convocatorias la nota necesaria para su superacion y
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fase de concurs. Per la seua part la fase de concurs tindra una valoracio
del 40 % de la puntuaci¢ total.

El contingut dels programes i de la prova en I’exercici de la fase
d’oposici6 sera adequat al conjunt de funcions a desenvolupar per a
cada categoria o especialitat, el sector de I’activitat i la singularitat del
procés, tot aixo en en el marc de la negociacio col-lectiva establida en
I’article 37.1.c del text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat
public.

En la fase de concurs i en els processos per concurs, es tindra en
compte majoritariament I’experiéncia en el cos, escala, categoria o equi-
valent objecte de la convocatoria, de manera que existira una graduaciod
que permeta valorar en major mesura aquests merits segons resulten
acreditats en 1’entitat publica sanitaria convocant a la qual es desitja
accedir, en institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de
Salut gestionades directament o indirectament a través de consorcis
o contractes de gestid de servei public per concessié conforme al que
s’estableix en la Llei 15/1997, de 25 d’abril, en institucions sanitaries
d’altres Serveis de Salut, o en institucions sanitaries de paisos de la
Unid Europea, sense perjudici de valorar també altres mérits professi-
onals o académics.

En el seu cas, els punts obtinguts en fase de concurs no es poden
utilitzar per a superar la fase d’oposicio.

En els processos, de convocatdria ordinaria o estabilitzacio, acu-
mulats, que es formulen a través del sistema de concurs oposicio, la
concreta convocatoria que es publique podra preveure per a aquelles
persones que no superen el procés selectiu, la seua inclusié en bosses
de personal laboral temporal especifiques, respecte de les quals, les
actualment existents derivades, en el seu cas, de OOP anteriors, seran
subsidiaries. En aquestes bosses s’integraran, aquelles persones candi-
dates que, havent participat en el procés selectiu corresponent, concurs
oposicio, i no havent superat aquest, si hagen obtingut la puntuaci6 que
la convocatoria considere suficient.

El Consorci hauran d’assegurar el compliment del termini establit
per a I’execucio dels processos selectius mitjangant I’adopcio de les
mesures apropiades per al desenvolupament agil dels processos selec-
tius en totes les seues fases, d’execucio i resolucid, com ara la reduccio
de terminis, la digitalitzacié dels processos, barem de merits prevalent
majoritariament 1’experiéncia en el grup professional o categoria profes-
sional convocada, la carrega d’ofici dels mérits de barem, entre altres.

Onzé. Acumulacio d’ofertes.

Les places recollides en aquestes ofertes d’ocupaci6 es podran acu-
mular a les recollides en altres ofertes d’ocupaci6 publica del Consorci,
per a seleccionar personal laboral dependent del Consorci Hospitalari
Provincial de Castello, realitzant-se la convocatoria d’una especialitat,
categoria o grup d’aquestes ofertes de manera conjunta.

Dotzé. Mesures per a promoure la igualtat de genere

Les convocatories hauran d’incloure com a criteri de desempat,
abans del d’edat, la resolucio6 en favor de la dona en el cas que aquest
sexe estiguera infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que for-
men part de grup o categoria objecte de la convocatoria.

Tretzé. Informe impacte de genere

En relacio a les mesures d’igualtat en 1’ocupacio publica s’estableix
que les convocatories dels procediments selectius, dels sistemes de pro-
visi6 per al desenvolupament de les ofertes publiques d’aquesta resolu-
cid, hauran d’anar acompanyades d’un informe d’impacte de genere, a
tenor de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, el resultat dels quals haura d’incloure’s en la convo-
catoria respectiva, complint amb el que s’estableix en el Pla d’igualtat
del Consorci.

Catorzé. Facultats d’aplicacio i execucio. Eficacia

Es faculta a la Direcci6 Gerent del Consorci Hospitalari Provincial
de Castello per a dictar quantes instruccions siguen necessaries per a
I’execucid d’aquesta oferta d’ocupacio publica.

Aquesta resolucio entrara en vigor ’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, havent d’haver sigut
també publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castello.

pase a la fase de concurso. Por su parte la fase de concurso tendra una
valoracion del 40 % de la puntuacion total.

El contenido de los programas y de la prueba en el ejercicio de la
fase de oposicion sera adecuado al conjunto de funciones a desarrollar
para cada categoria o especialidad, el sector de la actividad y la singula-
ridad del proceso, todo ello en en el marco de la negociacion colectiva
establecida en el articulo 37.1.c del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

En la fase de concurso y en los procesos por concurso, se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente objeto de la convocatoria, de modo que existird una gradua-
cion que permita valorar en mayor medida estos méritos segun resulten
acreditados en la entidad publica sanitaria convocante a la que se desea
acceder, en instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de
Salud gestionadas directa o indirectamente a través de consorcios o
contratos de gestion de servicio publico por concesion conforme a lo
establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en instituciones sanitarias
de otros Servicios de Salud, o en instituciones sanitarias de paises de la
Unioén Europea., sin perjuicio de valorar también otros méritos profe-
sionales o académicos.

En su caso, los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden
utilizar para superar la fase de oposicion.

En los procesos, de convocatoria ordinaria o estabilizacion, acu-
mulados, que se formulen a través del sistema de concurso oposicion,
la concreta convocatoria que se publique podra prever para aquellas
personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas
de personal laboral temporal especificas, respecto de las cuales, las
actualmente existentes derivadas, en su caso, de OPE anteriores, seran
subsidiarias. En dichas bolsas se integraran, aquellas personas candida-
tas que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
concurso-oposicion, y no habiendo superado este, si hayan obtenido la
puntuacioén que la convocatoria considere suficiente.

El Consorcio deberan asegurar el cumplimiento del plazo estableci-
do para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de
las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos
en todas sus fases, de ejecucion y resolucion, tales como la reduccion de
plazos, la digitalizacion de los procesos, baremo de méritos primando
mayoritariamente la experiencia en el grupo profesional o categoria
profesional convocada, la carga de oficio de los méritos de baremo,
entre otras.

Décimo primera. Acumulacion de ofertas

Las plazas recogidas en estas ofertas de empleo se podran acumular
a las recogidas en otras ofertas de empleo publico del Consorcio, para
seleccionar personal laboral dependiente del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellon, realizandose la convocatoria de una especiali-
dad, categoria o grupo de dichas ofertas de manera conjunta.

Décimo segunda. Medidas para promover la igualdad de género

Las convocatorias deberan incluir como criterio de desempate, antes
del de edad, la resolucion en favor de la mujer en el caso de que dicho
sexo estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte de grupo o categoria objeto de la convocatoria.

Décimo tercera. Informe impacto de género

En relacion a las medidas de igualdad en el empleo publico se esta-
blece que las convocatorias de los procedimientos selectivos, de los
sistemas de provision para el desarrollo de las ofertas publicas de esta
resolucion, deberan ir acompafiadas de un informe de impacto de gene-
ro, a tenor de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, cuyo resultado debera incluirse en la
convocatoria respectiva, cumpliendo con lo establecido en el Plan de
igualdad del Consorcio.

Décimo cuarta. Facultades de aplicacion y ejecucion. Eficacia

Se faculta a la Direccion Gerente del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellon para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para la ejecucion de esta oferta de empleo publico.

Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, debiendo haber sido
también publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.
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Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat con-
tencids administratiu que procedisca de Castello, en el termini de dos
mesos comptats a partir de la publicacié de I’acord en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, tot aixo d’acord amb la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa

Potestativament es podra interposar recurs de reposicio en els ter-
mes establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, reguladora del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques, sense per-
judici que s’utilitzen pels interessats qualsevol altra via de recurs que
estimen convenient.

Castello de la Plana, 27 d’abril de 2022.— La presidenta del Consell
de Govern (Acord 31 de maig de 2021, DOGV 9107, 15.06.2021): Ana
Barcel6 Chico.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que proceda de Castellon, en el plazo
de dos meses contados a partir de la publicacion del acuerdo en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, todo ello de acuerdo con la Ley
29/1998, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion en los
términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
sin perjuicio de que se utilicen por los interesados cualquier otra via de
recurso que estimen conveniente.

Castello de la Plana, 27 de abril de 2022.— La presidenta del Consejo
de Gobierno (Acuerdo 31 de mayo de 2021; DOGV 9107, 15.06.2021):
Ana Barcel6 Chico.
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ANNEX |
Oferta d’ocupacio publica ordinaria de I’exercici 2022. Convocatoria taxa reposicio
Grup/ Categoria professional Especialitat Niim. Torn Sistema provisio Total
subgrup S lloc ’ ’
ZELADOR/A AMB ATENCIO DIRECTA Diversitat Funcional L
O.AP. MALALT 3549 Fisica Concurs-Oposicid 1
ZELADOR/A AMB ATENCIO DIRECTA Diversitat Funcional o
O.A.P. MALALT 3554 Intel lectual Concurs-Oposicid 1
ZELADOR/A AMB ATENCIO DIRECTA 3268 . _—
O.AP MALALT 3972 Lliure Concurs-Oposicid 2
3516
A2 INFERMER/A ESPECIALISTA Salut Mental 3517 | Lliure Concurs-Oposicio 3
3282
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Neurologia 3501 | Lliure Concurs-Oposicid 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Rehabilitacio 3502 | Lliure Concurs-Oposicid 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Cirurgia Plastica 3503 | Lliure Concurs-Oposicid 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Medicina Nuclear 3504 | Lliure Concurs-Oposicid 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Radiofarmacia 3505 | Lliure Concurs-Oposicid 1
3054
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Radiofisica Hospitalaria 3526 Lliure Concurs-Oposicid 5
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Ontologia Medica 3527 | Lliure Concurs-Oposicid 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Cirurgia General 3058 | Lliure Concurs-Oposicid 1
3063
cl TECNIC/A ESPECIALISTA Radioterapia 3064 | Lliure Concurs-Oposicid 3
3537
Total Oferta d’Ocupaci6 Publica
per a I’exercici 2022 Torn General 19
i Diversitat Funcional
ANNEX 11

Oferta d’ocupacio publica ordinaria de I'exercici 2022. Convocatoria indefinits no fixos de plantilla

Relaci6 de llocs ocupats per personal indefinit no fixos de plantilla les places de les quals s’ofereixen en 1’oferta d’ocupacié publica per a I’exer-
cici 2022.

Grup/subgrup Categoria professional Num. lloc afectat Total
3513
A2 INFERMER/A de UDS.HOSP./SERV.CENTRALS 3514 2

ANNEX III
Oferta d’ocupacio publica ordinaria per a I’exercici 2022. Convocatoria promocio interna

GRUP/SUBGRUP | CATEGORIA PROFESSIONAL PLACA TORN TOTAL
A2 ANALISTA PROGRAMADOR 3511 Promoci6 interna 1
3543
c2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/A ;S):i Promoci6 interna 4
3255
3042
3145
c2 TECNIC/A CURES AUX.ENFERM. U.H/SS.CC 3238 Promoci6 interna 5
3241
3561
Al TECNIC/A FUNCIO ADMVA. 3337 Promoci6 Interna 1
Total O.fe.na ocupacid pﬁbliga pera 1
I’exercici 2022 a promocio interna
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ANNEX IV
Oferta d’ocupacio publica del procés d’estabilitzacio de I'ocupacio temporal vinculada a I’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I’ocupacio publica

. o L Llocs afectats . .
Grup/subgrup | Categoria professional Especialitat Art. 2 Llei 202021 Sistema de provisio Total
A2 INFERMER/A de UDS.HOSP./SERV. 3369 Coneurs oposicié )
CENTRALS 3381 urs opost
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Anestesiologia i 3325 Concurs oposicié 1
Reanimacio
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Microbiologia 3112 Concurs oposicid 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Medicina Nuclear 3330 Concurs oposicio 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Aparell Digestiu 3328 Concurs oposicid 1
c2 TECNIC/A CURES AUX. INFERM. U.H/SS.CC ggég Concurs oposicid 2
Cl TECNIC/A ESPECIALISTA Radioterapia 3405 Concurs oposicio 1
Cl TECNIC/A ESPECIALISTA Radiodiagnostic 3403 Concurs oposicid 1
TOTAL OFERTA Estabilitzacio 10
art 2 Llei 2/2021
ANNEX V

Oferta d’ocupacio publica del procés excepcional d’estabilitzacio d’ocupacio temporal de llarga duracio vinculada a les Disposicions 6a i 8a de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en [’ocupacio publica

Grun/ Llocs afectats
P Categoria professional Especialitat DA 6ida 8 llei |Sistema provisio Total
subgrup
20/2021
3311 Concurs
3313 Concurs
Cl1 ADMINISTRATIU/IVA 4
3390 Concurs
3391 Concurs
3425 Concurs
3247 Concurs
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 3256 Concurs 5
3245 Concurs
3430 Concurs
3271 Concurs
i 3269 Concurs
O.A.P. | ZELADOR/A AMB ATENCIO DIRECTA MALALT 4
3270 Concurs
3274 Concurs
3426 Concurs. Alterne Diversitat
, Funcional Intel-lectual. % jornada
O.A.P | ZELADOR/A SENSE ATENCIO DIRECTA MALALT 2
3427 Concurs. Alterne Diversitat
Funcional Intel-lectual % ornada.
A2 DIETISTA-NUTRICIONISTA 3220 Concurs 1
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3389 Concurs
3371 Concurs
3343 Concurs
3368 Concurs
3358 Concurs
3375 Concurs
3179 Concurs
3564 Concurs
3384 Concurs
3377 Concurs
3365 Concurs
3178 Concurs
3387 Concurs
3366 Concurs
3428 Concurs
3385 Concurs
3340 Concurs
3357 Concurs
3342 Concurs
3372 Concurs
3362 Concurs
3356 Concurs

A2 INFERMER/A de U.H../SERV.CENTRALS 44
3359 Concurs
3353 Concurs
3347 Concurs
3346 Concurs
3364 Concurs
3367 Concurs
3352 Concurs
3360 Concurs
3388 Concurs
3277 Concurs
3133 Concurs
3344 Concurs
3378 Concurs
3376 Concurs
3363 Concurs
3373 Concurs
3345 Concurs
3361 Concurs
3370 Concurs
3379 Concurs
3386 Concurs
3559 Concurs
3014 Concurs

A2 INFERMER/A ESPECIALISTA Salut Mental 2
3281 Concurs
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3394 Concurs
3395 Concurs
3399 2 jornada | Concurs
i 3396 Concurs
Cl ESPECIALISTES INTEGRACIO SOCIAL 8
3397 2 jornada | Concurs
3392 Concurs
3393 Concurs
3398 2 jornada | Concurs
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Hematologia i Hemoterapia 3324 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Farmacia Hospitalaria 3563 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Neurofisiologia Clinica 3331 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Medicina Intensiva 3329 Concurs 1
3334 Concurs
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Radiofisica Hospitalaria 2
3333 Concurs
3082 Concurs
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Oncologia Médica 2
3332 Concurs
3020 Concurs
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Psiquiatria 2
3021 Concurs
3327 Concurs
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Aparell Digestiu 2
3326 Concurs
Al | FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Miedicina Preventiva i Salut 3001 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Psicologia Clinica 3336 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Cirurgia General 3091 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Oncologia Radioterapica 3164 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Anestesiologia i Reanimacio 3017 Concurs 1
Al FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA Cardiologia 3090 Concurs 1
3224 Concurs
A2 FISIOTERAPEUTA 2
3221 Concurs
METGE/A UNITAT HOSPITALITZACIO A
Al DOMICILI 3100 Concurs 1
Al | MEDIQUE/A URGENCIA HOSPITALARIA 3049 Concurs 1
Al | ODONTOLEG/LOGA 3335 Concurs 1
Al ALTRES /AS TITULATS SUPERIORS Biologia Molecular 3538 Concurs 1
Al | PSICOLEG/LOGA 3114 Concurs 1
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3413 Concurs
3414 Concurs
3417 Concurs
3421 Concurs
3423 Concurs
3419 Concurs
3077 Concurs
3407 Concurs
3422 Concurs
3562 Concurs
3418 Concurs
3076 Concurs
3148 Concurs
C2 TECNIC/A CURES AUX.ENFERM. U.H/SS.CC 3412 Concurs 27
3560 Concurs
3141 Concurs
3420 Concurs
3409 Concurs
3041 Concurs
3424 Concurs
3408 Concurs
3416 Concurs
3231 Concurs
3037 Concurs
3411 Concurs
3415 Concurs
3239 Concurs
. 3404
Cl TECNIC/A ESPECIALISTA Radioterapia Concurs 2
3406
Cl1 TECNIC/A ESPECIALISTA Laboratori 3402 Concurs 1
Cl1 TECNIC/A ESPECIALISTA Radiodiagnostico 3433 Concurs 1
Al | TECNIC/A FUNCIO ADMVA. 3429 Concurs 1
Cl | TECNIC/A INFORMATICA 3401 Concurs 1
Al TECNIC/A SEGURETAT TREBALL 3338 Concurs 1
Total Oferit Estabilitzacio
Excepcional DA 6 1 DA 8 Llei 129
20/2021

Personal indefinit no fix per sentencia judicial

ANNEX VI

Identificacio de la relacié de llocs ocupats per personal indefinit no fixos de plantilles afectats per 1’oferta d’ocupacio6 publica del procés excep-
cional d’estabilitzacié d’ocupacid temporal de llarga duraci6 vinculada a les disposicions 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacio publica

Grup/ . . . , .
subgrup Categoria professional Especialitat Num. lloc afectat Total
3390
Cl ADMINISTRATIU/A 2
3391
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/A 3430 1
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3379
A2 INFERMER/A U.H./SS.CC. 3386 3
3559
3392
Cl1 ESPECIALISTES INTEGRACIO SOCIAL 3393 3
3398
Al ALTRES/AS TITULATS SUPERIORS Biologia Molecular 3538 1
3413
3414
C2 TECNIC/A CURES AUX.ENFERM. U.H/SS.CC 3417 5
3421
3423
C1 TECNIC/A ESPECIALISTA Radiodiagnostic 3433 1
Cl1 TECNIC/A ESPECIALISTA Radioterapia 3406 1
C1 TECNIC/A INFORMATICA 3401 1
* ok ok ok K
ANEXO I
Oferta de empleo publico ordinaria del ejercicio 2022. Convocatoria tasa reposicion
Grupo/ Categoria profesional Especialidad Niim. Turno Sistema provision Total
subgrupo puesto
OAP. gﬁ]&g}l{)ﬁg/A CON ATENCION DIRECTA 3549 1J:)iis\i/z:lsidad Funcional Concuso-Oposicién 1
OAP. STE]ES]E}(/)[IO{/A CON ATENCION DIRECTA 3554 Elit::;ﬁz(li Funcional Concuso-Oposicién 1
O.AP gﬁlﬁg]?ﬁg/A CON ATENCION DIRECTA z:i Libre Concuso-Oposicion 2
3516
A2 ENFERMERO/A ESPECIALISTA Salud Mental 3517 Libre Concuso-Oposicion 3
3282
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Neurologia 3501 Libre Concuso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Rehabilitacion 3502 Libre Concuso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Cirugia Plastica 3503 Libre Concuso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Medicina Nuclear 3504 Libre Concuso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Radiofarmacia 3505 Libre Concuso-Oposicion 1
3054
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Radiofisica hospitalaria 3526 Libre Concurso-Oposicion 2
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Ontologia Médica 3527 Libre Concuso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Cirugia general 3058 Libre Concuso-Oposicion 1
3063
Cl TECNICO/A ESPECIALISTA Radioterapia 3064 Libre Concuso-Oposicion 3
3537
Total oferta de empleo
publico para el ejercicio 19
2022 turno general y
diversidad funcional
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ANEXO I
Oferta de empleo publico ordinaria del ejercicio 2022. Convocatoria Indefinidos no fijos de plantilla

Relacion de puestos ocupados por personal indefinido no fijos de plantillas cuyas plazas se ofertan en la oferta de empleo publico para el ejercicio
2022.

Grupo/subgrupo Categoria profesional Num. Puesto afectado Total
3513
A2 ENFERMERO/A DE UDS.HOSP./SERV.CENTRALES 3514 2
ANEXO III
Oferta de empleo publico ordinaria para el ejercicio 2022. Convocatoria promocion interna
Grupo/subgrupo Categoria profesional Plaza Turno Total
A2 ANALISTA PROGRAMADOR 3511 Promocion interna 1
3543
3548
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3045 Promocioén interna 4
3255
3042
3145
C2 TECNICO/A CUIDADOS AUX.ENFERM. U.H/SS.CC 3238 Promocion interna 5
3241
3561
Al TECNICO/A FUNCION ADMVA. 3337 Promocién interna 1
T.ot31. oiferta empleo pl.'lbl'ica para 1
ejercicio 2022 a promocion interna

ANEXO IV

Oferta de empleo publico del proceso de estabilizacion del empleo temporal vinculada al articulo 2 de la Ley 20/2021, de diciembre medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

Grupo/ , . - Puestos afectados | .. .
subgrupo Categoria profesional Especialidad Art. 2 Ley 20/2021 Sistema de provision Total
A2 ENFERMERO/A DE UDS.HOSP./SERV.CENTRALES ggg? Concurso-Oposicion 2
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Anestesiologia y Reanimacion 3325 Concurso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Microbiologia 3112 Concurso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Medicina Nuclear 3330 Concurso-Oposicion 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Aparato Digestivo 3328 Concurso-Oposicion 1
Cc2 TECNICO/A CUIDADOS AUX.ENFERM. U.H/SS.CC gg;g Concurso-Oposicion 2
Cl TECNICO/A ESPECIALISTA Radioterapia 3405 Concurso-Oposicion 1
Cl TECNICO/A ESPECIALISTA Radiodiagndstico 3403 Concurso-Oposicion 1
TOTAL OFERTA
Estabilizacion Art 2 Ley 10
2/2021
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ANEXO V
Oferta de empleo publico del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién vinculada a las disposiciones 6 y 8* de
la Ley 20/2021, de diciembre medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

Grupo/ , . o Puestos afectados . .
subgrupo Categoria profesional Especialidad DA 6y da 8 ley 20/2021 Sistema provision Total
3311 Concurso
3313 Concurso
C1 ADMINISTRATIVO/A 4
3390 Concurso
3391 Concurso
3425 Concurso
3247 Concurso
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3256 Concurso 5
3245 Concurso
3430 Concurso
3271 Concurso
oAp | CELADOR/A CON ATENCION 3269 Concurso 4
" | DIRECTA ENFERMO 3270 Concurso
3274 Concurso
Concurso. Turno Diversidad
. 3426 . e
OAP CELADOR/A SIN ATENCION Funcional Intelectual. !4 jornada )
o DIRECTA ENFERMO 3427 Concurso. Turno Diversidad
Funcional Intelectual % ornada.
A2 DIETISTA-NUTRICIONISTA 3220 Concurso 1
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3389 Concurso
3371 Concurso
3343 Concurso
3368 Concurso
3358 Concurso
3375 Concurso
3179 Concurso
3564 Concurso
3384 Concurso
3377 Concurso
3365 Concurso
3178 Concurso
3387 Concurso
3366 Concurso
3428 Concurso
3385 Concurso
3340 Concurso
3357 Concurso
3342 Concurso
3372 Concurso
3362 Concurso

A» | ENFERMERO/A DE UDS.HOSP/ 3356 Concurso "
SERV.CENTRALES 3359 Concurso
3353 Concurso
3347 Concurso
3346 Concurso
3364 Concurso
3367 Concurso
3352 Concurso
3360 Concurso
3388 Concurso
3277 Concurso
3133 Concurso
3344 Concurso
3378 Concurso
3376 Concurso
3363 Concurso
3373 Concurso
3345 Concurso
3361 Concurso
3370 Concurso
3379 Concurso
3386 Concurso
3559 Concurso
3014 Concurso
A2 ENFERMERO/A ESPECIALISTA Salud Mental 2
3281 Concurso
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3394 Concurso
3395 Concurso
3399 Y jornada Concurso
ESPECIALISTAS INTEGRACION 3396 Concurso
€l IsociaL 8
3397 ', jornada Concurso
3392 Concurso
3393 Concurso
3398 Y2 jornada Concurso
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Hematologia y Hemoterapia 3324 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Farmacia Hospitalaria 3563 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Neurofisiologia Clinica 3331 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Medicina Intensiva 3329 Concurso 1
3334 Concurso
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Radiofisica Hospitalaria 2
3333 Concurso
3082 Concurso
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Oncologia Médica 2
3332 Concurso
3020 Concurso
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Psiquiatria 2
3021 Concurso
3327 Concurso
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Aparato Digestivo 2
3326 Concurso
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Medicina Preventiva y Salud Publica 3001 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Psicologia Clinica 3336 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Cirugia General 3091 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Oncologia Radioterapica 3164 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Anestesiologia y Reanimacion 3017 Concurso 1
Al FACULTATIVO/A ESPECIALISTA Cardiologia 3090 Concurso 1
3224 Concurso
A2 FISIOTERAPEUTA 2
3221 Concurso
MEDICO/A UNIDAD
Al | HOSPITALIZACION A DOMICILIO 3100 Concurso !
MEDICO/A URGENCIA
Al HOSPITALARIA 3049 Concurso 1
Al ODONTOLOGO/A 3335 Concurso 1
OTROS /AS TITULADOS . .
Al SUPERIORES Biologia Molecular 3538 Concurso 1
Al | PSICOLOGO/A 3114 Concurso 1
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3413 Concurso
3414 Concurso
3417 Concurso
3421 Concurso
3423 Concurso
3419 Concurso
3077 Concurso
3407 Concurso
3422 Concurso
3562 Concurso
3418 Concurso
3076 Concurso
) 3148 Concurso
c2 | TECNICO/A CUIDADOS AUX. 2 Concurso 2
3560 Concurso
3141 Concurso
3420 Concurso
3409 Concurso
3041 Concurso
3424 Concurso
3408 Concurso
3416 Concurso
3231 Concurso
3037 Concurso
3411 Concurso
3415 Concurso
3239 Concurso
, 3404
Cl TECNICO/A ESPECIALISTA Radioterapia 3406 Concurso 2
Cl TECNICO/A ESPECIALISTA Laboratorio 3402 Concurso 1
Cl TECNICO/A ESPECIALISTA Radiodiagnostico 3433 Concurso 1
Al | TECNICO/A FUNCION ADMVA. 3429 Concurso 1
Cl | TECNICO/A INFORMATICA 3401 Concurso 1
Al TECNICO/A SEGURIDAD TRABAJO 3338 Concurso 1
Total ofertado estabilizacion
excepcional DA 6 y DA 8 Ley 129
20/2021

ANEXO VI
Personal indefinido no fijo por sentencia judicial

Identificacion de la relacion de puestos ocupados por personal indefinido no fijos de plantillas afectados por la oferta de empleo publico del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion vinculada a las disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de diciembre
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

Num. puesto

Grupo/Subgrupo | Categoria Profesional Especialidad afectado Total
3390
C1 ADMINISTRATIVO/A 3391 2

C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3430 1
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3379

A2 ENFERMERO/A DE UDS.HOSP./SERV.CENTRALES 3386 3
3559
3392

Cl ESPECIALISTAS INTEGRACION SOCIAL 3393 3
3398

Al OTROS/AS TITULADOS SUPERIORES Biologia Molecular 3538 1
3413
3414

C2 TECNICO/A CUIDADOS AUX.ENFERM. U.H/SS.CC 3417 5
3421
3423

Cl1 TECNICO/A ESPECIALISTA Radiodiagnéstico 3433 1

Cl TECNICO/A ESPECIALISTA Radioterapia 3406 1

Cl1 TECNICO/A INFORMATICA 3401 1
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