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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 1 de julio de 2025, por la que se convocan a concurso plazas de profesorado ayudante doctor en
régimen de contratacion laboral.

En ejecucion del Convenio suscrito entre el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana y las Universidades de Alicante, Jaume I,
Valencia, Miguel Hernandez de Elche y Politécnica de Valencia, para la implementacion del Programa de Incorporacion de
talento docente e investigador a las universidades publicas espafiolas (Programa Maria Goyri) y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 83/2023, de 2 de junio, (publicado en el DOGV de 20), por el cual se modifica el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario,
este rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de profesorado ayudante doctor en régimen de contratacion
laboral que se relacionan en el anexo I de la presente resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases

1. Normas Generales

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario (BOE de 23); en el Decreto 83/2023, de 2 de junio (publicado en el DOGV de 20) por el cual se
modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre (publicado en el DOGV de 22), del Gobierno Valenciano, sobre régimen y
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre
retribuciones adicionales del profesorado universitario; en la normativa de la Universidad de Alicante por la que se regulan
los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado ayudante doctor y profesorado asociado, aprobado por
Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2024 (BOUA de 27 de marzo) y modificada en Consejo de Gobierno de 19 de
junio de 2025 (BOUA de 20 de junio de 2025); en la Instruccion de Secretaria General y del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos para la presentacion de
solicitudes, las comunicaciones y las notificaciones en los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado
ayudante doctor, ayudantes y profesorado asociado y demas normativa de caracter general que resulte de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, de 27 de
enero de 2022, por el que se aprueba el IV Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad de
Alicante, se hace constar que:

- Existe infrarrepresentacion de las mujeres en la categoria de profesorado ayudante doctor en las areas .de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial y Sociologia.

— Existe infrarrepresentacion de los hombres en la categoria de profesorado ayudante doctor en las areas de
Didactica y Organizacion Escolar, Filologia Inglesa, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico, Trabajo Social y
Servicios Sociales y Fisiologia.

— No existe infrarrepresentacion de ninguno de los géneros en la categoria de profesorado ayudante doctor en resto
de las 4reas.

De acuerdo con la resolucion de 15 de abril de 2025 (DOGV de 22 de abril), a los efectos del computo de plazos
recogidos en esta convocatoria, el mes de agosto de 2025, se considerara inhabil.

2. Requisitos

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a la figura de profesorado ayudante doctor relacionados en
los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 siguientes, debera estar referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

2.2. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las situaciones recogidas en el articulo 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (BOE de 31 de octubre). En el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando se requiera la
residencia legal en Espafia, se debera estar en posesion de la misma en el momento de la formalizacion y firma del contrato
de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o
equivalente ni haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Las o los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un conocimiento adecuado de
cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus funciones.

2.3. Requisitos generales profesorado ayudante doctor

Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

No ser profesorado contratado doctor o profesorado permanente laboral ni profesorado perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios en cualquier universidad publica y en la misma area de conocimiento de adscripciéon de la plaza
convocada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia.

2.4. Requisitos especificos

Para aquellas plazas que asi lo requieran y siempre que se haga constar en la descripcion contenida en el anexo I, se
podra solicitar el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos:

2.4.1. Requisito de titulacion, consistente en estar en posesion de una titulaciéon especifica. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario acreditar la homologaciéon o la equivalencia. Cuando se presente
declaracion de equivalencia, ésta debera de acompafiarse de la titulacion y la certificacion académicas sobre la que se ha
declarado la equivalencia y su traduccion por intérprete jurado, al efecto de valorar la equiparacion con la titulacion
requerida.

2.4.2. Requisito lingiiistico, consistente en el conocimiento del valenciano y/o de una determinada lengua
extranjera. Los aspirantes deberan acreditar el nivel del mismo establecido para cada plaza.

2.4.3 Requisito de habilitacion o capacitacion, cuando su posesion sea necesaria para la realizacion de
determinadas tareas o manejo de animales con fines de experimentacion, cientificos y de docencia.

3. Presentacion telemdtica de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, por cada plaza solicitada,
la correspondiente solicitud, que habra de ser cumplimentada a través de Sede electrdnica, (https://seuelectronica.ua.es/)
Tramites - Solicitud de plazas de personal docente e investigador, o en la siguiente direccion:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM CONTPDILABSOL

En ningtn caso se admitiran solicitudes recibidas sin utilizar este tramite.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacidon que se indica en la base 3.3. Debera adjuntarse
escaneada en formato JPG, PDF, DOC y DOCX. Se recomienda una resoluciéon de 200ppp y escaneo en blanco y negro. El
tamafio maximo de toda la documentacion a adjuntar no podra superar los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las solicitudes seran los determinados en la sede
electronica. En la ‘Guia para la presentacion de la solicitud’ que se encuentra disponible en la pagina web del Servicio de
Seleccion de Personal, Seleccion PDI puede consultarse toda la informacion relativa al proceso de presentacion de
solicitudes.

El correo electronico que el personal aspirante indique en su solicitud servira para el envio de avisos, a titulo
informativo, de las distintas resoluciones u otros actos que se publiquen en el expediente electronico de la presente
convocatoria, no sustituyendo en ningun caso a la notificacion, que se realizard en la forma establecida en la base 5.

3.1. Tasa por derechos de participacion
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De acuerdo con el art. 7 de la Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat 2021 (DOGYV 31.12.2020), que modifica el art. 14 4-5 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat de Tasas (DOGV 30.12.2017), el importe de la tasa es de 35 euros.

Podra abonarse directamente desde la aplicacion cuando realice la solicitud o acceder posteriormente desde su
expediente de administracion electronica.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %. Deberan presentar certificacion de la
conselleria correspondiente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial y los miembros de familias monoparentales de
categoria especial. (Ley tasas Generalitat 30.12.17) Los miembros de familias numerosas de categoria general y los
miembros de familias monoparentales de categoria general disfrutaran de una bonificacion del 50 %. En ambos casos
deberan presentar copia del titulo oficial de familia numerosa o titulo oficial de familia monoparental.

c) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Deben presentar dicha documentacion a través del
tramite de la administracion electronica «Acreditacion condicion violencia de géneroy, indicando en el Expone el motivo
de la solicitud y la referencia de la presente convocatoria.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad de, al menos, tres meses con
anterioridad a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exencidn seran requisitos que no hubieran rechazado, en el
plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional. La acreditacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En cuanto a
la acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse a la solicitud.

Los documentos acreditativos de alguna de las situaciones de exencion de tasas recogidas en los apartados a) a d)
deberan adjuntarse en el apartado ‘Justificante exencion de tasas’ de la aplicacion informatica.

Si el pago realizado no se corresponde con el importe de la tasa, para subsanar debera realizar el pago de la tasa
completa y posteriormente solicitar la devolucion de la cantidad abonada inicialmente.

3.2. Traduccion de documentos.

Aquellos documentos acreditativos de los requisitos indicados en la convocatoria que se presenten en un idioma
distinto de alguno de los oficiales en la Comunitat Valenciana, deberan ir acompafiados de traduccion por intérprete jurado.
Del mismo modo, la comisién podra solicitar la traduccion por intérprete jurado del resto de documentacion acreditativa
que se presente en un idioma distinto a los oficiales en la Comunitat Valenciana si en el momento de la baremacion se
considera necesario.

3.3. Documentacion a adjuntar en la solicitud. Deberan anexarse en el apartado ‘Documentos adjuntos’ de la
aplicacion informatica.

a) Copia del titulo de doctor o doctora. En caso de no estar en posesion del titulo, debera acreditar el pago de la
tasa para la expedicion del mismo o presentar certificaciones académicas donde conste que se han finalizado todos los
estudios conducentes a su obtencion. Se incorporara en el apartado ‘Titulo Académico’ de la aplicacion informatica.

b) Caso de haber prestado servicios en alguna Universidad publica, copia de la hoja de servicios prestados. Se
incorporara en el apartado ‘Servicios prestados en universidad publica’ de la aplicacion informatica.

¢) Curriculum, que so6lo sera valido si se ajusta al modelo del anexo II. Este documento debera anexarse en el
apartado ‘Curriculum Vitae’ de la aplicacion informatica.

d) Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum. Deberan incluirse en los
apartados 1.1 a 5.2 de la aplicacion informatica. Podran agruparse todos los documentos correspondientes a un apartado y
adjuntarse en un Unico documento.

Sélo se valoraran los méritos cumplidos en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes y no se
admitira documentacioén acreditativa de los méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones o
reclamaciones indicado en la base 6.1. Los méritos alegados en el curriculo que no hayan sido justificados
documentalmente no seran tenidos en cuenta.
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e) Copia de las Certificaciones académicas, en la que consten las calificaciones obtenidas en las titulaciones
oficiales que posea y en los estudios conducentes a la obtencion del titulo de doctor (si no se presentase no podra ser
valorada en el apartado correspondiente del baremo). Cuando las calificaciones no se ajusten a ninguna de las escalas
contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, se debera aportar justificacion que certifique la escala utilizada en la
valoracion de su expediente. Deberan incorporarlas en los apartados 1.1 y 1.3. de la aplicacion informatica.

En ausencia de dichas certificaciones, no se valorara el expediente académico especifico. La presentacion del titulo
otorgara una nota media de 5 en el apartado de «Expediente académico global de la titulaciony.

f) Para la acreditacion del requisito recogido en la base 2.2.¢), debera aportar copia del documento que acredite un
conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo de sus
funciones. La no presentacion no sera causa de exclusion, pero en su defecto, la comision de seleccion podra realizar una
prueba de nivel que garantice una adecuada capacidad de comunicacion oral y escrita en al menos una de las lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana.

g) Quienes soliciten plaza en la que se establezca un requisito especifico de titulacion, segin lo establecido en la
base 2.4.1, deberan presentar la documentacion acreditativa de cumplir dicho requisito. En caso de no estar en posesion del
titulo, deberd acreditar el pago de la tasa para la expediciéon del mismo o presentar certificaciones académicas donde conste
que se han finalizado todos los estudios conducentes a su obtencion.

h) Quienes soliciten plaza en la que se establezca como requisito especifico un perfil lingiiistico, en relacion con la
base 2.4.2., deberan aportar copia del documento que acredite el nivel de conocimiento de la lengua correspondiente.

Para las plazas en las que se establezca como requisito especifico el conocimiento de valenciano, se aportara copia
del certificado de Capacitacion Docente en Valenciano de la Conselleria con competencias en materia de educacion;
certificado de nivel C1, nivel mitja o su equivalente homologado de los cursos de valenciano de la Universidad de Alicante,
o documento equivalente expedido por cualquier otra de las universidades del d&mbito lingiiistico catalan, certificado de
grado medio de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o documento equivalente expedido por la
Generalitat de Catalufia o por el Gobierno de las Islas Baleares.

Para las plazas en las que se establezca como requisito lingiiistico el conocimiento de una determinada lengua
extranjera, deberan aportar copia del documento que acredite el nivel del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
establecido para cada plaza, segun la tabla de equivalencias de certificados de lenguas extranjeras de la Universidad de
Alicante que se puede consultar en la pagina web del Servicio de Seleccién de Personal en la siguiente direccion:
https://ssp.ua.es/es/accesopdi/legislacion-y-normativa.html

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas de la Universidad de Alicante se debera acreditar
la equivalencia de los mismos con el nivel del MCER. Para ello se debe adjuntar copia del titulo con el reverso del mismo
donde conste tal circunstancia o el certificado electronico disponible en UACloud /eAdministracion /Tramites laborales/
Certificado de Formacion, donde se especifica dicha equivalencia.

Las personas que hayan cursado estudios cuya lengua vehicular principal de la docencia sea la requerida para el
acceso a la plaza, podran certificar el nivel de idioma requerido segin se establece en la tabla de equivalencias arriba
indicada.

Se podra solicitar al interesado la traduccion del titulo en los casos en que debido al idioma sea necesario, asi como
un informe del organismo competente que acredite la lengua vehicular del mismo, siempre que de la documentacion
presentada no se desprenda esta circunstancia.

i)Las personas que soliciten plaza en la que se establezca requisito de habilitacion o capacitacion, deberan aportar
copia del documento que acredite dicho requisito.

3.4. La Universidad podra requerir en cualquier momento los originales de los documentos ya presentados,
acreditativos del cumplimiento de los requisitos, o de los méritos alegados en el curriculum.

4. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud serdn tratados por la Universidad de Alicante, en su
caracter de responsable e incorporados a la actividad de tratamiento «112 —Convocatorias de concurso para la provision de
plazas de profesorado laboraly.

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, le comunicamos que
la Universidad de Alicante tratara los datos aportados con la finalidad de la gestion y resolucion de la convocatoria. La base
de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de los poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante.
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En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser cedidos, salvo obligacion legal y seran
conservados durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada.

Le informamos que puede ejercer sus derechos en relacion con el tratamiento de sus datos personales de acceso,
rectificacion y supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universidad en el Registro General de
la Universidad de Alicante, o bien a través de su Sede electronica https://seuelectronica.ua.es/es/index.html. Puede,
asimismo, ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos a través de la direccion dpd@ua.es.

La informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos, sus derechos y la politica de privacidad de la
Universidad de Alicante, puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.htmly

5. Informacion y notificaciones del procedimiento

5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones detalladas
en las bases siguientes, asi como la informacién de otros actos que de ella se deriven que requieran publicacion, incluidos
los recursos en via administrativa sustituiran la notificacion personal a las personas interesadas y producirdn los mismos
efectos.

Las publicaciones se realizaran en Sede electronica en ‘Otros documentos generales’ del expediente del aspirante
asociado a esta convocatoria. En la pagina web de la Universidad de Alicante, en el Servicio de Seleccion de Personal, a
través de la siguiente direccion
https://ssp.ua.es/es/accesopdi/contratacion-temporal/convocatorias-profesorado-contratado-laboral-profesor-ayudante-docto
r-profesor-asociado.html se publicara la relacion provisional y definitiva del personal aspirante admitido y excluido, la
composicion de las comisiones y el informe de provision definitiva de plazas.

5.2. En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual se realizara a través del sistema de notificacion
electronica de la UA.

6. Relacion de personas admitidas y excluidas

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas segun se recoge en la base 5.1. A partir del dia siguiente de su publicacion las personas interesadas tendran un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones, que tramitaran accediendo a su
expediente electronico. No se admitira documentacion acreditativa de los méritos una vez finalizado este plazo.

6.2. Una vez resueltas, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el mismo lugar.

6.3. No procedera devolucion alguna de los derechos de participacion en procesos selectivos en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona interesada.

7. Comisiones de Seleccion

Los concursos seran juzgados por las correspondientes comisiones de seleccion, que estaran integradas por cinco
miembros de pleno derecho y sus respectivos suplentes. A las sesiones podra asistir un miembro de cada una de las
secciones sindicales con representacion en mesa negociadora, que tendra voz, pero no voto, y debera cumplir los mismos
requisitos que los miembros de la comision.

Las comisiones tendran una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas.

El nombramiento de los miembros de cada comision de seleccion se harda publico en Sede electronica, con
anterioridad al inicio de sus actuaciones.

La comision velara para que queden garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi
como la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas medidas
de adaptacion a sus necesidades.

La composicion de las comisiones de seleccion para plazas de profesorado ayudante doctor se ajustard a lo
establecido en el Reglamento para la constituciéon de las comisiones de seleccion de plazas de personal docente e
investigador de la Universidad de Alicante.

Los miembros de las comisiones de plazas de profesorado de ayudante doctor percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en la normativa sobre indemnizaciones por razon de servicio y gastos de desplazamiento y estancia de
personal externo en la Universidad de Alicante.
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8. Sistema de Seleccion

El sistema general de seleccion consistird en una valoracion de méritos acorde con la aplicacion del baremo
recogido en el anexo III de esta convocatoria y la puntuacion minima que se debera obtener para la adjudicacion de la plaza
sera de 35 puntos.

De acuerdo con la disposicion transitoria octava de la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, y exclusivamente para esta convocatoria, se considerard mérito preferente haber desempefiado en la fecha de
publicacion de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafiolas durante al menos cinco cursos
académicos de los tltimos siete afios a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o
inferior a un afio previstos en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre. Al candidato o candidata que aduzca dicho
mérito preferente se le incrementara en un 20% la valoracion final obtenida por la baremacion de todos los méritos.

Dicho mérito sera compatible con el mérito preferente que figura en el baremo recogido en el anexo III.

La comision, tras su constitucion y previamente al examen de los expedientes de las o los aspirantes, debera
acordar los criterios de valoracion especificos del baremo en aquellos apartados que asi se prevea y opcionalmente la
celebracion de una entrevista o supuesto practico en cuyo caso debera acordar sus criterios de valoracion. Esta entrevista
o0 supuesto practico, que podra ser grabada, debera ajustarse a lo establecido a continuacion:

— Se tratara de un acto complementario para valorar la adecuacion de las o los aspirantes a la plaza convocada, y
tendra en todo caso un valor maximo de 20 puntos. Para la valoracion de la entrevista se tendran en cuenta los criterios
generales establecidos en el anexo IV.

— Podra realizarse tanto presencialmente como en forma no presencial. En este tltimo caso, se debe hacer uso de
herramientas que permitan una videoconferencia grupal en la que todos los asistentes puedan interactuar, con el fin de que
pueda producirse la oportuna interaccion entre las personas aspirantes y/o las personas integrantes de la comision de
seleccion que pudieran asistir de forma no presencial.

— Una vez establecida la entrevista o supuesto practico, en el caso de profesorado ayudantes doctor, tendra un
caracter obligatorio, por lo que quienes no se personen en el dia, la hora y el lugar (bien fisico o virtual, dependiendo si su
desarrollo es presencial o no presencial, respectivamente) fijados en la correspondiente resolucion de la convocatoria, que
se publicard con una antelacion minima de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, se
consideraran decaidos en su derecho en el concurso.

— Se celebrara después de la aplicacion del baremo, convocando sélo a las o los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a la puntuacion minima establecida en esta base.

— El orden de realizacion de las entrevistas sera el alfabético, comenzando por la letra «T», de acuerdo con la
Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica.

Estos acuerdos se publicaran en Sede electronica previamente a la aplicacion del baremo y a la realizacion de la
entrevista o supuesto practico.

9. Resolucion del concurso

9.1. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, la comision publicard en Sede electronica la relacion de las o los aspirantes admitidos con las
calificaciones obtenidas en todos los apartados del baremo, la puntuacion final y la propuesta de provision a favor de, como
maximo, el nimero de candidatas o candidatos como plazas a cubrir. Dicha propuesta estard constituida por quienes tengan
mayor puntuacion.

En caso de empate, y si éste fuera entre personas de distinto sexo, se dara preferencia a la persona o personas que
pertenezcan al sexo menos representado en la especialidad de conocimiento para el que ha sido convocada la plaza o
plazas.

En el caso de que existiera igual representacion de sexos o si el empate se produjera entre personas del mismo
sexo, los miembros de la comision realizaran una votacidn, resolviéndose el empate a favor de aquel o aquella aspirante
que obtenga al menos tres votos. Cada miembro de la comision deberd motivar su voto y no se considerara valida la
abstencion.

Si persiste el empate, dirimira el voto de calidad de quien presida la comision. La resolucion del empate, en su
caso, también se publicara en esta misma resolucion.

Contra la propuesta cabe presentar reclamacion en Sede electronica dirigida a la comision, en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

9.2. Resueltas las reclamaciones, en un plazo maximo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha final de
presentacion de las mismas, o transcurrido el plazo sin que se hayan producido, la comision publicara, en Sede electronica,
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el acta de resolucion y elevara la propuesta de resolucion definitiva a la rectora. El proceso podra concluir con la propuesta
de la comision de no proveer la plaza convocada si ninglin aspirante alcanzara la puntuaciéon minima en la aplicacion del
baremo o, si en el caso de haber convocado al personal aspirante a la realizacion del supuesto practico o entrevista, no se
presentase a dicha convocatoria ninguna de las personas aspirantes.

Contra la resolucion se podra interponer en Sede electronica recurso de alzada ante la rectora en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

9.3. Si las comisiones no expresan su voluntad en sentido contrario, y realizada la propuesta de provision
definitiva, se constituird una relacion de reserva de empleo con las o los aspirantes que hayan obtenido o superado la
puntuacion minima establecida, ordenada por puntuacion de mayor a menor, que podrad utilizarse para cubrir futuras
necesidades de docencia en plazas de las mismas caracteristicas en el mismo curso académico en que se convoque la plaza
y los tres siguientes. En cualquier caso, si la persona propuesta no formaliza el contrato se procedera a llamar por orden de
puntuacion al aspirante o aspirantes que hayan superado la puntuacién minima exigida.

9.4. La rectora resolvera la adjudicacion definitiva, que se hara publica en Sede electrénica.

Contra esta resolucion, se podra interponer demanda ante el juzgado de lo social de Alicante, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

9.5. El plazo recogido en la base 9.1 anterior podrd ampliarse, de acuerdo con el art. 32.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, hasta quince dias habiles mds, a peticion de la presidenta o presidente de la comision de seleccion
correspondiente dirigida al vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, siempre que ésta se formule de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3.° de dicha disposicion. Esta ampliacion se hara publica en Sede electronica.

Transcurrido el plazo sin que se haya realizado la publicacion de la valoracion inicial, la Rectora nombrara nueva
comision para la resolucion de la convocatoria de la plaza correspondiente.

10. Firma del contrato

10.1. Los contratos laborales del personal docente e investigador se formalizaran por escrito de acuerdo con el
modelo que al efecto ha aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

10.2. Las actividades docentes que se especifiquen en la convocatoria en ningin caso supondran, para quien
obtenga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni limitara la competencia de la Universidad de Alicante para
asignarle obligaciones docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede justificado por razones
académicas.

10.3. El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a las
normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

10.4. Las retribuciones se estableceran de acuerdo con lo regulado en el Decreto 83/2023, de 2 de junio (publicado
en el DOGV de 20), por el cual se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerando
aquellas variaciones que aprueben los 6rganos competentes de esta Universidad.

10.5. En el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la adjudicacion definitiva, la candidata o el
candidato debera firmar el contrato. Desde la Unidad de Gestion de Personal Docente e Investigador se le requerira la
documentacion necesaria para su formalizacion, que presentarda mediante instancia genérica a través del Registro
Electronico de la Universidad de Alicante (disponible en la Sede electronica de la Universidad de Alicante), o a través de
Uacloud-eadministracion-tramites-instancia genérica. También se podrd requerir la presentacion de los documentos
originales acreditativos del cumplimiento de los requisitos relacionados en la base 2 (para el requisito establecido en la base
2.2 b) y se debera aportar certificado médico que acredite poseer dichas capacidades y aptitudes. A estos efectos, los
reconocimientos se podran realizar a través de los servicios médicos existentes en el Servicio de Prevencion de la
Universidad de Alicante).

10.6. Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta base, por causa imputable a la interesada o
interesado, decaera en su derecho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a peticion motivada de la candidata o
candidato formulada con anterioridad a la expiracion del mismo, por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, y oido el director o directora del departamento al que esté adscrita la plaza.

11. Norma final
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta, que agoten la via
administrativa, puede interponerse demanda ante el juzgado de lo social de los de Alicante, en el plazo de dos meses
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contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social y potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante la Rectora, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 1 de julio de 2025

La rectora (p. d. f. R 19.12.2024)
Luis Alfonso Martinez Giner
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
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ANEXO |

Comision de seleccion: CSD05635

Plaza: DC05635

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: Docencia en asignaturas del area. Investigacion cualitativa en educacion:
desarrollo identidad profesional docente y movilidad e internacionalizacion del
docente.

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Educacion

Requisito lingliistico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 y de inglés a nivel B2
Requisito titulacion: Grado en Maestro en Educacion Infantil o Grado en Maestro
(especialidad educacion infantil)

Comisién de seleccién: CSD05637

Plaza: DC05637

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Departamento: Filologia Inglesa

Actividad: Docencia en las asignaturas: Inglés | (34541) y 1l (34542) en Ingenierias
de la Escuela Politécnica Superior. Investigacion en Linglistica Aplicada: Inglés para
fines especificos

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Requisito titulacion: Master en Linguistica Inglesa o Master en Linguistica aplicada en
inglés o Master en inglés como lengua extranjera

Comision de seleccion: CSD05638

Plaza: DC05638

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Antropologia Social
Departamento: Humanidades Contemporaneas
Actividad: Docencia en asignaturas del area. Investigacion en Antropologia social y
cultural

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Requisito titulacion: Licenciatura o Grado en Antropologia

Comision de seleccion: CSD05639

Plaza: DC05639

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
Departamento: Psicologia de la Salud

Actividad: Docencia en asignaturas del area. Investigacion en Trastornos del
Lenguaje y Neuropsicologia

Dedicacion: Completa

Duracion: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Comisién de seleccién: CSD05640
Plaza: DC05640
Categoria: Profesor Ayudante Doctor
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Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Departamento: Tecnologia Informética y Computacion

Actividad: Docencia en las asignaturas: Entornos Inteligentes (43510) y Dispositivos
e Infraestructuras para Sistemas Multimedia (21021). Investigaciéon en Técnicas de
aprendizaje profundo multimodal para la evaluacién cognitiva y emocional usando
datos no invasivos

Dedicacion: Completa

Duracion: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Escuela Politécnica Superior

Requisito linglistico: Conocimiento de inglés a nivel C1

Requisito titulacion: Licenciatura o Grado en Ingenieria Informatica

Comisién de seleccién: CSD05641

Plaza: DC05641

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Departamento: Fisica, Ingenieria de Sistemas y Teoria de la Sefial

Actividad: Docencia en Modelos computacionales y simulacion de sistemas (Grado
en Ingenieria en Inteligencia Atrtificial), asi como aquellas otras tareas docentes que
le asigne el departamento. Investigacion en Percepcién y localizacion global para
robdtica movil

Dedicacion: Completa

Duracion: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Escuela Politécnica Superior

Requisito titulacion: Grado en Ingenieria Robética o Grado en Ingenieria en
Telecomunicacion o Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion o Ingenieria Técnica en Informética

Comision de seleccion: CSD05642

Plaza: DC05642

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Departamento: Derecho Mercantil y Derecho Procesal

Actividad: Docencia en asignaturas del area. Investigacion en Derecho de seguros
Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Derecho

Requisito lingliistico: Conocimiento de valenciano a nivel C1y de inglés a nivel B2
Requisito titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho

Comision de seleccion: CSD05704

Plaza: DC05704

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales
Departamento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Actividad: Docencia e Investigacion en el area de conocimiento
Dedicacion: Completa

Duracion: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Requisito titulacion: Grado en Trabajo Social

Comisién de seleccién: CSD05647

Plaza: DC05647

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Departamento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
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Actividad: Docencia en Matematica Discreta y Técnicas y Algoritmos de Blsqueda
(Grado de Inteligencia Artificial) y aquellas otras tareas docentes que le asigne el
departamento. Investigacion en Graph Neural Networks para Teoria Espectral de
Grafos.

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Escuela Politécnica Superior

Requisito linglistico: Conocimiento de inglés a nivel C1

Comision de seleccion: CSD05648

Plaza: DC05648

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Fisiologia

Departamento: Fisiologia, Genética y Microbiologia

Actividad: Docencia en asignaturas del area. Investigacion en Neurobiologia de la
retina, Fisiologia de neurorreceptores y fisiologia endocrina

Dedicacion: Completa

Duracion: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias

Requisito especifico: Los candidatos deben estar acreditados para desarrollar las
funciones recogidas en los apartados c) o d) del art. 15 del R.D 53/2013, de 1 de
febrero, sobre proteccién de los animales utilizados para experimentacion y otros
fines cientificos

Comisién de seleccién: CSD05649

Plaza: DC05649

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: DidActica de la Expresion Musical

Departamento: Innovacion y Formacion Didactica

Actividad: Docencia en asignaturas del area. Investigacion en Didactica de la
Expresion Musical y Movimiento

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Educacion

Comision de seleccion: CSD05651

Plaza: DC05651

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura
Departamento: Innovacion y Formacion Didactica

Actividad: Docencia en Didéactica de la Lengua y la Literatura (espafiol)
Dedicacion: Completa

Duracion: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Educacion

Comision de seleccion: CSD05653

PLAZA: DC05653

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Ingenieria Aeroespacial

Departamento: Matematica Aplicada

Actividad: Docencia en asignaturas del area

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Escuela Politécnica Superior

Requisito titulacion: Titulaciones que habiliten para la profesion de ingeniero
aeronautico segin Orden CIN/312/2009: Ingenieria Aeronautica o titulaciones que
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habiliten para la profesién de ingeniero técnico aeronautico segun Orden
CIN/308/2009: Ingenieria Técnica Aeronautica o Grado en Ingenieria Aeroespacial

Comisién de seleccién: CSD05703

Plaza: DC05703

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Departamento: Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y Salud Publica e
Historia de la Ciencia

Actividad: Docencia que le asigne el departamento. Investigacion en Medicina
Preventiva y Salud Publica

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Requisito linglistico: Conocimiento de inglés a nivel B2

Requisito titulacién: Grado en Nutricion Humana y Dietética y Méster universitario
oficial en Salud Publica

Comision de seleccion: CSD05654

Plaza: DC05654

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento: Comunicacién y Psicologia Social

Actividad: Docencia en Fundamentos de la Comunicaciéon |. Investigacion en
Comunicacién politica y opinién pablica en América Latina

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Comisién de seleccién: CSD05718

Plaza: DC05718

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Psicologia Social

Departamento: Comunicacién y Psicologia Social

Actividad: Docencia en Procesos Psicosociales de influencia y publicidad,
Psicosociologia y Evaluacion e Intervencion psicosocial. Investigacion en Psicologia
social

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Requisito titulacion: Licenciatura o Grado en Psicologia

Comision de seleccion: CSD05655

Plaza: DC05655

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Sociologia

Departamento: Sociologia Il

Actividad: Docencia en Estructura Social y Teoria Sociolégica. Investigacion en
Sociologia de las élites en América Latina

Dedicacion: Completa

Duracion: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Requisito linglistico: Conocimiento de inglés a nivel B2

Comision de seleccion: CSD05657
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Plaza: DC05657

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Farmacologia

Departamento: Optica, Farmacologia y Anatomia

Actividad: Docencia en asignaturas del area. Investigacion en Farmacologia
Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias

Requisito titulacion: Licenciatura o Grado en Medicina o en Farmacia o en Biologia

Comision de seleccion: CSD05662

Plaza: DC05662

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Area de conocimiento: Geometria y Topologia
Departamento: Matematicas

Actividad: Docencia en asignaturas del area

Dedicacion: Completa

Duracién: Seis afios desde la firma del contrato

Centro: Facultad de Ciencias

Requisito titulacion: Licenciatura o Grado en Matematicas
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MODEL DE CURRICULUM
MODELO DE CURRICULUM

DATA DE LA CONVOCATORIA (DOGV)
FECHA DE LA CONVOCATORIA (DOGV): ciuiierernrensnsnnnnnns

CATEGORIA: PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR | PROFESSORAT

ASSOCIAT

CATEGORIA: PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y PROFESORADO

ASOCIADO

Cognoms i nom / Apellidos y nombre: .........

Conté/ Contiene ......c...... fulls (incloent-hi aquest) / hojas (incluida esta)

Declare que son certes les dades que
figuren en este curriculum i que les copies
dels justificants documentals dels merits
al-legats son fidel reflex dels originals i sé
gue la falta de veracitat en la informacié o
el falsejament de la documentacio
requerida per a la seua avaluacio,
comporta la invalidesa dels mérits afectats,
sense perjui de la responsabilitat que de tal
circumstancia puga derivar-se’n, em
compromet a aportar les proves
documentals que em siguen requerides

EN EL CURRICULUM HA DE FIGURAR
CADA DADA UNA SOLA VEGADA.

SERA NECESSARI ADJUNTAR EN

L'APLICACIO ELECTRONICA ELS
DOCUMENTS ACREDITATIUS DELS
MERITS AL-LEGATS EN EL

CURRICULUM (APARTATS 1.1 A 5.2) EN
FORMAT JPG, PDF, DOC, DOCX (la
grandaria maxima de tot el conjunt de
documents és de 100 Mb).

Declaro que son ciertos los datos que
figuran en este curriculum, asi como las
copias de los justificantes documentales de
los méritos alegados son fiel reflejo de los
originales y conozco que la falta de
veracidad en la informacibn o el
falseamiento de la  documentacion
requerida para la evaluacion del mismo,
comporta la invalidez de los méritos
afectados, sin perjuicio de la
responsabilidad que de tal circunstancia
pueda derivar, comprometiéndome a
aportar las pruebas documentales que me
sean requeridas.

EN LA CUMPLIMENTACION DEL
CURRICULUM DEBE FIGURAR CADA
DATO UNA SOLA VEZ.

SERA NECESARIO ADJUNTAR EN LA
APLICACION ELECTRONICA  LOS
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE
LOS MERITOS ALEGADOS EN EL
CURRICULUM (APARTADOS 1.1 A 5.2)
EN FORMATO JPG, PDF, DOC, DOCX (el
tamafio méximo de todo el conjunto de
documentos es de 100 Mb).
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1. FORMACIO ACADEMICA / FORMACION ACADEMICA

1.1i 1.2. Expedient academic (diplomatura / llicenciatura / enginyeria / grau)
1.1y 1.2.Expediente académico (diplomatura / licenciatura / ingenieria / grado)

TITULACIO / TITULACION:

INSTITUCIO / INSTITUCION:

CENTRE / CENTRO:

DATA / FECHA:

NOTA MITJANA EXP./ NOTA MEDIA EXP. 1 ESCALA / ESCALA (0-4; 0-10) %:
TITOL HOMOLOGAT / TITULO HOMOLOGADO 2 (SI / NO):

DATA HOMOLOGACIO / FECHA HOMOLOGACION 2:

1 Només en el cas que estiga especificada en I'expedient académic / Solo en el caso de que esté especificada en el
expediente académico.
2 Només per a titulacions estrangeres / Solo para titulaciones extranjeras.

1.3 Estudis conduents a |'obtenci6 del doctorat (Formacié prévia a la defensa de la tesi doctoral)
1.3 Estudios conducentes a la obtencién del doctorado (Formacién previa a la defensa de la tesis
doctoral)

1.3.1 SI EL CANDIDAT HA FINALITZAT ELS ESTUDIS QUE DONEN ACCES AL DOCTORAT /S| EL
CANDIDATO HA FINALIZADO LOS ESTUDIOS QUE DAN ACCESO AL DOCTORADO

o TIPUS D’ACCES ALS ESTUDIS DE DOCTORAT / TIPO DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE
DOCTORADO3;

o INSTITUCIO / INSTITUCION:

o ELS QUE ESTAN ADMESOS O HAGEN ESTAT ADMESOS EN UN PROGRAMA DE DOCTORAT
IQUIENES ESTAN ADMITIDOS O HAYAN ESTADO ADMITIDOS EN UN PROGRAMA DE
DOCTORADO:

e PROGRAMA DE DOCTORAT / PROGRAMA DE DOCTORADO
e MENCIO DE QUALITAT / MENCION DE CALIDAD (Sl / NO):

e ANY MENCIO DE QUALITAT / ANO MENCION DE CALIDAD:
e QUALIFICACIO/ CALIFICACION:

1.3.2 SI EL CANDIDAT NO HA FINALITZAT ELS ESTUDIS QUE DONEN ACCES AL DOCTORAT, |
S’HAJA COMPLETAT ALMENYS EL 50% / SI EL CANDIDATO NO HA FINALIZADO LOS ESTUDIOS QUE
DAN ACCESO AL DOCTORADO, Y SE HAYA COMPLETADO AL MENOS EL 50%

o TIPUS D’ACCES ALS ESTUDIS DE DOCTORAT / TIPO DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE
DOCTORADO?:
o INSTITUCIO / INSTITUCION:

3 S'especificara el tipus d'accés, d'entre els indicats en la segiient pagina web:
https://eidua.ua.es/va/3-acceso/preinscripcio.html

Per a cada tipus d'accés, es relacionara en este apartat la documentacié corresponent i se n'aportara una copia de la
mateixa /

Se especificara el tipo de acceso, de entre los indicados en la siguiente pagina web:
https://eidua.ua.es/3-acceso/preinscripcion.html

Para cada tipo de acceso, se relacionara en este apartado la documentacion correspondiente y se aportara copia de la
misma.

CVE: DOGV-C-2025-2542 https://dogv.gva.es/
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1.4 Doctorat
1.4 Doctorado

TITOL DE DOCTOR(A) EN / TITULO DE DOCTOR(A) EN:

INSTITUCIO / INSTITUCION:

TITOL DE LA TESI / TITULO DE LA TESIS:

DIRECTOR(S) DE TESI / DIRECTOR(ES) DE TESIS:

DATA DE DEFENSA / FECHA DE DEFENSA:

QUALIFICACIO / CALIFICACION:

PROGRAMA DE DOCTORAT / PROGRAMA DE DOCTORADO:

DOCTORAT EUROPEU O AMB MENCIO INTERNACIONAL/ DOCTORADO EUROPEO O CON MENCION
INTERNACIONAL (Sl / NO):

DOCTORAT AMB MENCIO INDUSTRIAL/ DOCTORADO CON MENCION INDUSTRIAL (S| / NO):
MENCIO DE QUALITAT / MENCION DE CALIDAD (Sl / NO):

ANY MENCIO DE QUALITAT / ANO MENCION DE CALIDAD:

TITOL HOMOLOGAT / TITULO HOMOLOGADO 2 (Sl / NO):

DATA HOMOLOGACIO / FECHA HOMOLOGACION 2:

PREMI EXTRAORDINARI DE DOCTORAT / PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO (Sl / NO):
DATA DE CONCESSIO / FECHA DE CONCESION:

2 Només per a titulacions estrangeres / Solo para titulaciones extranjeras.

1.5 Cursos universitaris oficials de postgrau
1.5 Cursos universitarios oficiales de postgrado

DENOMINACIO DEL CURS / DENOMINACION DEL CURSO:
INSTITUCIO / INSTITUCION:

DATA / FECHA:

QUALIFICACIO / CALIFICACION:

1.6 Altres titulacions universitaries afins diferents a la considerada en I'apartat 1.1
1.6 Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada en el apartado 1.1

DENOMINACIO DEL TiTOL / DENOMINACION DEL TiTULO:
INSTITUCIO / INSTITUCION:

DATA / FECHA:

QUALIFICACIO / CALIFICACION:

1.7 Altres meérits relacionats amb la formacié academica no inclosos en els apartats anteriors
1.7 Otros méritos relacionados con la formacién académica no incluidos en los apartados anteriores

2. EXPERIENCIA DOCENT / EXPERIENCIA DOCENTE

LLOCS OCUPATS | DOCENCIA IMPARTIDA
PUESTOS OCUPADOS Y DOCENCIA IMPARTIDA

CVE: DOGV-C-2025-2542 https://dogv.gva.es/
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2.1 Docencia en titulacions oficials universitaries
2.1 Docencia en titulaciones oficiales universitarias

DENOMINACIO DEL LLOC / DENOMINACION DEL PUESTO:
DEPARTAMENT / DEPARTAMENTO:
CENTRE / CENTRO:
INSTITUCIO / INSTITUCION:
LOCALITAT / LOCALIDAD:
PAIS / PAIS:
TIPUS DE PROGRAMA (diplomatura / llicenciatura / grau / doctorat / postgrau oficial / altres postgraus) / TIPO
DE PROGRAMA (diplomatura / licenciatura / grado / doctorado / postgrado oficial / otros postgrados):
ASSIGNATURA IMPARTIDA / ASIGNATURA IMPARTIDA:
CURS DE LA TITULACIO EN QUE S'IMPARTEIX L'ASSIGNATURA / CURSO DE LA TITULACION EN EL
QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA:
TIPUS D'ASSIGNATURA (troncal / obligatoria / optativa / lliure configuracid) / TIPO DE ASIGNATURA (troncal
/ obligatoria / optativa / libre configuracién):
TIPUS DE DOCENCIA (tedrica / practica / tedrica-practica) / TIPO DE DOCENCIA (teérica / préctica / teérico-
practica):
Nre. D'HORES IMPARTIDES / N° DE HORAS IMPARTIDAS:
PERIODE D’IMPARTICIO / PERIODO DE IMPARTICION:
AVALUACIO SOBRE LA QUALITAT DE LA DOCENCIA / EVALUACION SOBRE LA CALIDAD DE LA
DOCENCIA:
Qualificacié obtinguda / Calificacion obtenida:
Qualificacié6 maxima possible / Calificacién maxima posible:
Organisme que I'emet / Organismo que la emite:
Tipus d'avaluacié (enquesta / avaluacié interna / avaluacié externa / altres) / Tipo de evaluacion
(encuesta / evaluacion interna / evaluacion externa / otros):

2.2 Cursos i seminaris impartits en I'ambit universitari
2.2 Cursos y seminarios impartidos en el &mbito universitario

TITOL / TITULO:

OBJECTIUS DEL CURS | PERFIL DEL PERSONAL DESTINATARI / OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL
DEL PERSONAL DESTINATARIO:

Nre. D'HORES IMPARTIDES / N° DE HORAS IMPARTIDAS:

ENTITAT ORGANITZADORA / ENTIDAD ORGANIZADORA:

TIPUS DE PARTICIPACIO (ponéncia invitada / ponéncia / poster / participacioé en la seua organitzacio o en el
comité cientific) / TIPO DE PARTICIPACION (ponencia invitada / ponencia / pdster / participaciéon en su
organizacion o en el comité cientifico):

PUBLICACIO (ISSN / ISBN) / PUBLICACION (ISSN / ISBN):

LLOC DE CELEBRACIO / LUGAR DE CELEBRACION:

DATA / FECHA:

2.3 Docenciareglada no universitaria (impartida en centres oficials)
2.3 Docenciareglada no universitaria (impartida en centros oficiales)

CENTRE / CENTRO:

LOCALITAT / LOCALIDAD:

PAIS / PAIS:

TIPUS D’ESTUDIS / TIPO DE ESTUDIOS:

ASSIGNATURA IMPARTIDA / ASIGNATURA IMPARTIDA:

CURS EN QUE S'IMPARTEIX L'ASSIGNATURA / CURSO EN EL QUE SE IMPARTE LA ASIGNATURA:
Nre. D'HORES IMPARTIDES / N° DE HORAS IMPARTIDAS:

PERIODE D’IMPARTICIO / PERIODO DE IMPARTICION:
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2.4 Altres cursos i seminaris impartits
2.4 Otros cursos y seminarios impartidos

TITOL / TITULO:

OBJECTIUS DEL CURS | PERFIL DEL PERSONAL DESTINATARI / OBJETIVOS DEL CURSO Y PERFIL
DEL PERSONAL DESTINATARIO:

DURACIO / DURACION:

ENTITAT ORGANITZADORA / ENTIDAD ORGANIZADORA:

LLOC DE CELEBRACIO / LUGAR DE CELEBRACION:

DATA / FECHA:

2.5 Activitats relacionades amb lainnovacio i millora de la qualitat docent
2.5 Actividades relacionadas con lainnovaciéon y mejora de la calidad docente

PROJECTES D'INNOVACIO DOCENT, PLANS | EQUIPS DE TREBALL RELACIONATS AMB L'ESPAI
EUROPEU D'EDUCACIO SUPERIOR, XARXES D'INVESTIGACIO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA /
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, PLANES Y EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR, REDES DE INVESTIGACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA:

TITOL DEL PROJECTE / TITULO DEL PROYECTO:

ENTITAT FINANCADORA / ENTIDAD FINANCIADORA:

TIPUS DE CONVOCATORIA (UE / nacional / CCAA / altres ens) / TIPO DE CONVOCATORIA (UE / nacional /
CCAA / otros entes):

ENTITATS PARTICIPANTS / ENTIDADES PARTICIPANTES:

DURACIO / DURACION:

INVESTIGADOR O INVESTIGADORA PRINCIPAL / INVESTIGADOR O INVESTIGADORA PRINCIPAL:

Nre. D'INVESTIGADORES O INVESTIGADORS PARTICIPANTS / N° DE INVESTIGADORAS O
INVESTIGADORES PARTICIPANTES:

APORTACIO DE LA PERSONA SOL-LICITANT / APORTACION DE LA PERSONA SOLICITANTE:

GRAU DE RESPONSABILITAT (coordinaci6 / col-laboracié / altres) / GRADO DE RESPONSABILIDAD
(coordinacion / colaboracion / otros):

DEDICACIO (completa / compartida) / DEDICACION (completa / compartida):

CURSOS REBUTS D'INNOVACIO DOCENT / CURSOS RECIBIDOS DE INNOVACION DOCENTE:

TITOL / TiITULO:

DURACIO / DURACION:

ENTITAT ORGANITZADORA / ENTIDAD ORGANIZADORA:
LLOC DE CELEBRACIO / LUGAR DE CELEBRACION:
DATA / FECHA:

ELABORACIO DE MATERIAL DOCENT / ELABORACION DE MATERIAL DOCENTE:

PERSONAL DESTINATARI | JUSTIFICACIO DEL MATERIAL ELABORAT / PERSONAL DESTINATARIO Y
JUSTIFICACION DEL MATERIAL ELABORADO:

AUTORES O AUTORS / AUTORAS O AUTORES:

Nre. D'AUTORES O AUTORS / N° DE AUTORAS O AUTORES:

POSICIO QUE OCUPA LA PERSONA SOL-LICITANT ENTRE ELLS / POSICION QUE OCUPA LA
PERSONA SOLICITANTE ENTRE ELLOS:

TITOL / TITULO:

CLAU (L = llibre complet / CL = capitol de llibre / A = article / R = revista / E = editor / AP = apunts) / CLAVE (L
= libro completo / CL= capitulo de libro / A = articulo / R = revista / E = editor / AP = apuntes):
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NOM DE LA PUBLICACIO / NOMBRE DE LA PUBLICACION:
PAGINES / PAGINAS:

EDITORIAL / EDITORIAL:

PAIS DE LA PUBLICACIO / PAIS DE LA PUBLICACION:
ANY / ANO:

ISSN O ISBN / ISSN O ISBN:

2.6 Altres meérits relacionats amb I'experiéncia docent no inclosos en els apartats anteriors
2.6 Otros méritos relacionados con la experiencia docente no incluidos en los apartados anteriores

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA / EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Publicacions cientifiques (llibres, capitols de llibres i publicacions en revistes periodiques)
3.1 Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros y publicaciones en revistas perioddicas)

3.1.1. Articles en revistes cientifiques amb ISSN
3.1.1. Articulos en revistas cientificas con ISSN

AUTORES O AUTORS / AUTORAS O AUTORES:
Nre. D'AUTORES O AUTORS / N° DE AUTORAS O AUTORES:
POSICIO QUE OCUPA LA PERSONA SOL-LICITANT ENTRE ELLS / POSICION QUE OCUPA LA
PERSONA SOLICITANTE ENTRE ELLOS:
TITOL / TITULO:
CLAU (A = article / R = article de revisi6 / E = editor) / CLAVE (A = articulo / R = articulo de revision / E =
editor):
NOM DE LA REVISTA / NOMBRE DE LA REVISTA:
VOLUM / VOLUMEN:
PAGINES / PAGINAS:
PAIS DE PUBLICACIO / PAIS DE PUBLICACION:
ANY DE PUBLICACIO / ANO DE PUBLICACION:
ISSN / ISSN:
INDICIS DE QUALITAT / INDICIOS DE CALIDAD:
a) index d'impacte / indice de impacto:
b) Posicié que ocupa la revista en I'area / Posicion que ocupa la revista en el area:
c) Nre. de citacions rebudes / N° de citas recibidas:
d) Altres indicis / Otros indicios:

3.1.2. Llibres i capitols de llibres
3.1.2. Libros y capitulos de libros

AUTORES O AUTORS / AUTORAS O AUTORES:

Nre. D'AUTORES O AUTORS / N° DE AUTORAS O AUTORES:

POSICIO QUE OCUPA LA PERSONA SOL-LICITANT ENTRE ELLS / POSICION QUE OCUPA LA
PERSONA SOLICITANTE ENTRE ELLOS:

TITOL / TITULO:

CLAU (L = llibre complet / CL = capitol de llibre / E = editor / P = prolegs, introduccions i anotacions a
textos de reconegut valor cientific) / CLAVE (L = libro completo / CL = capitulo de libro / E = editor / P =
prologos, introducciones y anotaciones a textos de reconocido valor cientifico):

VOLUM / VOLUMEN:

COL-LECCIO / COLECCION:

PAGINES / PAGINAS:

EDITORIAL / EDITORIAL:
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PAIS DE PUBLICACIO / PAIS DE PUBLICACION:
ANY DE PUBLICACIO / ANO DE PUBLICACION:
ISBN / ISBN:
INDICIS DE QUALITAT / INDICIOS DE CALIDAD:
a) Nre. de citacions rebudes / N° de citas recibidas:
b) Ressenyes en revistes cientifiques especialitzades / Resefias en revistas cientificas
especializadas:
c) Traduccions a altres llenglies / Traducciones a otras lenguas:
d) Altres indicis / Otros indicios:

3.1.3. Altres publicacions cientifiques
3.1.3. Otras publicaciones cientificas

AUTORES O AUTORS / AUTORAS O AUTORES:
Nre. D'AUTORES O AUTORS / N° DE AUTORAS O AUTORES:
POSICIO QUE OCUPA LA PERSONA SOL-LICITANT ENTRE ELLS / POSICION QUE OCUPA LA
PERSONA SOLICITANTE ENTRE ELLOS:
TITOL / TITULO:
CLAU (A = article / R = article de revisié / E = editor) / CLAVE (A = articulo / R = articulo de revision / E =
editor):
NOM DE LA REVISTA / NOMBRE DE LA REVISTA:
VOLUM / VOLUMEN:
PAGINES / PAGINAS:
PAIS DE PUBLICACIO / PAIS DE PUBLICACION:
ANY DE PUBLICACIO / ANO DE PUBLICACION:
INDICIS DE QUALITAT / INDICIOS DE CALIDAD:
a) index d'impacte / indice de impacto:
b) Posicié que ocupa la revista en I'area / Posicion que ocupa la revista en el area:
c) Nre. de citacions rebudes / N° de citas recibidas:
d) Altres indicis / Otros indicios:

3.2. Contribucions a congressos i conferéncies cientifiques
3.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas

AUTORES O AUTORS / AUTORAS O AUTORES:

TITOL / TITULO:

ENTITAT ORGANITZADORA / ENTIDAD ORGANIZADORA:

CONGRES / CONGRESO:

TIPUS DE PARTICIPACIO (ponéncia invitada / ponéncia / poster / participacioé en la seua organitzacié o en el
comité cientific) / TIPO DE PARTICIPACION (ponencia invitada / ponencia / pdster / participacion en su
organizacion o en el comité cientifico):

PUBLICACIO (ISSN / ISBN) / PUBLICACION (ISSN / ISBN):

VOLUM / VOLUMEN:

PAGINES / PAGINAS:

LLOC DE CELEBRACIO / LUGAR DE CELEBRACION:

DATA / FECHA:

3.3. Participacié en projectes d’investigacié obtinguts en convocatories publiques i/o contractes
d’investigacié amb empreses o amb I'administracié
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3.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y/o contratos de
investigacion con empresas o con la administracion

TITOL DEL PROJECTE O CONTRACTE / TITULO DEL PROYECTO O CONTRATO:

ENTITAT FINANCADORA / ENTIDAD FINANCIADORA:

TIPUS DE CONVOCATORIA (UE / nacional / CCAA / altres ens) / TIPO DE CONVOCATORIA (UE / nacional /
CCAA / otros entes):

ENTITATS PARTICIPANTS / ENTIDADES PARTICIPANTES:

DURACIO / DURACION:

INVESTIGADORA O INVESTIGADOR PRINCIPAL / INVESTIGADORA O INVESTIGADOR PRINCIPAL:

Nre. D'INVESTIGADORES O INVESTIGADORS PARTICIPANTS / N° DE INVESTIGADORAS O
INVESTIGADORES PARTICIPANTES:

APORTACIO DE LA PERSONA SOL-LICITANT AL PROJECTE / APORTACION DE LA PERSONA
SOLICITANTE AL PROYECTO:

GRAU DE RESPONSABILITAT DE LA PERSONA PARTICIPANT (investigadora o investigador principal /
investigadora o investigador col-laborador / un altre) / GRADO DE RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA
PARTICIPANTE (investigadora o investigador principal / investigadora o investigador colaborador / otro):
DEDICACIO (completa / compartida) / DEDICACION (completa / compartida):

3.4. Ajudes o contractes d'investigacié i estades en altres universitats i centres d'investigacio
realitzades amb posterioritat a la finalitzacié dels estudis

3.4. Ayudas o contratos de investigacion y estancias en otras universidades y centros de investigacion
realizadas con posterioridad a la finalizacion de los estudios

3.4.1 Ajudes o contractes
3.4.1 Ayudas o contratos

TIPUS DE BECA (predoctoral / postdoctoral) / TIPO DE BECA (predoctoral / postdoctoral):
FINALITAT / FINALIDAD:

ENTITAT FINANCADORA / ENTIDAD FINANCIADORA:

DURACIO / DURACION:

CENTRE / CENTRO:

INSTITUCIO / INSTITUCION:

3.4.2 Estades en altres universitats i centres d’investigacio realitzades amb posterioritat a la
finalitzaci6 dels estudis

3.4.2 Estancias en otras universidades y centros de investigacion realizadas con posterioridad a la
finalizacién de los estudios

CENTRE / CENTRO:

INSTITUCIO / INSTITUCION:

LOCALITAT / LOCALIDAD:

PAIS / PAIS:

DURACIO / DURACION:

PROGRAMA | ENTITAT FINANCADORA / PROGRAMA Y ENTIDAD FINANCIADORA:

OBJECTIU DE L'ESTADA / OBJETIVO DE LA ESTANCIA:

CARACTER DE L'ESTADA (predoctoral / postdoctoral / invitada o invitat / contractada o contractat /
altres) / CARACTER DE LA ESTANCIA (predoctoral / postdoctoral / invitada o invitado / contratada o
contratado / otros):

3.5 Direcci6 de tesis doctorals, tesis de llicenciatura i altres treballs d’investigacio
3.5 Direccion de tesis doctorales, tesis de licenciatura y otros trabajos de investigacion
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TIPUS DE TREBALL / TIPO DE TRABAJO:

TITOL / TITULO:

ESTUDIANT / ESTUDIANTE:

UNIVERSITAT / UNIVERSIDAD:

DATA DE LECTURA / FECHA DE LECTURA:

QUALIFICACIO / CALIFICACION:

DOCTORAT EUROPEU / DOCTORADO EUROPEO (Sl / NO):

ESMENT DE QUALITAT DEL PROGRAMA / MENCION DE CALIDAD DEL PROGRAMA (SI/ NO):

3.6. Patents, dissenys i altres resultats de lainvestigacié en explotacio
3.6. Patentes, disefios y otros resultados de la investigacion en explotacién

INVENTORES O INVENTORS / INVENTORAS O INVENTORES:

TITOL / TITULO:

Nre. | DATA DE SOL:-LICITUD / N° Y FECHA DE SOLICITUD:

DESCRIPCIO BREU DEL SEU CONTINGUT | OBJECTIUS / DESCRIPCION BREVE DE SU CONTENIDO Y
OBJETIVOS:

PAIS DE PRIORITAT / PAIS DE PRIORIDAD:

Nre. DE PATENT / N° DE PATENTE:

DATA DE CONCESSIO / FECHA DE CONCESION:

ENTITAT TITULAR / ENTIDAD TITULAR:

PAISOS A QUE S'HA ESTES / PAISES A LOS QUE SE HA EXTENDIDO:

TIPUS DE PROTECCIO (nacional / europea / tractat de cooperacié de patents) / TIPO DE PROTECCION
(nacional / europea / tratado de cooperacion de patentes):

EMPRESA(ES) QUE L'ESTA(AN) EXPLOTANT / EMPRESA(S) QUE LA ESTA(AN) EXPLOTANDO:

3.7. Altres meérits rellevants d’investigacio no inclosos en els apartats anteriors
3.7. Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores

4. EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL

ACTIVITATS DE CARACTER PROFESSIONAL
ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL

4.1 Anys d'exercici professional
4.1 Aios de ejercicio profesional

INSTITUCIO, EMPRESA, HOSPITAL / INSTITUCION, EMPRESA, HOSPITAL:

CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL:

ACTIVITAT DESENVOLUPADA / ACTIVIDAD DESARROLLADA:

DURACIO / DURACION:

INTERES PER A LA DOCENCIA 1/0 LA INVESTIGACIO / INTERES PARA LA DOCENCIA Y/O LA
INVESTIGACION:

4.2 Categoria i grau de responsabilitat en el lloc de treball
4.2 Categoria y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo
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5. ALTRES MERITS RELLEVANTS / OTROS MERITOS RELEVANTES

5.1 Coneixement del valencia
5.1 Conocimiento del valenciano

5.2 Altres aspectes no contemplats en els apartats anteriors
5.2 Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores
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ANEXO I

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR Y PROFESORADO
ASOCIADO
Aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2024. BOUA de 27 de marzo
Modificado en Consejo de Gobierno de 19 de junio de 2025. BOUA de 20 de junio

a) Méritos a valorar y su distribucion por apartados
1. Formacién académica (100 puntos)

1.1. Expediente académico global de la titulacion (méximo 32 puntos)

Se aplicara la nota media oficial del expediente académico, evaluada sobre 10, de la titulacion
finalizada con mayor vinculaciéon a la especialidad de conocimiento de la plaza (area de
conocimiento) (1). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor 3,2.

Si no se dispone de certificacion académica, la presentacion del titulo otorgara a este apartado
una nota media de 5.

1.2. Expediente académico especifico de la titulacion (maximo 64 puntos)

Se aplicara la nota media, evaluada sobre 10, de aquellas asignaturas especificas del expediente
académico de la titulacién finalizada con mayor vinculacién a la especialidad de conocimiento de
la plaza (area de conocimiento) (1). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor 6,4.

1.3. Estudios conducentes a la obtencion del doctorado (2) (méximo 22 puntos)

Cuando los estudios conducentes a la obtencién del doctorado se hubiesen finalizado, se
obtendra 22 puntos. Cuando los estudios conducentes a la obtencion del doctorado no hubiesen
finalizado, pero se hayan completado al menos el 50% de los mismos, se obtendra 11 puntos.

1.4. Doctorado (méaximo 48 puntos)

Se considerara el siguiente criterio: Titulo de doctor, 36 puntos; premio extraordinario de
doctorado, 6 puntos; doctorado europeo o con mencién internacional, 6 puntos; doctorado con
mencion industrial, 6 puntos.

1.5. Cursos universitarios oficiales de postgrado (maximo 12 puntos).
Se valorara un maximo de 0,2 puntos por cada crédito en cursos oficiales de postgrado.

1.6. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada en el apartado 1.1 (maximo
12 puntos)

1.7. Otros méritos relacionados con la formacion académica no incluidos en los apartados
anteriores(maximo 8 puntos)

(1) Cuando el expediente académico viene evaluado segun la escala establecida en el Real
Decreto 1497/1987, aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4, para
trasladar su valor a una calificacion entre 5 y 10 (escala establecida en el Real Decreto
1125/2003) se aplicara la expresion 4 + (1/6)x + x2 — (1/6)x3, donde x es la calificacion en la
escala entre 1 y 4. Una calificacién de convalidado que no especifique la calificacion de
origen sera equiparable al aprobado. Cuando los planes de estudios estén estructurados
en créditos se ponderard la nota de cada asignatura por el cociente entre el nimero de
créditos de la asignatura y el total de créditos considerados (Nota Media = (X (nota
asignatura i) * (nUmero créditos asignatura i)) / (total créditos considerados)). Si los planes
de estudios no estan estructurados en créditos la nota media se calculard como la media
aritmética de las calificaciones de todas las asignaturas consideradas (Nota Media = (Z
(nota asignatura i)) / (nimero asignaturas consideradas)). Cuando las calificaciones no se
ajusten a ninguna de las escalas contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, el
candidato deber& aportar justificacion que certifique la escala utilizada en la valoracién de
su expediente; en caso contrario y siempre que exista duda al respecto, se entendera que
sus calificaciones son equiparables al aprobado.
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(2)Para poder valorar este apartado se debera acreditar, en su caso, que los estudios
conducentes a la obtencién del doctorado corresponden a un programa oficial de posgrado
(segun se establece en el Real Decreto 56/2005) o a un periodo formativo de un programa
de doctorado (segun se establece en el Real Decreto 1393/2007) o los distintos supuestos
de acceso en funcién de las titulaciones oficiales universitarias ya cursadas (segin se
establece en el Real Decreto 99/2011).

2. Experiencia docente (100 puntos)

2.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (maximo 64 puntos)

Se aplicard un maximo de 16 puntos por curso académico a tiempo completo. La docencia por
curso académico a tiempo parcial se valorard de forma proporcional dependiendo de la
dedicacion.

Por cada crédito en el que se haya colaborado durante su vinculaciéon a una institucion de
ensefianza superior como contratado en formacion dentro de un programa acogido al Estatuto
del Personal Docente e Investigador en Formacion (EPIF) o figuras equivalentes en etapas
anteriores a la aprobacién de este Estatuto (becario FPI, FPDI o FPU) se aplicara un maximo de
0,4 puntos.

2.2. Cursos y seminarios impartidos en el &mbito universitario (méximo 36 puntos) Se computara
un maximo de 9 puntos por cada 220 horas impartidas.

2.3. Docencia reglada no universitaria (maximo 12 puntos)
Se aplicard un maximo de 3 puntos por curso académico en ensefianza en centros oficiales.

2.4. Otros cursos y seminarios impartidos (maximo 8 puntos)
Se aplicarda un maximo de 2 puntos por cada 220 horas impartidas.

2.5. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la calidad docente (méaximo 16
puntos).

Cuando la actividad tenga su equiparacion en horas se aplicara un maximo de 8 puntos por cada
220 horas.

2.6. Otros méritos relacionados con la experiencia docente no incluidos en los apartados
anteriores (maximo 4 puntos)

3.- Experiencia investigadora (100 puntos)

3.1. Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros y publicaciones en revistas periddicas)
(méximo 38 puntos)

3.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas (maximo 17 puntos)

3.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y/o
contratos deinvestigacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Orgéanica
del Sistema Universitario (articulo 83 de la Ley Organica de Universidades) (maximo 13 puntos)
3.4. Ayudas o contratos de investigacién con financiacién obtenida en procedimientos
competitivos y estancias en otras universidades y centros de investigacion, realizadas con
posterioridad a la finalizacion de los estudios (méaximo 12 puntos).

Las ayudas o contratos de investigacion obtenidas en convocatorias publicas se valoraran con
un factor 2 frente a las obtenidas por adjudicacion directa.

Cada mes de disfrute de la ayuda o contrato de investigacion o de estancia se valorara con un
maximo de 0,6 puntos.

3.5. Direccién de tesis doctorales, tesis de licenciatura y otros trabajos de investigacion (maximo
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8 puntos). La direccion de una tesis doctoral se valorara con un factor 3 frente al resto de trabajos.

3.6. Patentes, disefios y otros resultados de la investigacion en explotacién (maximo 8
puntos).

3.7. Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores (maximo
4 puntos)

4. Experiencia profesional o actividad asistencial (100 puntos)

4.1. Aios de ejercicio profesional o actividad asistencial (maximo 65 puntos)

Para los asociados de ciencias de la salud en las plazas asistenciales:

- Se valorara la actividad asistencial en centros publicos, privados o concertados.

- Se computaran con un méaximo de 13 puntos por afio de actividad profesional o asistencial a
tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

- Los periodos inferiores a 1 afio se prorratearan.
Para el resto de plazas:
- Se valoraran los periodos de ejercicio profesional que guarden relacién con la plaza.

- Se computaran con un maximo de 13 puntos por afio de actividad profesional a tiempo completo
y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

- Los periodos inferiores a 1 afio se prorratearan
4.2. Categoria y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo (maximo 35 puntos)

Para los asociados de ciencias de la salud en las plazas asistenciales, se computara:
- Jefe de Servicio: 7 puntos por afio

- Jefe de Seccion: 3,5 puntos por afio

- Otros puestos de responsabilidad: 3,5 puntos por afio

5. Otros méritos relevantes (100 puntos)
5.1. Conocimiento del valenciano (méaximo 50 puntos)

Los niveles de valenciano se valoraran segun la certificacién expedida por la Universidad de
Alicante o por las universidades del ambito linglistico catalan, por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o por certificados equivalentes segln la Taula d'Equivaléncies dels
Certificats de Valencia aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Alicante, con
la siguiente escala: Nivel B1 (12,5 puntos); Nivel B2 (25 puntos); Nivel C1 (37,5 puntos); y Nivel
C2 (50 puntos).

Enlace a la normativa del Consejo de Gobierno de la UA:
https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/27221

5.2. Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores (maximo 50 puntos)

Se valoraran aspectos como premios y distinciones, gestién académica, conocimiento de otros
idiomas, acreditacién para otras figuras de profesor universitario contratado, etc.

b) Criterios generales de aplicacion para la valoracion de todos los apartados

Para la baremacion de estos apartados, las comisiones tendran en cuenta con caracter general
lossiguientes principios y criterios:
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e Cada uno de los méritos sera valorado en un solo concepto.

e Enelcaso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacién establecida
en cualquierade los apartados o subapartados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante
gue sobrepase la maxima puntuacion en un apartado se le otorgara la puntuacion maxima
en dicho apartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes se hara de forma
proporcional. Por ello, tanto la puntuacidon conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacién total alcanzada en el concurso ha de considerarse Unica y
exclusivamente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los
candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ningin caso dicha puntuacién
puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros concursos a los que
pudiera presentarse cada candidato. En el caso de que la convocatoria establezca una
puntuacién minima para la adjudicacion de la plaza, esta y solo esta puntuacion minima se
obtendra de forma individualizada sin tener en cuenta el criterio de proporcionalidad
detallado en este punto,es decir, las puntuaciones se saturaran, en su caso, a la puntuacion
maxima en cada apartado sin tener en cuenta las puntuaciones del resto de concursantes.

e Las comisiones deberan puntuar cada mérito alegado en funcién de su grado de afinidad
con la especialidad de conocimiento de la plaza objeto de concurso (area de conocimiento).
A estos efectos, y una vez valorado un mérito, éste se multiplicara por un coeficiente
corrector en funcién de su afinidad con la especialidad de conocimiento de la plaza objeto
del concurso, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto de la
especialidad de conocimiento de la plaza objeto de concurso -area de
conocimiento-): 1

- Grado de afinidad medio (afin a la especialidad de conocimiento de la plaza —area
de conocimiento-): 0,5

- Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la especialidad de conocimiento de
la plaza —area de conocimiento-): 0

Todas las referencias a la vinculacién o afinidad a la especialidad de conocimiento de la
plaza objeto de concurso contenidas en este baremo, en los supuestos en los que dichas
plazas hayan sido aprobadas con un perfil especifico, de manera transitoria y hasta que se
apruebe la normativa reglamentaria que establezca las especialidades de conocimiento,
pueden entenderse realizadas a dicho perfil especifico.

Los méritos correspondientes al apartado 5.1 no se veran afectados por estos coeficientes
correctores,es decir, la valoracion de este apartado se realizara exclusivamente conforme a lo
establecido en el mismo.

Cuando se fijen los criterios de valoracién especificos del baremo, las comisiones deberan
concretar qué especialidades de conocimiento tienen un grado de afinidad completo y un grado
de afinidad medio con la especialidad de conocimiento a la que se adscriba la plaza.

En los apartados 2.1, 2.3 y 4.1 del apartado a) del Anexo | Baremo para la contratacion de
profesorado ayudante doctor y profesorado asociado, los periodos de excedencia por cuidado
de hijos, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razones de violencia de género,
de violencia por motivo de la orientacién o identidad sexual, violencia sexual o violencia
doméstica o intrafamiliar computaran como tiempo efectivamente trabajado en la actividad
desempefiada en el momento de inicio de disfrute de la excedencia.

¢) Adecuacion especifica en funcién de la naturaleza de cada contrato.
La puntuacion obtenida en los cinco apartados anteriores configurara la puntuacién preliminar de

cada candidato, que sera ponderada para cada una de las figuras contractuales de acuerdo con
los siguientes criterios para obtener la valoracién final de los méritos:
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Ayudante doctor | Profesor asociado y
Profesor asociado
de ciencias de la
salud
Valoracién % Valoracion %
Formacién académica
15% 15%
Actividad docente 20% 20%
Actividad investigadora 55% 5%
Actividad ~ profesional o 5% 55%
actividad asistencial
Otros méritos 5% 5%

d) Aplicacidon, en su caso, de los méritos preferentes segiin la normativa vigente:

La acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a o de la figura equivalente en la
normativa autonémica, o la acreditacién a una figura superior, se considerard como un mérito
preferente, durante los cuatros afios posteriores a la aprobacion de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, a efectos del acceso a la figura de Profesor/a Ayudante
Doctor/a. Al candidato que aduzca dicho mérito preferente se le incrementard en un 20% la
valoracion final obtenida por la baremacion de todos los méritos.
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ANEXO IV
Criterios generales de aplicacion para la valoracion de la entrevista

Para la valoracién de la entrevista, las comisiones tendran en cuenta, con caracter general,
los siguientes principios y criterios:

e La entrevista tendra como finalidad contrastar la adecuacion del perfil profesional del
personal aspirante a la plaza objeto de concurso, asi como sus habilidades y aptitudes para
el desarrollo de la actividad docente y, en su caso, investigadora.

e Se trata de un acto complementario a la valoracion de los méritos en el que estos no se
podran valorar nuevamente.

e Los criterios especificos para su valoracion incluirdn los aspectos o factores a valorar y la
distribucién de la puntuacion entre ellos.

e La Comision podra valorar conjunta o individualmente por cada uno de sus integrantes, la
entrevista de cada persona candidata. En este Ultimo caso, la puntuacion resultante sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la Comision.
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