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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 16 de juliol de 2021, de la Universitat
Miguel Hernandez, per la qual es convoquen diverses pla-
ces pel sistema de concurs d’accés de torn lliure al cos de
professors titulars d universitat. [2021/8407]

Per la Resolucio rectoral de data 16 de juliol de 2021, s’ha disposat
el segiient:

«De conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de
12 d’abril, el Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula
el régim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris i segons
el que s’ha fixat en els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la
Generalitat, modificat pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i
en el seu Reglament de régim general del personal docent i investigador.

Aquest rectorat, d’acord amb 1’oferta d’ocupaci6 publica per a I’any
2020, relativa a places de cossos docents universitaris de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana de 9 de juny de 2020, amb autoritzacié prévia de
la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital en
compliment de I’article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressu-
postos generals de I’Estat per a I’any 2018, ha resolt convocar diverses
places pel sistema de concurs d’accés de torn lliure al cos de professors
titulars d’universitat, que es detallen en ’annex I de la present resolucio
d’acord amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposen la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, modificada per la Llei organica 4/2007; en el Reial
decret 1313/2007, de 5 d’octubre; els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat, modificats pel Decret 105/2012, de 29 de
juny, del Consell, el Reglament de régim general del personal docent
i investigador de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovat pel
Consell de Govern en la sessio de 7 de juny de 2006, en la seua ultima
redaccio6 aprovada el 14 de desembre de 2016; i, allo que no s’hi pre-
veu, per la legislacié general de funcionaris que siga aplicable i per les
presents bases.

Segona. Requisits de les persones candidates

2.1. Per a poder participar en aquest concurs es necessiten els requi-
sits generals segiients:

a) Nacionalitat. Tindre la nacionalitat espanyola o la dels altres
estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
dels tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També poden participar el conjuge dels ciutadans espanyols, de les
persones nacionals d’algun dels estats membres de la Unié Europea i
d’algun estat, al qual en virtut dels tractats internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circu-
lacié de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi com
els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses.

En el moment de presentaci6 de la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu, ha d’acreditar-se la nacionalitat, aixi com si escau el
vincle de parentiu, i el de viure a expenses, conforme al que preveu la
legislacio vigent sobre accés a I’ocupacio publica de 1’ Administracio
general de I’Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres
estats als quals és aplicable el dret a la lliure circulacié de treballadors.

L’acreditaci6 de la nacionalitat i altres requisits exigits en la convo-
catoria es realitzara per mitja dels documents corresponents, certificats
per les autoritats competents del seu pais d’origen traduits a I’espanyol,

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 16 de julio de 2021 de la Universidad
Miguel Hernandez, por la que se convocan varias plazas
por el sistema de concurso de acceso de turno libre al
cuerpo de profesores titulares de Universidad. [2021/8407]

Por la Resolucion rectoral de fecha 16 de julio de 2021, se ha dis-
puesto lo siguiente:

« De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por Ley organica 4/2007,
de 12 de abril, el Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de
8 de octubre, del Consell de la Generalitat, modificado por el Decreto
105/2012, de 29 de junio, del Consell y en su Reglamento de Régimen
General del Personal Docente e Investigador.

Este Rectorado, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publica para
el aflo 2020, relativa a plazas de cuerpos docentes universitarios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana de 9 de junio de 2020, previa autorizacion
de la Conselleria d’Innovacio6, Universitats, Ciéncia y Societat Digital
en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2018, ha resuelto convocar
varias plazas por el sistema de concurso de acceso de turno libre al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se relacionan en el
anexo I de la presente Resolucion de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas Generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, modificada por Ley orgéanica 4/2007; en el Real
decreto 1313/2007, de 5 de octubre; en

los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aproba-
do por Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat,
modificado por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, el
Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo
de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006, en su tltima redac-
cion aprobada el 14 de diciembre de 2016; y, en lo no previsto, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y por las
presentes bases.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para poder participar en este concurso se precisaran los siguien-
tes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de los otros
Estados miembros de la Unioén Europea o la de los Estados a los que,
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espatfia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafio-
les, de las personas nacionales de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea y de algtin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en
su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme
a lo previsto en la legislacion vigente sobre acceso al empleo ptblico
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria se realizard por medio de los documentos correspondien-
tes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen
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que sera la llengua oficial en la qual tindra lloc el desenvolupament de
les proves.

b) Edat: Tindre complits els setze anys i no haver aconseguit 1’edat
de jubilacio establida per la legislacié vigent.

¢) No haver patit separacid, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de I’administracié de I’Estat o de I’administracié autonomica,
local o institucional, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacid per sentén-
cia ferma per a I’exercici de funcions publiques. Les persones aspirants
la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola han d’acreditar, igualment,
no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedis-
ca, en el seu estat, I’accés a la funcid publica.

d) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
corresponents al cos de funcionari docent universitari.

2.2. A més dels requisits generals, les persones candidates han
d’haver obtingut 1’acreditacio per a ’accés al cos de professors titulars
d’universitat conforme al que estableix el Reial decret 1312/2007, de
5 d’octubre. En cas d’haver sigut acreditat després de la modificacio
introduida pel Reial decret 415/2015, haura de ser-ho per la mateixa
branca de coneixement a la qual correspon I’area de coneixement de
la placa convocada, tot aixo d’acord amb 1’annex 1 del Reial decret
1312/2007.

Aixi mateix, poden presentar-se els qui estiguen habilitats conforme
al que estableix el Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es
regula el sistema d’habilitacio nacional per a I’accés a cossos de funcio-
naris docents universitaris i el régim dels concursos d’accés respectius.
S’entén que els habilitats per al cos de catedratic d’escola universitaria
ho estan per al cos de professor titular d’universitat.

Pot participar-hi, aixi mateix, qui tinga la condicié de funcionari del
cos de professors titulars d’universitat o d’un cos docent universitari
d’igual o superior categoria —en tots aquests casos cal haver exercit la
placa durant com a minim dos anys en la universitat d’origen (art. 9.4
del RD 1313/2007, de 5 d’octubre).

En cap cas s’admetra la participacio6 en el concurs d’accés quan es
tinga la titularitat d’una plaga d’igual categoria a la convocada, adscrita
a la mateixa area de coneixement, departament i centre de la Universitat
Miguel Hernandez.

La concurréncia dels requisits enumerats en la base 2.1 i en la pre-
sent base han de posseir-se sempre a una data anterior a 1’expiracio
del termini fixat per a sol-licitar la participaci6 en el concurs i han de
continuar complint-se en la data de presa de possessié com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies habils a
partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatdria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. Les sol-licituds s’han d’emplenar i presentar exclusivament
per via electronica, accedint al formulari «Seleccié PDI-Funcionari»,
disponible en la Seu Electronica de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, dins del Cataleg de procediments i serveis de Recursos Humans,
en ’adrega web segiient (https://sede.umh.es/procedimientos/selec-
cion-pdi-funcionario/), clicant el botd «Tramitar» i seleccionant la
referéncia de la convocatoria i la placa oferida en qué estiga interessat.
Per a I’accés a aquest procediment es requereix la identificacio elec-
tronica de la persona interessada, per a aixo cal disposar d’algun dels
sistemes d’identificaci6 electronica, entre els quals es troben: DNI elec-
tronic, Cl@ve — Identificacio, certificat electronic (FNMT, ACCV...) o
compte d’usuari UMH.

En el suposit de presentacid de sol-licitud presencial es requerira
la persona interessada perqué 1’esmene a través de la seua presentacio
electronica. A aquest efecte, es considerara com a data de presentacio de
la sol-licitud aquella en la qual haja sigut realitzada 1’esmena.

Una vegada accedisca a aquest procediment podra emplenar la
sol-licitud per a participar en concursos publics a places de cossos
docents universitaris en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i ha
d’adjuntar en fitxers digitals (format PDF) la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat vigent, passaport o
targeta d’identitat.

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar
el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis aflos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion establecida por la legislacion vigente.

¢) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o institucional, ni hallarse en situacion de inhabili-
tacion por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas
correspondientes al cuerpo de funcionario docente universitario.

2.2. Ademas de los requisitos generales, las personas candidatas
deberan haber obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad conforme a lo establecido en el Real
decreto 1312/2007, de 5 de octubre. En caso de haber sido acreditado
tras la modificacion introducida por el Real decreto 415/2015, debera
serlo por la misma rama de conocimiento a la que corresponde el Area
de Conocimiento de la plaza convocada, todo ello de acuerdo con el
anexo 1 del Real decreto 1312/2007.

Asimismo, podran presentarse quienes estén habilitados conforme
a lo establecido en el Real decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. Se entenderd que los habilitados para el cuerpo de
Catedratico de Escuela Universitaria lo estan para el cuerpo de Profesor
Titular de Universidad.

Podra participar, asimismo, quien tenga la condicion de funciona-
rio del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de un cuerpo
docente universitario de igual o superior categoria, — en todos estos
casos sera necesario haber desempefiado la plaza durante al menos dos
afios en la Universidad de origen -, (art. 9.4 del RD 1313/2007, de 5 de
octubre.

En ninglin caso se admitird la participacion en el concurso de acce-
so cuando se ostente la titularidad de una plaza de igual categoria a la
convocada, adscrita a la misma area de conocimiento, Departamento y
Centro de la Universidad Miguel Hernédndez.

La concurrencia de los requisitos enumerados en la base 2.1 y en la
presente base deberan poseerse siempre a una fecha anterior a la expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso y
deben de continuar cumpliéndose en la fecha de toma de posesion como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamen-
te por via electronica, accediendo al formulario «Seleccion PDI-Fun-
cionarioy, disponible en la Sede electronica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, dentro del Catalogo de procedimientos y servi-
cios de Recursos humanos, en la siguiente direccion web (https://sede.
umbh.es/procedimientos/seleccion-pdi-funcionario/), pulsando el boton
«Tramitar» y seleccionando la referencia de la convocatoria y la plaza
ofertada en que esté interesado. Para el acceso a dicha procedimiento
se requiere la identificacion electronica de la persona interesada, para
lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas de identifi-
cacion electronica, entre los que se encuentran: DNI electronico, Cl@
ve — Identificacion, certificado electronico (FNMT, ACCYV, ...) o cuenta
de usuario UMH.

En el supuesto de presentacion de solicitud presencial se requerira
a la persona interesada para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

Una vez acceda a dicho procedimiento podra cumplimentar la soli-
citud para participar en concursos publicos a plazas de cuerpos docentes
universitarios en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, debiendo
adjuntar en ficheros digitales (formato Pdf) la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente, pas-
aporte o tarjeta de identidad.
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b) Certificacions en les quals s’acredite el compliment dels requisits
especifics que assenyala la base segona per a participar en el concurs
d’accés.

¢) Aquelles persones que acrediten ser beneficiaries de familia nom-
brosa de 1a o general han d’abonar el 50 % de la totalitat de les taxes.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants que
acrediten patir una discapacitat en grau igual o superior al 33 %, mit-
jancant certificacié de reconeixement de la discapacitat, i aquelles que
acrediten ser beneficiaries de familia nombrosa de 2a i honor o especial.

Es motiu d’exclusi6 inesmenable del procediment ’abséncia d’in-
grés efectiu dels drets d’examen en el termini previst per a la presenta-
ci6 de sol-licituds.

L’exclusid per no complir algun dels requisits de la convocatoria o
la no presentaci6 a la prova no comporta el dret a la devoluci6 de les
taxes.

3.3. La documentaci6 referida adés s’ha de presentar a través de
la Seu Electronica de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx tal com
s’indica en el punt 3.2, la qual ha d’adrecar-se automaticament al Servei
de Personal Docent i Investigador i de Gestié Econdomica dels Recursos
Humans com a unitat tramitadora. La documentaci6 s’ha d’adjuntar en
fitxers format PDF i en 1’ordre establit en aquest punt, i pot adjuntar
fins a un maxim de 10 arxius que no poden superar en el seu conjunt els
12 Mb. Després pot clicar el boto «Presentar en Registre» i el sistema
el portara directament al pagament telematic de 30 euros en concepte
de drets de participacio, o de 15 euros en cas de les exempcions par-
cials indicades en el punt 3.2.E. Una vegada conclosa aquesta accio,
el sistema li mostrara el nimero de registre generat. Els documents de
I’expedient relacionats amb aquesta sol-licitud els tindra disponibles
en I’apartat «Els meus expedients» de la Seu Electronica. En el cas
d’exempcio total de pagament, aquest niimero de registre apareixera
després de clicar el botd «Presentar en Registrey.

Quarta. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la
llista provisional de persones admeses i excloses amb indicaci6 del
motiu d’exclusid, si escau, i s’advertira 1’interessat que si no I’esmena
se li declarara perdut el dret. Aquesta llista es fara publica en el Butlleti
Oficial de la UMH (BOUMH) i en la pagina web de la Universitat
(http://serviciopdi.umh.es/). Els interessats poden presentar una recla-
maci6 adregada al responsable del Servei de Personal Docent i Investi-
gador i de Gestid Economica dels Recursos Humans en el termini de 10
dies habils comptadors des de I’endema de la publicacio6 de la relacio
provisional de persones admeses i excloses, 0 bé esmenar, en el mateix
termini, el motiu de 1’exclusio.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes aquestes, es publicara
la relacid definitiva de persones admeses i excloses en el Butlleti Oficial
de la UMH (BOUMH) i en la pagina web de la Universitat (http:/servi-
ciopdi.umh.es/). Contra aquesta resolucio es pot interposar un recurs en
els termes previstos en I’article 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Cinquena. Comissions jutjadores

5.1. La composicié de la comissio és la que figura en I’annex I
d’aquesta convocatoria. Quant a la constitucio, les substitucions i el
funcionament d’aquesta, s’ajusta al que preveu el Reglament de régim
general del personal docent i investigador de la Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx. La comissio s’ha de constituir en el termini de 4 mesos
des de la publicacié d’aquesta convocatoria.

5.2. En la sessi6 de constitucio, la comissio fixara i fara publics en
el BOUMH i en el web de la Universitat, i abans de 1’acte de presen-
taciod de les persones aspirants, els criteris especifics de valoracio6 de la
primera prova, d’acord amb els criteris generals de valoraci6 indicats
en I’article 25.2 del Reglament de régim general del personal docent i
investigador, en que especificara la puntuacié que es pot obtindre en
cadascun dels tres criteris generals detallats en aquest precepte, dins
dels limits que s’hi estipulen i el seu desglossament en cadascun dels
aspectes a avaluar que establisca la comissi6 en cada criteri general.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base segunda para participar en el
concurso de acceso.

¢) Aquellas personas que acrediten ser beneficiarios de familia
numerosa de 1* o general abonaran el 50 % de la totalidad de las tasas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que
acrediten padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33 %,
mediante certificacion de reconocimiento de la discapacidad, y aquellos
que acrediten ser beneficiarios de familia numerosa de 2* y Honor o
especial.

Sera motivo de exclusion insubsanable del procedimiento la ausen-
cia de ingreso efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto
para la presentacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas.

3.3. La documentacion antes referida, se presentara a través de la
Sede Electronica de la Universidad Miguel Hernandez de Elche tal y
como se indica en el punto 3.2, la cual sera dirigida automaticamente al
Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion Econémica de
los Recursos Humanos como Unidad Tramitadora. La documentacion
se adjuntara en ficheros formato Pdf'y en el orden establecido en dicho
punto, pudiendo adjuntar hasta un maximo de 10 archivos que no
podran superar en su conjunto los 12 Mb. Después podra pulsar el boton
«Presentar en Registro» y el sistema le llevara directamente al pago
telematico de 30 euros en concepto de derechos de participacion, o de
15 euros en caso de las exenciones parciales indicadas en el punto 3.2.C.
Una vez concluida esta accion, el sistema le mostrara el nimero de reg-
istro generado. Los documentos del expediente relacionados con esta
solicitud los tendra disponibles en el apartado «Mis expedientes» de la
Sede Electronica. En el caso de exencion total de pago, este nimero de
registro aparecera después de pulsar el boton «Presentar en Registro».

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion del
motivo de exclusion, en su caso, y advirtiendo al interesado que de no
subsanarlo se le declarara decaido en su derecho. Dicha lista se hard
publica en el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y en la pagina web
de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/). Los interesados podran
presentar reclamacion dirigidas al responsable del Servicio de Perso-
nal Docente e Investigador y de Gestion Econdmica de los Recursos
Humanos en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se
publicard la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el
Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y en la pagina web de la Univer-
sidad (http://serviciopdi.umh.es/). Contra esta resolucion se podra inter-
poner recurso en los términos previstos en el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publica.

Quinta. Comisiones Juzgadoras

5.1. La composicion de la Comision es la que figura en el anexo |
de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la
misma se estara a lo previsto en el Reglamento de Régimen General del
Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche. La Comision debera constituirse en el plazo de 4 meses desde
la publicacion de esta convocatoria.

5.2. En la sesion de constitucion, la Comision fijara y hara publicos
en el BOUMH y en la web de la Universidad, y antes del acto de presen-
tacion de las personas aspirantes, los criterios especificos de valoracion
de la primera prueba, de acuerdo con los criterios generales de valora-
cion indicados en el articulo 25.2 del Reglamento de Régimen General
del Personal Docente e Investigador, especificando la puntuacion que se
puede obtener en cada uno de los tres criterios generales detallados en
dicho precepto, dentro de los limites estipulados en el mismo y su des-
glose en cada uno de los aspectos a evaluar que establezca la Comision
en cada criterio general.
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El concurs d’accés a les places dels cossos docents universitaris es
realitzara en qualsevol dels campus de la Universitat Miguel Herndndez
i constara, com a maxim, de tres proves.

Sisena. Desenvolupament del concurs

6.1. El procediment que regeix el concurs ha de permetre valorar,
en tot cas, I’historial académic, docent i investigador de la persona can-
didata, el seu projecte docent i investigador, aixi com contrastar-ne les
capacitats per a I’exposicio i el debat davant de la comissio en la corres-
ponent materia o especialitat en sessio publica.

6.2. En el concurs queden garantits, en tot moment, la igualtat
d’oportunitats dels aspirants, el respecte als principis de mérit i capaci-
tat i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.
Ha de garantir-se aixi mateix la igualtat d’oportunitats de les persones
amb discapacitat, per a la qual cosa s’adoptaran les oportunes mesures
d’adaptaci6 a les seues necessitats.

6.3. La valoraci6 global de cada candidat en els concursos d’accés
s’obtindra de la suma ponderada de la puntuacid obtinguda en la pri-
mera prova, en la qual es valorara el seu historial académic, docent i
investigador, el projecte docent i investigador presentat, aixi com les
seues capacitats per a 1’exposici6 i debat demostrades durant aquesta
prova i de la puntuacié de la segona prova, assignat un pes del 70 % a
la primera prova i un pes del 30 % a la segona prova.

En el cas que, segons el parer de la comissio, siga procedent la
realitzacid de la tercera prova, la seua valoracioé no podra superar el
10 % sobre la puntuacio total de les proves. La valoraci6 global de cada
candidat s’obtindra de la suma ponderada de la puntuacio en aquesta
prova, amb el pes assignat per la comissio, i I’obtinguda en I’apartat
anterior amb el pes restant.

6.4. Acte de presentacid. Dins del termini habilitat per a la cons-
titucié de la Comissio, el president, després de la consulta als restants
membres d’aquesta, dictara una resoluci6é que haura de ser notificada
a totes les persones interessades amb una antelacié minima de 15 dies
habils respecte de la data de I’acte per al qual se’l cita, en queé convocara
totes les persones aspirants admeses a participar en el concurs per a
realitzar I’acte de presentacio dels concursants, amb assenyalament del
dia, I’hora i el lloc de celebracio d’aquest acte.

La notificacid a la qual fa referéncia I’apartat anterior s’entendra
realitzada amb la seua publicacid en el Butlleti Oficial de la UMH
(BOUMH) i en el web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/).

El termini entre la data prevista per a 1’acte de constituci6 de la
comissio i la data assenyalada per a 1’acte de presentacié no pot excedir
els 2 dies habils.

En I’acte de presentacid, que és public, els concursants han d’en-
tregar la documentacio corresponent i rebran totes instruccions sobre
el desenvolupament del concurs que hagen de comunicar-se’ls. En el
mateix acte de presentacio, el president de la comissi6 fara public el
termini fixat per aquella perqué qualsevol concursant puga examinar la
documentaci6 presentada per la resta de concursants, aixi com el lloc,
la data i I’hora de comengament de la primera prova que, en tot cas,
no podra ser superior a 20 dies habils des de la celebracié de 1’acte de
presentacio i es determinara, mitjangant sorteig, 1’ordre d’actuacio dels
concursants.

En I’acte de presentacio les persones candidates han d’entregar, per
sextuplicat, al president de la comissio la documentacio segiient:

a) Curriculum vitae, segons el model d’aquesta universitat, dispo-
nible en la pagina web de la UMH (http://serviciopdi.umh.es/) dins de
’apartat Formularis — Model de curriculum. També és valid, a aquest
efecte, el curriculum vitae segons el model normalitzat (CVN).

b) El projecte docent que el candidat es proposa desenvolupar en
cas que li siga adjudicada la placa a la qual concursa, ajustat a les neces-
sitats expressades en la convocatoria.

¢) El projecte d’investigacio que el candidat es proposa desenvolu-
par en cas que li siga adjudicada la plaga a la qual concursa.

6.5. Primera prova. La primera prova ¢s publica i consisteix en 1’ex-
posici6 oral pel concursant, en el temps que estime oportt, de 1’historial
académic, de I’historial docent i investigador i del projecte investigador,
aixi com el projecte docent que el candidat es proposa desenvolupar en
cas que li siga adjudicada la plaga a la qual concursa. Seguidament, la
comissié debatra amb el concursant, durant un temps maxim de dues
hores, sobre I’historial presentat i els projectes a desenvolupar.

El concurso de acceso a las plazas de los cuerpos docentes uni-
versitarios se realizara en cualquiera de los Campus de la Universidad
Miguel Hernandez y constara, como maximo, de tres pruebas.

Sexta. Desarrollo del concurso

6.1. El procedimiento que regira el concurso debera permitir valo-
rar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador de la
persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como con-
trastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision
en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

6.2. En el concurso quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse asimismo la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que
se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

6.3. La valoracion global de cada candidato en los concursos de
acceso se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion obtenida en
la primera prueba, en la que se valorara su historial académico, docente
e investigador, el proyecto docente e investigador presentado, asi como
sus capacidades para la exposicion y debate demostradas durante dicha
prueba y de la puntuacion de la segunda prueba, asignado un peso del
70 % a la primera prueba y un peso del 30 % a la segunda prueba.

En el caso de que, a juicio de la Comision, proceda la realizacion
de la tercera prueba, su valoracion no podra superar el 10 % sobre la
puntuacion total de las pruebas. La valoracion global de cada candidato
se obtendra de la suma ponderada de la puntuacion en esta prueba, con
el peso asignado por la Comision, y la obtenida en el apartado anterior
con el peso restante.

6.4. Acto de presentacion. Dentro del plazo habilitado para la cons-
titucion de la Comision, el Presidente, previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictard una resolucién que debera ser notificada
a todas las personas interesadas con una antelacion minima de 15 dias
habiles respecto de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a
todas las personas aspirantes admitidas a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacion de los concursantes, con sefialamiento
del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

La notificacién a la que hace referencia el apartado anterior se
entendera realizada con su publicacion en el Boletin Oficial de la UMH
(BOUMH) y en la web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/).

El plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la
Comision y la fecha sefialada para el acto de presentacion no podra
exceder de 2 dias habiles.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entre-
garan la documentacion correspondiente y recibiran cuantas instruccio-
nes sobre el desarrollo del concurso deban comunicarsele. En el mismo
acto de presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo
fijado por aquella para que cualquier concursante pueda examinar la
documentacion presentada por el resto de concursantes, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba que, en todo caso,
no podra ser superior a 20 dias habiles desde la celebracion del acto de
presentacion y se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion
de los concursantes.

En el acto de presentacion las personas candidatas entregaran, por
sextuplicado, al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, segin modelo de esta Universidad, disponible
en la pagina web de la UMH (http://serviciopdi.umh.es/) dentro del
apartado — Formularios — Modelo de curriculum. También sera valido,
a estos efectos, el curriculum vitae segiin modelo normalizado (CVN).

b) El proyecto docente que el candidato se propone desarrollar de
serle adjudicada la plaza a la que concursa, ajustado a las necesidades
expresadas en la convocatoria.

¢) El proyecto de investigacion que el candidato se propone desa-
rrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.

6.5. Primera prueba. — La primera prueba sera publica y consistira
en la exposicion oral por el concursante, en el tiempo que estime opor-
tuno, del historial académico, del historial docente e investigador y del
proyecto investigador, asi como el proyecto docente que el candidato
se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante, durante un
tiempo maximo de dos horas, sobre el historial presentado y los pro-
yectos a desarrollar.
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Per a la valoracio de la primera prova, la comissio fixara uns criteris
especifics, d’acord amb el perfil de la plaga que, en tot cas, seran con-
formes amb els criteris generals segiients:

1 Activitat i projecte investigador. La puntuacié maxima que es pot
obtindre en aquest criteri estara compresa entre 40 1 55 punts.

2 Activitat i projecte docent. La puntuacié maxima que es pot obtin-
dre en aquest criteri estara compresa entre 35 i 50 punts.

3 Experiéncia en gesti6 1 administracié educativa, cientifica i tec-
nologica; altres merits. Activitat professional. La puntuacié maxima
que es pot obtindre en aquest criteri estara compresa entre 5 i 15 punts.

La suma de les puntuacions maximes dels tres criteris generals de
valoraci6 ha de ser 100 punts.

Finalitzada la primera prova, la Comissio realitzara 1’avaluacié de
cada aspirant, ajustada als criteris generals i especifics de valoraci6 pre-
viament establits, que avaluaran I’historial académic, docent i investiga-
dor, el projecte docent i investigador, aixi com les seues capacitats per
a I’exposici6 i debat demostrades durant la prova.

La valoraci6é es motivara numeéricament, de 0 a 100 punts, desglos-
sada per cada aspecte a avaluar, per aspirant i, de manera col-lectiva per
la Comissid, o individualment per cada membre d’aquesta.

La persona concursant haura superat la primera prova quan obtinga
la puntuaci6é minima exigida en els criteris especifics de valoracid i el
vot favorable de, com a minim, tres dels membres de la Comissio.

La Comissio6 realitzara la segona prova quan, finalitzada la primera,
hi haja concursants que hagen superat la primera prova.

En el termini maxim de 2 dies habils des de la finalitzaci6 de la
primera prova, la Comissio fara publica en el Butlleti Oficial de la UMH
(BOUMH) i en el web de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/) la
valoraci6 de les persones candidates en aquesta prova i citara els qui
I’hagen superada a la segona prova, que haura de realitzar-se com a
maxim en el termini de 3 dies habils des que es van publicar els resultats
de la primera.

6.6. Segona prova. Per al desenvolupament de la segona prova, les
persones concursants han d’entregar a la Comissio un resum de, com a
minim, tres temes dels consignats en el projecte docent relatius a una
especialitat de 1’area de coneixement a la qual corresponga la plaga.
La comissio triara aquell que haja de ser exposat oralment, en sessio
publica, pel concursant.

La persona concursant disposa d’un temps minim de quaranta-cinc
minuts i maxim d’hora i mitja per a desenvolupar el tema. Seguidament,
la comissi6 debatra amb el concursant, durant un temps maxim de dues
hores, sobre els continguts cientifics dels temes presentats, la metodolo-
gia que cal utilitzar en la imparticio a I’estudiantat i tots aquells aspectes
que estime rellevants amb relacio als temes presentats.

Amb anterioritat al comencament de la segona prova, la Comissio
publicara, en el lloc de realitzacié d’aquesta, els criteris de valoracio
d’aquesta, que han de respectar els especificats a continuacio:

1. Continguts cientifics i metodologia d’imparticio del tema triat.

2. Domini de la materia seleccionada.

3. Rigor, claredat expositiva i capacitat de sintesi en la presentacio
i debat amb la comissio.

4. Capacitat per a la comunicaci6 i argumentacio.

Finalitzada la segona prova, la comissio, de manera col-lectiva, o
individualment cada membre d’aquesta, elaborara un informe raonat
sobre cada aspirant ajustat als criteris generals especificats en 1’apartat
anterior, consignant la seua puntuacié numerica de 0 a 10. En el segon
suposit, la valoracio final de la segona prova s’obtindra calculant la mit-
jana aritmeética de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres
de la comissio.

La persona concursant haura superat la segona prova quan obtinga
el minim quantitatiu exigit en els criteris de valoracid i obtinga el vot
favorable de, com a minim, tres dels membres de la comissio.

En el termini maxim de 3 dies habils, la Comissi6 fara publica en
el Butlleti Oficial de la UMH (BOUMH) i en el web de la Universitat
(http://serviciopdi.umh.es/) la valoracié d’aquesta prova i, si ho estima
oportl, convocara els concursants que hagen superat la segona prova a
la realitzaci6 de la tercera.

Para la valoracion de la primera prueba, la Comision fijara unos
criterios especificos, de acuerdo con el perfil de la plaza que, en todo
caso, seran conformes con los siguientes criterios generales:

1 Actividad y proyecto investigador. La puntuacion maxima que se
puede obtener en este criterio estara comprendida entre 40 y 55 puntos.

2 Actividad y proyecto docente. La puntuacion maxima que se
puede obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 50 puntos.

3 Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnolodgica; otros méritos. Actividad profesional. La puntuacion maxi-
ma que se puede obtener en este criterio estara comprendida entre 5 y
15 puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los tres criterios generales
de valoracion debe ser 100 puntos.

Finalizada la primera prueba, la Comision realizara la evaluacion de
cada aspirante, ajustada a los criterios generales y especificos de valo-
racion previamente establecidos, que evaluaran el historial académico,
docente e investigador, el proyecto docente e investigador, asi como sus
capacidades para la exposicion y debate demostradas durante la prueba.

La valoracion se motivara numéricamente, de 0 a 100 puntos, des-
glosada por cada aspecto a evaluar, por aspirante y, de forma colectiva
por la Comision, o individualmente por cada miembro de la misma.

La persona concursante habra superado la primera prueba cuando
obtenga la puntuaciéon minima exigida en los criterios especificos de
valoracion y el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de
la Comision.

La Comision realizara la segunda prueba cuando, finalizada la pri-
mera, haya concursantes que hayan superado la primera prueba.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion de la pri-
mera prueba, la Comision hara publica en el Boletin Oficial de la UMH
(BOUMH) y en la web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/)
la valoracion de las personas candidatas en dicha prueba y emplazara
a quienes hayan superado la misma a la segunda prueba, que deberd
realizarse como maximo en el plazo de 3 dias habiles desde que se
publicaron los resultados de la primera.

6.6. Segunda prueba. — Para el desarrollo de la segunda prueba,
las personas concursantes entregaran a la Comision un resumen de, al
menos, tres temas de los consignados en el proyecto docente relativos a
una especialidad del area de conocimiento a la que corresponda la plaza.
La Comision elegird aquel que deba ser expuesto oralmente, en sesion
publica, por el concursante.

La persona concursante dispondra de un tiempo minimo de cuarenta
y cinco minutos y maximo de hora y media, para desarrollar el tema.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante, durante un
tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos cientificos de
los temas presentados, la metodologia a utilizar en su imparticion al
estudiantado y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion
con los temas presentados.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comision
publicara, en el lugar de realizacion de la misma, los criterios de valo-
racion de esta, que deberan respetar los especificados a continuacion:

1. Contenidos cientificos y metodologia de imparticion del tema
elegido.

2. Dominio de la materia seleccionada.

3. Rigor, claridad expositiva y capacidad de sintesis en la presenta-
cioén y debate con la Comision.

4. Capacidad para la comunicacion y argumentacion.

Finalizada la segunda prueba, la Comision, de forma colectiva, o
individualmente cada miembro de la misma, elaborara un informe razo-
nado sobre cada aspirante ajustado a los criterios generales especifica-
dos en el apartado anterior, consignando su puntuacion numérica de 0 a
10. En el segundo supuesto, la valoracion final de la segunda prueba se
obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision.

La persona concursante habra superado la segunda prueba cuando
obtenga el minimo cuantitativo exigido en los criterios de valoracién
y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de la
Comision.

En el plazo maximo de 3 dias habiles, la Comision hara ptblica en
el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y en la web de la Universidad
(http://serviciopdi.umh.es/) la valoracion de esta prueba y, si lo estima
oportuno, convocara a los concursantes que hayan superado la segunda
prueba a la realizacion de la tercera.
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En cas que, segons el parer de la comissid, no calga fer la tercera
prova, es publicara amb els resultats de la segona, la proposta de provi-
si6 de plaga en el termini maxim de 7 dies habils.

6.7. Tercera prova. Si escau, amb la publicacio dels resultats de la
segona prova, la comissié convocara els candidats que ’hagen superada
a la tercera prova del concurs.

La tercera prova és publica i consisteix en una entrevista en la qual
la comissié debatra amb la persona concursant, durant un temps maxim
de tres hores, sobre els documents presentats en les anteriors i de tots
aquells aspectes curriculars i documentals que considere rellevants per
a la seua millor seleccio.

Amb anterioritat al comencament de la tercera prova, la comissié
publicara, en el lloc de realitzacié d’aquesta, els criteris de valoracio
qualitativa d’aquesta que, en tot cas, hauran d’atendre 1’adequacié del
candidat a I’activitat docent i investigadora a realitzar, en atencio a les
necessitats especifiques de la Universitat Miguel Hernandez posades de
manifest en la convocatoria de la plaga.

Finalitzada la prova i en el termini maxim de 7 dies habils, la comis-
si6 fara publica en el Butlleti Oficial de la UMH (BOUMH) i en el web
de la Universitat (http://serviciopdi.umh.es/) la valoracié qualitativa que
en aquesta prova mereix cada persona candidata, aixi com la proposta
de provisi6 de la plaga.

Setena. Proposta de provisio

La proposta de provisio de places es realitzara pel sistema de
votacid en el termini maxim de 30 dies habils a partir de la data del
comengament de les proves. A aquest efecte, la Comissio6 fara publica
una resolucié formulant la seua proposta i el vot de cadascun dels seus
membres a cadascuna de les persones concursants.

La comissio que jutge el concurs d’accés proposara al rector, moti-
vadament, i amb caracter vinculant, una relacié de totes les persones
concursants que hagen obtingut, com a minim, tres vots favorables, per
ordre de preferéncia per al seu nomenament. En cap cas es pot proposar
un major nombre de candidatures que places concursades.

Quan s’hagen convocat diverses places d’igual categoria en una
mateixa area de coneixement i amb idéntiques activitats docents i inves-
tigadores, la comissio citara els concursants proposats per 1’ordre de
preferéncia que se n’haja efectuat, perqué procedisquen a triar vacant.

Tots els concursos poden resoldre’s amb 1’abseéncia de proposta de
provisio de la plaga o places.

Les persones concursants que no hagen sigut proposades per a ser
nomenades per a la plaga objecte de concurs no poden al-legar cap dret
sobre places vacants.

Contra la proposta de la comissio, els candidats poden presentar
una reclamacio6 davant del rector, en el termini maxim de 10 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacié de la proposta de provisio.

Admesa a tramit la reclamacid, aquesta sera valorada per una
comissio de reclamacions, segons el que estableixen els articles 52 dels
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez i 31 del seu Reglament de
régim general del personal docent i investigador.

Huitena. Documentacio que cal presentar pels candidats proposats

Els candidats proposats per a la provisio de les places han de pre-
sentar, en els 20 dies segiients al de concloure 1’actuacio de la Comissio,
a través del formulari electronic d’instancia general que es troba a ’en-
torn de tramitaci6 electronica (https://sede.umh.es/) de la Universitat,
seguint I’itinerari: Els meus tramits/Cataleg Seu/Instancia General els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o document equiva-
lent, de ser la seua nacionalitat diferent de 1’espanyola.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de posseir la capacitat fun-
cional per a I’acompliment de les tasques corresponents al professorat
d’universitat.

¢) Declaraci6 jurada de no haver patit separacio de I’ Administracio
Publica, en virtut d’expedient disciplinari, i no trobar-se en situacid
d’inhabilitacio per a I’exercici de la funcio publica. Els nacionals dels
altres estats membres de la Uni6 Europea o d’algun estat, al qual en
virtut dels tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i rati-
ficats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors,

En caso de que, a juicio de la Comision, no sea necesaria la realiza-
cion de la tercera prueba, se publicara con los resultados de la segunda,
la propuesta de provision de plaza en el plazo maximo de 7 dias habiles.

6.7. Tercera prueba. — En su caso, con la publicacion de los resulta-
dos de la segunda prueba, la Comision convocara a los candidatos que
la hayan superado a la tercera prueba del concurso.

La tercera prueba sera publica y consistira en una entrevista en la
que la Comision debatird con la persona concursante, durante un tiem-
po maximo de tres horas, acerca de los documentos presentados en las
anteriores y de todos aquellos aspectos curriculares y documentales que
considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la tercera prueba, la Comision
publicara, en el lugar de realizacion de la misma, los criterios de valo-
racion cualitativa de esta que, en todo caso, deberan atender a la ade-
cuacion del candidato a la actividad docente e investigadora a realizar,
en atencion a las necesidades especificas de la Universidad Miguel Her-
nandez puestas de manifiesto en la convocatoria de la plaza.

Finalizada la prueba y en el plazo maximo de 7 dias habiles, la
Comision hara publica en el Boletin Oficial de la UMH (BOUMH) y
en la web de la Universidad (http://serviciopdi.umh.es/) la valoracién
cualitativa que en esta prueba le merece cada persona candidata, asi
como la propuesta de provision de la plaza.

Séptima. Propuesta de provision

La propuesta de provision de plazas se realizara por el sistema de
votacion en el plazo méaximo de 30 dias habiles a partir de la fecha del
comienzo de las pruebas. A estos efectos, la Comision hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miem-
bros a cada una de las personas concursantes.

La Comision que juzgue el concurso de acceso propondra al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacion de todas las
personas concursantes que hayan obtenido, al menos, tres votos favo-
rables, por orden de preferencia para su nombramiento. En ningtin caso
se podran proponer mayor numero de candidaturas que plazas concur-
sadas.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una
misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes e
investigadoras, la Comision citard a los concursantes propuestos por
el orden de preferencia que de los mismos se haya efectuado, para que
procedan a elegir vacante.

Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta
de provision de la plaza o plazas.

Las personas concursantes que no hayan sido propuestos para ser
nombrados para la plaza objeto de concurso no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de pro-
vision.

Admitida a tramite la reclamacion, la misma sera valorada por una
Comision de Reclamaciones, segun lo establecido en los articulos 52
de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez y 31 de su Regla-
mento de Régimen General del Personal Docente e Investigador.

Octava. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan
presentar, en los 20 dias siguientes al de concluir la actuacion de la
Comision, a través del formulario electronico de instancia general que
se encuentra en el entorno de tramitacion electronica (https://sede.umh.
es/) de la Universidad, siguiendo el itinerario: Mis tramites/Catalogo
Sede/Instancia General los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al profeso-
rado de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sufrido separacion de la Admi-
nistracion Publica, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de la Funcion Publica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea o
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unioén Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
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han d’acreditar, de conformitat amb el que estableix 1’article 7.2 del
Reial decret 543/2001, de 18 de maig, no haver sigut objecte de sancid
disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, I’accés
a la funci6 publica.

d) Documentacio acreditativa de reunir els requisits de I’article 4 del
Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre.

Les persones amb nacionalitat espanyola que tinguen la condici6 de
funcionaris de carrera estan exempts de justificar aquests documents i
requisits i han de presentar la certificacié del ministeri o organisme de
qué depenguen, acreditativa d’aquesta condicio i totes les circumstan-
cies que consten en el seu full de serveis.

Novena. Nomenament i presa de possessio.

Els nomenaments proposats per la comissio seran efectuats pel rec-
tor, després que la persona proposada haja acreditat complir els requisits
i terminis establits en la base anterior.

En cas que la persona proposada no presente oportunament la docu-
mentacio requerida, el rector procedira al nomenament de la segiient
en I’ordre de preferéncia formulat, una vegada aportada per aquesta la
documentaci6 corresponent.

Els nomenaments son publicats en el Boletin Oficial del Estado i en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el termini maxim de 20 dies comptadors des de I’endema de la
publicacié del nomenament en el Boletin Oficial del Estado, 1a persona
nomenada ha de prendre possessio de la seua plaga, moment en el qual
adquireix la condici6 de funcionari del cos docent universitari de que es
tracte, amb els drets i deures que li son propis.

La plaga obtinguda després del concurs d’accés ha d’exercir-se
durant dos anys, com a minim, abans de poder participar en un nou
concurs per a obtindre una plaga en una altra universitat.

Desena. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la 1liure circulacié d’aquestes dades, aixi com la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, s’informa els interessats que les dades de caracter personal
aportades sOn tractades per la Universitat de Miguel Hernandez d’Elx
com a responsable del tractament, sobre la base de I’interés public amb
la finalitat de tramitar i gestionar la seua sol-licitud. Les dades de carac-
ter personal aportades només conserven durant el temps necessari per
a complir amb la finalitat per a la qual s’han recaptat i per a determinar
les possibles responsabilitats que es puguen derivar d’aquesta finalitat
i del tractament de les dades. Es aplicable la normativa d’arxius i patri-
moni documental espanyol. Aixi mateix, s’ informa I’interessat que no
es comuniquen les dades a tercers, excepte obligacio legal.

Les persones interessades poden exercitar els seus drets d’accés,
rectificacid, oposicid, supressio, portabilitat i limitacié del tractament,
aixi com a no ser objecte de decisions basades inicament en el trac-
tament automatitzat de les seues dades. Els drets poden ser exercitats
de la forma segiient: per Seu Electronica (sede.umh.es), per escrit a la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, a I’atencio de la delegada de pro-
teccio de dades, edifici Rectorat i Consell Social, av. de la Universitat,
s/n, 03202, Elx-Alacant. Aixi mateix, |’interessat té dret a presentar una
reclamaci6 davant de I’autoritat de control (www.aepd.es) si considera
que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent. Per a més informa-
ci6 ’interessat es pot adrecar a dpd@umh.es.

Onzena. Referéncia al génere

En aplicaci6 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, aixi com la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, tota referéncia a per-
sones, col-lectius o carrecs académics, el génere dels quals siga masculi,
estara fent referéncia al génere gramatical neutre; incloent-hi, per tant,
la possibilitat de referir-se tant a dones com a homes.

Contra la present resolucié que posa fi a la via administrativa, és
possible interposar, sense perjudici del recurs extraordinari de revisio,
i sense necessitat de comunicacid prévia a aquest rectorat, un recurs

la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del Real decreto 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo
4 del Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Las personas con nacionalidad espafiola que tuvieran la condicion
de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo de que dependan, acreditativa de esta condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Los nombramientos propuestos por la Comision seran efectuados
por el Rector, después de que la persona propuesta haya acreditado cum-
plir los requisitos y plazos establecidos en la base anterior.

En caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la
documentacion requerida el Rector procedera al nombramiento de la
siguiente en el orden de preferencia formulado, una vez aportada por
este la documentacion correspondiente.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del Esta-
do y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, 1a per-
sona nombrada debera tomar posesion de su plaza, momento en el que
adquiriré la condicion de funcionario del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempeifiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo con-
curso para obtener una plaza en otra universidad.

Décima. Proteccion de datos de cardcter personal

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como
en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los inte-
resados que los datos de caracter personal aportados seran tratados por
la Universidad de Miguel Hernandez de Elche como Responsable del
Tratamiento, en base al interés publico con la finalidad de tramitar y
gestionar su solicitud. Los datos de caracter personal aportados solo se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se ha recabado y para determinar las posibles responsabi-
lidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion la normativa de archivos y patrimo-
nio documental espafiol. Asimismo, se informa al interesado que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del tra-
tamiento, asi como, a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos. Los derechos podran ser
ejercitados de la siguiente forma: por Sede electronica (sede.umh.es),
por escrito a la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a la atencion
de la Delegada de Proteccion de Datos, Edificio Rectorado y Consejo
Social, av. de la Universidad S/N, 03202, Elche-Alicante. Asimismo, el
interesado tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad
de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta
a la normativa vigente. Para mas informacion el interesado se podra
dirigir a dpd@umh.es.

Undécima. Referencia al género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, toda referen-
cia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea mascu-
lino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro; incluyendo,
por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, sin perjuicio del recurso extraordinario de revision, y
sin necesidad de comunicacién previa a este Rectorado, recurso conten-
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contencids administratiu, davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, Sala Contenciosa Administrativa, en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta
resolucio.

No obstant aixo, i a eleccid de la persona interessada, es pot inter-
posar contra aquesta resolucio un recurs de reposicio en el termini d’un
mes comptador des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio,
davant d’aquesta administracio, i en aquest cas no pertoca interposar
el recurs contencids administratiu anteriorment esmentat, mentre no
recaiga una resolucio6 expressa o presumpta del recurs de reposicio.»

Elx, 16 de juliol de 2021.— El rector: Juan José Ruiz Martinez

ANNEX 1

Tipus de concurs: concurs d’accés de torn lliure

Codi plaga: DF3127

Categoria: Professor Titular d’Universitat

Area de coneixement: Estadistica i Investigaci6 Operativa

Activitats docents i investigadores: Docéncia i Investigacio en Esta-
distica i Investigacié Operativa

Comissio titular:

President: Sr. Juan Aparicio Baeza — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Secretari: Sr. Joaquin Sanchez Soriano — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal primer: Sr. Javier Alcaraz Soria — TU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Vocal segona: Sra. Mercedes Landete Ruiz — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal tercera: Sra. Maria Teresa Leén Mendoza — TU Universitat
de Valencia.

Comissio suplent:

President: Sr. Fernando Borras Rocher — TU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Secretari: Sr. Juan Francisco Monge Ivars — TU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal primer: Sr. José Vicente Seguras Heras — TU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segona: Sra. Eva Vallada Regalado — TU Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Vocal tercer: Sr. Joaquin Sicilia Rodriguez — CU Universidad de
la Laguna

Tipus de concurs: concurs d’accés de torn lliure

Codi plaga: DF3128

Categoria: Professor Titular d’Universitat

Area de coneixement: Pintura

Activitats docents i investigadores: Docéncia i Investigacid en Pin-
tura. Procediments Pictorics.

Comissio titular:

President: Sr. Daniel Pablo Tejero Olivares — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Secretari: Sr. José Vicente Martin Martinez — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal primera: Sra. Maria José Zan6n Cuenca — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Sr. Pedro Osakar Olaiz — CU Universitat de Granada.

Vocal tercer: Sr. Jesus Meléndez Arranz — TU Universitat del Pais
Basc

Comissio suplent:

President: Sra. Tatiana Sentamans Gomez — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Secretaria: Sra. Teresa Marin Garcia — TU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

cioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion.

No obstante, y a eleccion de la persona interesada, se podré inter-
poner contra esta resolucion recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion,
ante esta Administracion, en cuyo caso no habra lugar a interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion.»

Elche, 16 de julio de 2021.— El rector: Juan José Ruiz Martinez

ANEXO I

Tipo de concurso: concurso de acceso de turno libre

Codigo plaza: DF3127

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en
Estadistica e Investigacion Operativa

Comision titular:

Presidente: D. Juan Aparicio Baeza — CU Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

Secretario: D. Joaquin Sanchez Soriano — CU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal primero: D. Javier Alcaraz Soria — TU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal segunda: dofia Mercedes Landete Ruiz — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal tercera: dofia Maria Teresa Ledon Mendoza — TU Universitat
de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: D. Fernando Borras Rocher — TU Universidad Miguel
Hernéndez de Elche.

Secretario: D. Juan Francisco Monge Ivars — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primero: D. José Vicente Seguras Heras — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segunda: dofia Eva Vallada Regalado — TU Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Vocal tercero: D. Joaquin Sicilia Rodriguez — CU Universidad de
la Laguna

Tipo de concurso: concurso de acceso de turno libre

Codigo plaza: DF3128

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Area de conocimiento: Pintura

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en
Pintura. Procedimientos Pictoricos.

Comision titular:

Presidente: D. Daniel Pablo Tejero Olivares — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Secretario: D. José Vicente Martin Martinez — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primera: dofia Maria José Zan6én Cuenca — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: D. Pedro Osakar Olaiz — CU Universidad de Gra-
nada.

Vocal tercero: D. Jestis Meléndez Arranz — TU Universidad del Pais
Vasco

Comision suplente:

Presidente: dofia Tatiana Sentamas Gémez — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Secretaria: dofia Teresa Marin Garcia — TU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.
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Vocal primer: Sr. Alfonso Julidn Sanchez Luna — TU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Sr. David Pérez Rodrigo — CU Universitat Politécnica
de Valéncia.

Vocal tercer: Sr. Salvador Haro Gonzéalez — TU Universitat de Mala-

ga.

Tipus de concurs: concurs d’accés de torn lliure

Codi plaga: DF3129

Categoria: Professor Titular d’Universitat

Area de coneixement: Enginyeria Eléctrica

Activitats docents i investigadores: Docencia i Investigacié en
Enginyeria Eléctrica. Docéncia en Enginyeria Eléctrica. Investigacid
en analisi de senyals eléctrics i la seua aplicacio a diferents camps

Comissio titular:

President: Sr. Antonio Vicente Ferrer Montiel — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Secretari: Sr. Oscar Reinoso Garcia — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Vocal primera: Sra. Maria Rosa Ponce Molet — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Sr. Jos¢ Maria Azorin Poveda — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal tercer: Sr. Sergio Valero Verdi — TU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Comissio suplent:

President: Sr. José Valero Cuadra — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Secretaria: Sra. Esther Sendra Nadal — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Vocal primera: Sra. Asia Fernandez Carvajal — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Sr. Pedro Juan Martinez Beltran — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal tercer: Sr. Luis Miguel Jiménez Garcia — TU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Tipus de concurs: concurs d’accés de torn lliure

Codi plaga: DF3130

Categoria: Professor Titular d’Universitat

Area de coneixement: Medicina

Activitats docents i investigadores: Docéncia i investigacid en
Medicina. Cardiologia

Comissio titular:

President: Sra. Juana Gallar Martinez — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Secretari: Sr. Angel Nadal Navajas — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Vocal primer: Sr. Francisco Javier Fernandez Sanchez — CU Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Sr. Félix Gutiérrez Rodero — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal tercer: Sr. Vicente Francisco Gil Guillén — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Comissio suplent:

President: Sr. Joaquin Rueda Puente — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Secretari: Sr. Enrique Perdiguero Gil — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Vocal primera: Sra. Maria del Carmen Acosta Boj — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Sr. Luis Manuel Herndndez Blasco — TU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal tercer: Sr. Antonio Miguel Picé Alfonso — TU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal primero: D. Alfonso Julian Sanchez Luna — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: D. David Pérez Rodrigo — CU Unviersitat Politec-
nica de Valéncia.

Vocal tercero: D. Salvador Haro Gonzalez — TU Universidad de
Malaga.

Tipo de concurso: concurso de acceso de turno libre

Codigo plaza: DF3129

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en
Ingenieria Eléctrica. Docencia en Ingenieria Eléctrica. Investigacion en
analisis de sefales eléctricas y su aplicacion a diferentes campos

Comision titular:

Presidente: D. Antonio Vicente Ferrer Montiel — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Secretario: D. Oscar Reinoso Garcia — CU Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

Vocal primera: dofia Maria Rosa Ponce Molet — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: D. José Maria Azorin Poveda — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal tercero: D. Sergio Valero Verdi — TU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Comision suplente:

Presidente: D. José Valero Cuadra — CU Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

Secretaria: dofia Esther Sendra Nadal — CU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal primera: dofia Asia Fernandez Carvajal — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: D. Pedro Juan Martinez Beltran — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal tercero: D. Luis Miguel Jiménez Garcia — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Tipo de concurso: concurso de acceso de turno libre

Codigo plaza: DF3130

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Area de conocimiento: Medicina

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e investigacion en
Medicina. Cardiologia

Comision titular:

Presidente: dofia Juana Gallar Martinez — CU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Secretario: D. Angel Nadal Navajas — CU Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

Vocal primero: D. Francisco Javier Fernandez Sanchez — CU Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: D. Félix Gutiérrez Rodero — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal tercero: D. Vicente Francisco Gil Guillén — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Comision suplente:

Presidente: D. Joaquin Rueda Puente — CU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Secretario: D. Enrique Perdiguero Gil — CU Universidad Miguel
Hernéndez de Elche.

Vocal primera: dofia Maria del Carmen Acosta Boj — CU Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: D. Luis Manuel Hernandez Blasco — TU Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal tercero: D. Antonio Miguel Pico Alfonso — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.
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Tipus de concurs: concurs d’accés de torn lliure

Codi plaga: DF3131

Categoria: Professor Titular d’Universitat

Area de coneixement: Enginyeria Agroforestal

Activitats docents i investigadores: Docéncia i Investigacié en
Enginyeria Agroforestal. Calcul d’estructures i materials de construccio
a partir de residus vegetals

Comissio titular:

President: Sr. Ratl Moral Herrero — CU Universitat Miguel Her-
nandez d’Elx.

Secretari: Sr. Jos¢ Ramoén Diaz Sanchez — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal primera: Sra. Juana Ferndndez Lopez — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal segona: Sra. Carmen Rocamora Osorio — TU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal tercer: Sr. Antonio Ruiz Canales — TU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Comissio suplent:

President: Sr. José Maria Amigé Garcia — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Secretaria: Sra. Maria Fuensanta Garcia Orenes — CU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Vocal primer: Sr. Juan Antonio Reig Macia — CU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal segon: Sr. Ricardo Abadia Sanchez — TU Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vocal tercer: Sr. Joaquin Julidn Pastor Pérez — CEU Universitat
Miguel Hernandez d’Elx.

Tipo de concurso: concurso de acceso de turno libre

Codigo plaza: DF3131

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en
Ingenieria Agroforestal. Célculo de estructuras y materiales de construc-
cion a partir de residuos vegetales

Comision titular:

Presidente: D. Raul Moral Herrero — CU Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

Secretario: D. Jos¢ Ramon Diaz Sanchez — CU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal primera: dofia Juana Fernandez Lopez — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segunda: dofia Carmen Rocamora Osorio — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal tercero: D. Antonio Ruiz Canales — TU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Comision suplente:

Presidente: D. José Maria Amigd Garcia — CU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Secretaria: dofia Maria Fuensanta Garcia Orenes — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primero: D. Juan Antonio Reig Macia — CU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: D. Ricardo Abadia Sanchez — TU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Vocal tercero: D. Joaquin Julian Pastor Pérez — CEU Universidad
Miguel Hernandez de Elche.
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