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Circular 1144/22

ASUNTO

Resoluciones de 28 de noviembre de 2022, de la Directora del
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por
las que se aprueban las bases especificas de los procesos
selectivos para la provision de 2 plazas del Cuerpo de Técnicos/as
Superiores, Escala de Farmacéuticos/as de la Administracion del
Principado de Asturias, y 4 plazas del Cuerpo de Técnicos/as
Superiores, Escala de Inspectores/as de Prestaciones Sanitarias de
la Administracion del Principado de Asturias, correspondientes ala
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el procedimiento de
concurso de méritos (Da 6.2y 8.2de la Ley 20/2021)..

DESTINATARIO
limo/a. Sr/a. Presidente/a del Colegio Oficial de Farmacéuticos

Para su conocimiento y efectos oportunos, se informa de que en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias nim. 232, de 2 de diciembre de 2022, se han publicado las siguientes
resoluciones:

e Resolucion de 28 de noviembre de 2022, de la Directora del Instituto Asturiano de
Administraciéon Publica “Adolfo Posada”, por la que se aprueban las bases
especificas del proceso selectivo para la provision de 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos/as Superiores, Escala de Farmacéuticos/as de la Administracion del
Principado de Asturias, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el procedimiento de concurso de méritos (Da
6.2y 8.2 de la Ley 20/2021). El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
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habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

e Resolucion de 28 de noviembre de 2022, de la Directora del Instituto Asturiano de
Administracién Publica “Adolfo Posada”, por la que se aprueban las bases
especificas del proceso selectivo para la provision de 4 plazas del Cuerpo
Técnicos/as Superiores, Escala de Inspectores/as de Prestaciones Sanitarias de la
Administracion del Principado de Asturias, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el procedimiento de concurso de méritos (Da
6.2y 8.2 de la Ley 20/2021). El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Madrid, 2 de diciembre de 2022
LA SECRETARIA
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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACI()N PUBLICA ‘ADOLFO POSADA’ (IAAP)

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2022, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adol-
fo Posada”, por la que se aprueban las bases especificas del proceso selectivo para la provision de 2 plazas del
Cuerpo de Técnicos/as Superiores, Escala de Farmacéuticos/as de la Administracion del Principado de Asturias, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacién
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por el procedimiento de concurso de méritos (Da 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021).

Por Acuerdo de 27 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la estabilizacién de empleo temporal en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico (BOPA de 31/05/2022).

Por Resolucidén de 24 de noviembre de 2022 del Consejero de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio
Climatico se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos de personal funcionario y de personal
laboral derivados de las disposiciones adicionales sexta y octava (concurso) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, aprobados en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal (BOPA de 25/11/2022), en adelante, resolucién por la que se
aprueban las bases generales.

En su virtud y de conformidad con la competencia atribuida en la Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Con-
sejeria de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, de segunda modificacién de la Resolucion
de 3 de julio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria asi como la firma de resoluciones
y actos administrativos (BOPA de 20/09/2021),

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la provision de 2 plazas del
Cuerpo de Técnicos/as Superiores, Escala de Farmacéuticos/as de la Administracion del Principado de Asturias, corres-
pondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacién de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, por
el procedimiento de concurso de méritos (D. A. 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021).

Segundo.—Abrir un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

El modo de presentacidn de solicitudes se regula en la base quinta de la Resolucion por la que se aprueban las bases
generales.

BASES ESPECIFICAS

Primera.—Distribucién de plazas.

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de 2 plazas Cuerpo de Técnicos/as Superiores, Escala de
Farmacéuticos/as, Grupo A, Subgrupo Al, en turno libre, en régimen de funcionario/a de carrera de la Administracion
del Principado de Asturias.

Segunda.—Requisitos de participacion.

2.1 Ademas de los requisitos de participacion regulados en la base cuarta de la resolucion por la que se aprueban
las bases generales, los aspirantes que participen en el presente proceso selectivo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) No poseer la condicién de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Técnicos/as Superiores, Escala de Farmacéu-

ticos/as de la Administracion del Principado de Asturias.

b) Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciado o Grado en Farmacia o

aquel que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Farmacéutico, segun establecen las Directivas
Comunitarias.

A estos efectos, se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulaciéon cuando, en el plazo de presentacién

de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha
titulacién.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Tercera.—Fase de concurso. Méritos especificos.

3.1 De conformidad con la Resoluciéon por la que se aprueban las bases generales, siendo Farmacéutico una profesion
regulada, los méritos a valorar en el apartado “Méritos profesionales” son los contenidos en los subapartados a, b, c, d

y e.

3.2 A efectos de la valoracion del apartado B.1 “Superacion de ejercicios”, existen convocatorias especificas en eje-
cucion de las distintas Ofertas de Empleo Publico de la Administracidn del Principado de Asturias desde afio 2000, que
permiten obtener puntuacidn en este apartado, por lo que no se incrementara proporcionalmente la puntuacion otorgada
por los méritos del apartado B.2.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdandose que en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En Oviedo, a 28 de noviembre de 2022.—El Consejero de Administracién Autondémica, Medio Ambiente y Cam-
bio Climatico.—P. D., la Directora del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” (Resolucion de
13/09/2021, BOPA de 20/09/2021).—Cé6d. 2022-09103.
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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACI()N PUBLICA ‘ADOLFO POSADA’ (IAAP)

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2022, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo
Posada”, por la que se aprueban las bases especificas del proceso selectivo para la provision de 4 plazas del Cuerpo
Técnicos/as Superiores, Escala de Inspectores/as de Prestaciones Sanitarias de la Administracion del Principado de
Asturias, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal
en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, por el procedimiento de concurso de méritos (Da 6.9 y 8.4 de la Ley 20/2021).

Por Acuerdo de 27 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la estabilizacién de empleo temporal en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOPA 31/05/2022).

Por Resolucidén de 24 de noviembre de 2022 del Consejero de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio
Climatico se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos de personal funcionario y de personal
laboral derivados de las disposiciones adicionales sexta y octava (concurso) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, aprobados en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal (BOPA de 25/11/2022), en adelante, Resolucion por la que se
aprueban las bases generales.

En su virtud y de conformidad con la competencia atribuida en la Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Con-
sejeria de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, de segunda modificacién de la Resolucion
de 3 de julio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria asi como la firma de resoluciones
y actos administrativos (BOPA de 20/09/2021),

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la provision de 4 plazas del
Cuerpo Técnicos/as Superiores, Escala de Inspectores/as de Prestaciones Sanitarias de la Administracion del Principado
de Asturias, correspondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, por el procedimiento de concurso de méritos (DA 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021).

Segundo.—Abrir un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

El modo de presentacion de solicitudes se regula en la base quinta de la resolucion por la que se aprueban las bases
generales.

BASES ESPECIFICAS

Primera.—Distribucién de plazas.

a) 1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de 4 plazas del Cuerpo Técnicos/as Superiores, Escala
de Inspectores/as de Prestaciones Sanitarias, Grupo A, Subgrupo A1, en turno libre, en régimen de funcionario/a
de carrera de la Administracion del Principado de Asturias.

Segunda.—Requisitos de participacion.
2.1 Ademas de los requisitos de participacion regulados en la base cuarta de la resolucion por la que se aprueban las
bases generales, los aspirantes que participen en el presente proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:

b)  No poseer la condicidon de funcionario/a de carrera del Cuerpo Técnicos/as Superiores, Escala de Inspectores/as
de Prestaciones Sanitarias de la Administracién del Principado de Asturias.

c) Titulacidn: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciado o Grado en Medicina o
Farmacia.

A estos efectos, se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulaciéon cuando, en el plazo de presentacién de
solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.
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Tercera.—Fase de concurso. Méritos especificos.

3.1 De conformidad con la Resolucion por la que se aprueban las bases generales, no siendo Inspector de Prestaciones
Sanitarias una profesidon regulada, los méritos a valorar en el apartado “Méritos profesionales” son los contenidos en los
subapartados a, b, cy d.

3.2 A efectos de la valoracion del apartado B.1 “Superacién de ejercicios”, existen convocatorias especificas en eje-
cucion de las distintas Ofertas de Empleo Publico de la Administracion del Principado de Asturias desde afio 2000, que
permiten obtener puntuacién en este apartado, por lo que no se incrementara proporcionalmente la puntuacién otorgada
por los méritos del apartado B.2.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacidén con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En Oviedo, a 28 de noviembre de 2022.—El Consejero de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cam-
bio Climatico.—P. D., la Directora del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” (Resolucién de
13/09/2021, BOPA 20/09/2021).—Cdd. 2022-09094.
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