Num. 9240/ 22.12.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53558

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

DECRET 195/2021, de 3 de desembre, del Consell,
d’aprovacio de I’oferta d’ocupacio publica de 2021 per a
personal gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica. [2021/12552]

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del Personal
Estatutari dels Serveis de Salut, aixi com el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), conformen amb caracter basic els
criteris que determinen I’oferta d’ocupacid publica, i es concep aquesta
com un instrument de planificaci6 eficient de les necessitats de personal
i com a sistema de racionalitzacié dels processos selectius, per a la con-
secuci6 de I’eficacia en I’atenci6 sanitaria a la Comunitat Valenciana.

L’article 69.2 del TREBEP, recull I’oferta d’ocupacié publica entre
les mesures de possible inclusi6 en els plans d’ordenacid, establint 1’ar-
ticle 70 que les necessitats de recursos humans amb assignacid pressu-
postaria que hagen de proveir-se mitjangant la incorporacié de personal
de nou ingrés seran objecte d’aquesta oferta.

Els articles 12 i 13 de I’Estatut Marc del Personal Estatutari dels
Serveis de Salut estableixen la necessitat de la planificaci6 en la ges-
tié dels recursos humans dels serveis de salut, orientada a 1’adequat
dimensionament, la distribucio, estabilitat, desenvolupament, formacid
i capacitacio d’aquest, amb vista a millorar la qualitat, eficacia i efici-
éncia dels serveis. En concret, I’article 12.2 d’aquesta llei determina
que, en I’ambit de cada servei de salut i prévia negociacio6 en les taules
corresponents, s’adoptaran les mesures necessaries per a la planificacio
eficient de les necessitats de personal i situacions administratives deri-
vades de la reassignaci6 d’efectius, i per a la programacio periodica de
les convocatories de seleccid, promoci6 interna i mobilitat.

Larticle 8 del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari
al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut, defineix
I’oferta d’ocupacio publica com 1’autoritzacié i mandat del Consell a
la conselleria que té conferida la gestié del sistema valencia de salut, a
fi que realitze els procediments de seleccié de personal de nou ingrés
amb caracter fix sobre les categories de personal i nombre de places que
s’assenyalen, després de negociaci6 sindical.

La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 1’Estat
per a I’any 2018, prorrogada en els exercicis 2019 1 2020 de conformitat
amb el que s’estableix en I’article 134.4 de la Constitucio; en ’article 19
regula amb caracter basic una taxa de reposicio del cent per cent, entre
altres sectors i ambits d’actuacid, per a les administracions publiques
amb competéncies sanitaries respecte de personal estatutari i equivalent
dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

Larticle 36 de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a 2021, modificat pel Decret llei 9/2021, de 2 de
juliol, determina una taxa de reposicio d’efectius del 110 per cent en
els sectors prioritaris, entre els quals es troba I’ Administraci6 sanitaria,
respecte de les places de personal estatutari i equivalent dels serveis de
salut del Sistema Nacional de Salut.

De conformitat amb la legislacio basica, en aquesta oferta es con-
templa una taxa del cent per cent de reposicio d’efectius el percentatge
maxim de taxa dels quals s’aplicara sobre la diferéncia resultant entre el
nombre d’empleades i empleats fixos que durant I’exercici de 2020 van
deixar de prestar serveis i el nombre que es va incorporar en la mateixa
condici6 en el referit exercici, per qualsevol causa, excepte els qui eren
procedents d’ofertes d’ocupacio6 publica o reingrés des de situacions que
no comporten reserva de lloc de treball. A aquest efecte, es computaran
els cessaments en la prestacid de serveis per jubilacio, retir, defuncio,
rentincia, declaracid en situacié d’excedéncia sense reserva de lloc de
treball, pérdua de la condicio de funcionari o funcionaria de carrera o
I’extincid del contracte de treball o en qualsevol altra situacié admi-
nistrativa que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcid de
retribucions amb carrec a I’administracio en la qual se cessa. Igualment,
s’han tingut en compte les altes i baixes produides pels concursos de
trasllats a altres administracions publiques.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

DECRETO 195/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de
aprobacion de la oferta de empleo publico de 2021 para
personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica. [2021/12552]

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), conforman con
caracter basico los criterios que determinan la oferta de empleo publico,
concibiéndose esta como un instrumento de planificacion eficiente de
las necesidades de personal y como sistema de racionalizacion de los
procesos selectivos, para la consecucion de la eficacia en la atencion
sanitaria en la Comunitat Valenciana.

El articulo 69.2 del TREBEDP, recoge la oferta de empleo publico
entre las medidas de posible inclusion en los planes de ordenacion, esta-
bleciendo el articulo 70 que las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorpora-
cion de personal de nuevo ingreso seran objeto de dicha oferta.

Los articulos 12 y 13 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, establecen la necesidad de la planificacion en la
gestion de los recursos humanos de los servicios de salud, orientada a su
adecuado dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarrollo, forma-
cion y capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia
de los servicios. En concreto, el articulo 12.2 de dicha ley determina que,
en el ambito de cada servicio de salud y previa negociacion en las mesas
correspondientes, se adoptaran las medidas necesarias para la planifica-
cion eficiente de las necesidades de personal y situaciones administrativas
derivadas de la reasignacion de efectivos, y para la programacion perio-
dica de las convocatorias de seleccion, promocion interna y movilidad.

El articulo 8 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de perso-
nal estatutario al servicio de instituciones sanitarias del Sistema Valen-
ciano de Salud, define la oferta de empleo ptblico como la autorizacion
y mandato del Consell a la conselleria que tiene conferida la gestion
del sistema valenciano de salud, a fin de que realice los procedimientos
de seleccion de personal de nuevo ingreso con caracter fijo sobre las
categorias de personal y niimero de plazas que se sefialen, previa nego-
ciacion sindical.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado
para el afio 2018, prorrogada en los ejercicios 2019 y 2020 de confor-
midad con lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion; en su
articulo 19 regula con caracter basico una tasa de reposicion del cien por
cien, entre otros sectores y ambitos de actuacion, para las administracio-
nes publicas con competencias sanitarias respecto a personal estatutario
y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

El articulo 36 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para 2021, modificado por el Decreto ley 9/2021, de 2
de julio, determina una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien
en los sectores prioritarios, entre los que se encuentra la Administracion
Sanitaria, respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente de
los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con la legislacion basica, en esta oferta se contem-
pla una tasa del cien por cien de reposicion de efectivos cuyo porcentaje
de tasa maximo se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nime-
ro de empleadas y empleados fijos que durante el ejercicio de 2020
dejaron de prestar servicios y el nimero que se incorporé en la misma
condicidn en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto quienes
eran procedentes de ofertas de empleo publico o reingreso desde situa-
ciones que no conlleven reserva de puesto de trabajo. A estos efectos,
se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario
o funcionaria de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cual-
quier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto
de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la administra-
cion en la que se cesa. Igualmente, se han tenido en cuenta las altas y
bajas producidas por los concursos de traslados a otras administraciones
publicas.
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Per tant, en aquesta oferta d’ocupaci6 de 1’any 2021, es compta-
bilitzen les places vacants derivades de la taxa de reposicié d’efectius
que sera de fins a un maxim del cent per cent de les baixes produides,
incloses tant les places que han de proveir-se per personal de nou ingrés
mitjancant el sistema d’accés lliure, com aquelles a proveir mitjancant
processos selectius de promocio interna, dins de les normes contingudes
en I’article 8 del Decret 192/2017, d’1 de desembre del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisid de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries ptbliques del Sistema Valencia de Salut.

En I’oferta de 2021 s’ha reservat, per a la provisio pel torn de pro-
moci6 interna, per a les categories estatutaries, un minim un 50% de les
places oferides, excepte per a personal de titulacio sanitaria del subgrup
Al, lareserva del qual ascendeix al 30%, per damunt del minim establit
en la normativa basica i de 1’article 13 del Decret 192/2017, d’1 de
desembre, del Consell.

Aquesta oferta, segons el que es disposa en el Decret 192/2017, d’1
de desembre, del Consell, en relacio amb I’article 59 del TREBEP, es
reserva un 7% de les places oferides per a ser cobertes entre persones
amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33%. Considerant
com a tals les definides en els apartats 1 i 2 de I’article 4 del Text Refos
de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la
seua Inclusié Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de
29 de novembre. La reserva del minim del 7% es realitzara de manera
que, almenys, el 2% de les places oferides ho siga per a ser cobertes per
persones que acrediten diversitat funcional intel-lectual i la resta del
contingent per als qui acrediten qualsevol altre tipus de diversitat funci-
onal. En cas d’empat en la puntuacié dins d’aqueix contingent tindran
preferéncia les dones amb diversitat funcional en aplicacid de I’article
14 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril de 1a Generalitat, per a la igualtat entre
dones i homes.

Per economia de mitjans i procediments, es contempla la possibilitat
d’acumular en una tinica convocatoria les places corresponents a les
mateixes categories professionals d’ofertes d’ocupacio que es troben
pendents d’execucio.

A proposta de la Comissiéo Mixta Universitat Miguel Hernan-
dez-Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, amb la finalitat
de permetre la convocatoria de places de professorat doctor vinculades
a I’Hospital General d’Elx, per a I’estabilitzacio de la plantilla de pro-
fessorat associat en els estudis de grau de medicina, a la vista del que
es disposa en ’article 19.3 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de
pressupostos generals de 1’Estat per a 2021, que estableix que la taxa
de reposici6 d’un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es puga
acumular en altres sectors o col-lectius prioritaris, s’ha acordat posar a
disposicio de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, 1 plaga d’aquesta
oferta del personal gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica.

Finalment, i en compliment del que es disposa en els articles 79 i
80.2.d) de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del
Personal Estatutari dels Serveis de Salut, aquesta oferta d’ocupacio
publica ha estat objecte de negociacid en la Mesa Sectorial de Sanitat.

Per tot aix0, d’acord amb 1’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Ptblica, prévia deliberacié del Consell, en la
reuni6 del 3 de desembre de 2021,

DECRETE

Article 1. Aprovacio de I’oferta d’ocupacio publica

En compliment del que es disposa en 1’article 70 del TREBEP,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, en la Llei
11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat per a
I’any 2021, i en la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de 2020, de pressu-
postos de la Generalitat per a I’exercici 2021, s’aprova 1’oferta d’ocupa-
cid publica de 2021 per a personal gestionat per la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica, en els termes que estableix aquest decret.

Article 2. Contingut de [’oferta d ocupacio

1. L’oferta d’ocupaci6 publica aprovada per aquest decret esta cons-
tituida per places vacants i dotades economicament en el pressupost de
la Generalitat per aquest exercici.

Por lo tanto, en esta oferta de empleo del afio 2021, se contabili-
zan las plazas vacantes derivadas de la tasa de reposicion de efectivos
que sera de hasta un maximo del cien por cien de las bajas produci-
das, incluyéndose tanto las plazas que deben proveerse por personal
de nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas
a proveer mediante procesos selectivos de promocidn interna, dentro
de las previsiones contenidas en el articulo 8 del Decreto 192/2017, de
1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

En la oferta de 2021 se ha reservado, para su provision por el turno
de promocion interna, para las categorias estatutarias, un minimo un
50 % de las plazas ofertadas, salvo para personal de titulacion sanitaria
del subgrupo A1, cuya reserva asciende al 30 %, por encima del minimo
establecido en la normativa basica y del establecido en el articulo 13 del
Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell.

Esta oferta, segtn lo previsto en el Decreto 192/2017, de 1 de
diciembre, del Consell, en relacion con el articulo 59 del TREBEP, se
reserva un 7 % de las plazas ofertadas para ser cubiertas entre personas
con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %. Conside-
rando como tales las definidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La reserva del minimo del 7 %
se realizara de manera que, al menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten diversidad funcional
intelectual y el resto del cupo para quienes acrediten cualquier otro tipo
de diversidad funcional. En caso de empate en la puntuacion dentro de
ese cupo tendran preferencia las mujeres con diversidad funcional en
aplicacion del articulo 14 de la Ley 9/2003, de 2 de abril de la Genera-
litat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Por economia de medios y procedimientos, se contempla la posibi-
lidad de acumular en una tinica convocatoria las plazas correspondien-
tes a las mismas categorias profesionales de ofertas de empleo que se
encuentren pendientes de ejecucion

A propuesta de la Comision Mixta Universitat Miguel Hernan-
dez-Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, con el fin de
permitir la convocatoria de plazas de profesorado doctor vinculadas en
el Hospital General de Elche, para la estabilizacion de la plantilla de
profesorado asociados en los estudios de grado de medicina, a la vista
de lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de presupuestos generales del Estado para 2021, que prevé que la tasa
de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se pueda
acumular en otros sectores o colectivos prioritarios, se ha acordado
poner a disposicion de la Universidad Miguel Hernandez d’Elx, 1 plaza
de esta oferta del personal gestionado por la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

Por tltimo, y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 79 y
80.2.d) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, esta oferta de empleo
publico ha sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la con-
sellera de Sanidad Universal y Salud Publica, previa deliberacion del
Consell, en la reunién del 3 de diciembre de 2021,

DECRETO

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del TREBEP,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales del Estado
para el afio 2021, y en la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de 2020,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, se aprueba
la oferta de empleo publico de 2021 para personal gestionado por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica, en los términos que
establece este decreto.

Articulo 2. Contenido de la oferta de empleo
1. La oferta de empleo publico aprobada por este decreto esta cons-

tituida por plazas vacantes y dotadas econdmicamente en el presupuesto
de la Generalitat para este ejercicio.
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2. La distribuci6 d’aquestes places es realitzara segons el que s’es-
tableix en I’annex.

Aixi, el total d’aquesta oferta, que ascendeix a 2076 places, es deta-
lla per categories professionals cossos i, si escau, escales, amb indicacid
del nombre total de places per a cadascun d’ells, i sistema de provisio,
nombre de places corresponent al torn 1liure, i nombre de places corres-
ponents a promocio interna de personal estatutari fix.

Article 3. Convocatories

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica haura de con-
vocar, en el termini improrrogable de tres anys des de la publicacid
d’aquest decret, els processos selectius corresponents a aquesta oferta
d’ocupaci6 publica.

Article 4. Accés per a persones amb diversitat funcional

Es reserva un 7% de les places oferides per a ser cobertes entre
persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33%. Con-
siderant com a tals les definides en els apartats 1 i 2 de ’article 4 del
text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i
de la seua inclusi6 social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de
29 de novembre. La reserva del minim del 7% es realitzara de manera
que, almenys, el 2% de les places oferides ho siga per a ser cobertes
per persones que acrediten diversitat funcional intel-lectual i la resta
del contingent per als qui acrediten qualsevol altre tipus de diversitat
funcional, sempre que superen els processos selectius i acrediten la seua
discapacitat i la compatibilitat amb 1’acompliment de les funcions.

Article 5. Torns lliure i de promocio interna

Per a les categories estatutaries, s’ha reservat per a la seua provisié
pel torn de promoci6 interna un minim un 50% de les places oferides,
excepte per a personal de titulacié sanitaria del subgrup Al, la reserva
del qual és del 30%.

Les places i els llocs del torn de promocid interna que no es cobris-
quen s’acumularan als convocats pel sistema general d’accés lliure.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Habilitacio normativa

S’autoritza la persona titular de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica a dictar totes les disposicions que es requerisquen per al
compliment i execuci6 d’aquest decret.

Segona. Acumulacio d’ofertes

Les places recollides en els annexos d’aquesta oferta d’ocupacid
es podran acumular a altres ofertes d’ocupacié publica corresponent a
la taxa de reposicid per a personal d’institucions sanitaries dependents
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, i es realitzara la
convocatoria d’una categoria professional de manera conjunta.

Tercera. Cessio d’una placa a la Universitat Miguel Herndndez per a
la seua vinculacio a la docencia

Del resultat de 1’aplicacio de la taxa de reposicio d’efectius es posa
a la disposicio de la Universitat Miguel Hernandez, una plaga vinculada
a I’Hospital General d’Elx que s’utilitzara per a la docencia de Ci¢ncies
de la Salut, per al grau en Medicina.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Eficicia
Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Xixona, 3 de desembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de'Sanitat Universal i Salut Publica,
ANA BARCELO CHICO

2. La distribucion de dichas plazas se realizara segun lo establecido
en el anexo.

Asi, el total de esta oferta, que asciende a 2076 plazas, se detalla
por categorias profesionales cuerpos y, en su caso, escalas, con indi-
cacion del nimero total de plazas para cada uno de ellos, y sistema de
provision, nimero de plazas correspondiente al turno libre, y nimero de
plazas correspondientes a promocion interna de personal estatutario fijo.

Articulo 3. Convocatorias

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica convocara en
el plazo improrrogable de tres afios desde la publicacion de este decreto,
los procesos selectivos correspondientes a esta oferta de empleo publi-
co.

Articulo 4. Acceso para personas con diversidad funcional

Se reserva un 7 % de las plazas ofertadas para ser cubiertas entre
personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %.
Considerando como tales las definidas en los apartados 1 y 2 del articu-
lo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La reserva del minimo del 7 %
se realizard de manera que, al menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten diversidad funcional
intelectual y el resto del cupo para quienes acrediten cualquier otro tipo
de diversidad funcional, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones.

Articulo 5. Turnos libre y de promocion interna

Para las categorias estatutarias, se ha reservado para su provision
por el turno de promocioén interna un minimo un 50 % de las plazas
ofertadas, salvo para personal de titulacion sanitaria del subgrupo Al,
cuya reserva es del 30 %.

Las plazas y puestos del turno de promocion interna que no se
cubran se acumularan a los convocados por el sistema general de acce-
so libre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica para que dicte cuantas disposiciones requieran el
cumplimiento y ejecucion de este decreto.

Segunda. Acumulacion de ofertas

Las plazas recogidas en los anexos de esta oferta de empleo se
podran acumular a otras ofertas de empleo publico correspondiente a
tasa de reposicion para personal de instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, realizandose la
convocatoria de una categoria profesional de forma conjunta.

Tercera. Cesion de una plaza a la Universidad Miguel Herndndez
para su vinculacion a la docencia

Del resultado de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos
se pone a disposicion de la Universidad Miguel Hernandez, una plaza
vinculadas al Hospital General de Elche que se utilizaran para la docen-
cia de Ciencias de la Salud, para el grado en Medicina.

DISPOSICION FINAL

Unica. Eficacia
Este decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Xixona, 3 de desembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Sanitat Universal i Salug Publica,
ANA BARCELO CHICO
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PLACES ESTATUTARIES
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)
OO0OP’21 OO0P’21 OO0P’21
Torn Lliure Promo. Interna Lliure + P. Interna
ADMINISTRATIU/IVA 20 20 40
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 120 120 240
ZELADOR/A 165 165 330
INFERMER/A ESPECIALISTA OBSTETRICOGINECOLOGICA 20 20 40
INFERMER/A IL.SS. 300 300 600
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA 131 60 191
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
METGE/ESSA FAMILIA EAP 107 46 153
PEDIATRA EAP 91 39 130
TECNIC/A CURES AUXILIARS INFERMERIA 130 130 260
TECNIC/A ESPECIALISTA LABORATORI 26 26 52
TECNIC/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTIC 10 10 20
1.130 946 2.076
DESCRIPCIO D’ESPECIALITATS DE LA CATEGORIA DE FACULTATIUS/FACULTATIVES ESPECIALISTES
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)
Desc. Especialitat O?z;;nz : ?32)]':"(2)1 L liureofllz.ii —
Lliure Interna
ANESTESIOLOGIA I REANIMACIO 14 6 20
APARELL DIGESTIU 6 2 8
CARDIOLOGIA 6 3 9
CIRURGIA GENERAL I DE L’APARELL DIGESTIU 13 6 19
CIRURGIA ORTOPEDICA I TRAUMATOLOGIA 8 4 12
DERMATOLOGIA M-Q I VENEREOLOGIA 2 1 3
HEMATOLOGIA I HEMOTERAPIA 2 1
MEDICINA FISICA I REHABILITACIO 3 1 4
MEDICINA INTENSIVA 8 4 12
MEDICINA INTERNA 6 3 9
OBSTETRICIA I GINECOLOGIA 7 3 10
OFTALMOLOGIA 7 3 10
OTORRINOLARINGOLOGIA 8 4 12
PEDIATRIA 8 4 12
PSICOLOGIA CLINICA 10 5 15
PSIQUIATRIA 10 5 15
RADIODIAGNOSTIC 13 5 18
131 60 191

RESUM DE PLACES OFERIDES

OOP 2021 torn lliure Estatutaries 1.130
TOTAL 1.130
OOP 2020 promocio interna Estatutaries 946
TOTAL 946
TOTAL DE PLACES OFERIDES 2.076
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Num. 9240/ 22.12.2021 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 53562
ANEXO
PLAZAS ESTATUTARIAS
(Basicas, de plantilla presupuestaria, vacantes)
OEP 2021 OEP 2021 OEP 2021
Libre P. Interna Libre + P, Interna
ADMINISTRATIVO/A 20 20 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 120 120 240
CELADOR/A 165 165 330
ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICOGINECOLOGICA 20 20 40
ENFERMERO/AIL.SS. 300 300 600
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA 131 60 191
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
MEDICO/A FAMILIA E.A.P. 107 46 153
PEDIATRA E.A.P. 91 39 130
TECNICO/A CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA 130 130 260
TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO 26 26 52
TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 10 10 20
1.130 946 2.076
DESCRIPCION DE ESPECIALIDADES DE LA CATEGORIA DE FACULTATIVOS/AS ESPECIALISTAS
(Basicas, de plantilla presupuestaria, vacantes)

Desc. Especialidad Ti u?ff Lilire Proggplnztirna LibreOJZ5 11Z ifterna
ANESTESIOLOGIA'Y REANIMACION 14 20
APARATO DIGESTIVO 6 2 8
CARDIOLOGIA 6 3 9
CIRUGIA GENERAL 'Y DEL APARATO DIGESTIVO 13 6 19
CIRUGIA ORTOPEDICAY TRAUMATOLOGIA 8 4 12
DERMATOLOGIA M-Q Y VENEREOLOGIA 2 1 3
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 2 1 3
MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION 3 1 4
MEDICINA INTENSIVA 8 4 12
MEDICINA INTERNA 6 3 9
OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA 7 3 10
OFTALMOLOGIA 7 3 10
OTORRINOLARINGOLOGIA 8 4 12
PEDIATRIA 8 4 12
PSICOLOGIA CLINICA 10 5 15
PSIQUIATRIA 10 5 15
RADIODIAGNOSTICO 13 5 18

131 60 191

RESUMEN PLAZAS OFERTADAS

OEP 2021 turno libre Estatutarias 1.130
TOTAL 1.130
OEP 2020 promocion interna Estatutarias 946
TOTAL 946
TOTAL PLAZAS OFERTADAS 2.076
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