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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2022, de la directora
general de Recursos Humans, per la qual es convoca el
procés excepcional d’estabilitzacio pel sistema de concurs
de merits per a cobrir els llocs funcionarials que preveu
I’annex I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s’adapten les ofertes d’ocupacio publica, aprova-
des i pendents de convocatoria; s’executa la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en [’'ocupacio publica, i s’aprova [’ofer-
ta d’ocupacio publica de ’any 2022. [2022/12465]

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica va establir que, per
a assolir els objectius marcats, les administracions poden convocar de
manera extraordinaria, i una sola vegada, processos selectius pel sistema
de concurs que preveuen els articles 61.6 1 7 del text refoés de I’Estatut
basic de I’empleat public.

Mitjangant el Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, es van
adaptar les ofertes d’ocupacié publica, aprovades i pendents de convo-
catoria, en execucio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica, i es
va aprovar, en el capitol I, una oferta de 221 llocs funcionarials pel
sistema de concurs de mérits, en desenvolupament de les disposicions
addicionals sisena i huitena de I’esmentada Llei 20/2021.

De conformitat amb la Llei 20/2021, les convocatories d’aquests
processos selectius s’han de publicar abans del 31 de desembre de 2022,
i la data limit de finalitzaci6 de tots els processos ha de tindre lloc abans
del 31 de desembre de 2024.

En data 21 de desembre de 2022 es va publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la Resoluci6 de 16 de desembre de
2022, per a ’adopcid de les mesures necessaries per a I’execucio i el
desenvolupament del capitol I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del
Consell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupaci6 publica aprovades i
pendents de convocatdria; s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica, i s’aprova I’oferta d’ocupacioé publica de I’any 2022 en I’ambit
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut publica, que estableix les
mesures i els criteris que han de regir aquestes convocatories.

En virtut de les competencies atribuides per I’article 17 del Decret
185/2020, de 16 de novembre, del Consell, d’aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, resolc:

Convocar un procés selectiu per a cobrir, pel sistema de concurs de
merits, 221 llocs funcionarials dependents de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pablica, recollits en I’annex I d’aquesta convocatoria.

El desenvolupament i 1’execucio d’aquest procés es fara d’acord
amb les bases segiients:

1. Normes generals

1.1. Es convoquen per a la provisié amb caracter definitiu, mit-
jangant el sistema excepcional de concurs de mérits, 221 llocs funcio-
narials vacants dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica en el nombre i els cossos/escales que s’especifiquen en 1’annex
I d’aquesta convocatoria.

1.2. Aquest procés selectiu s’ha de regir per les mesures aprovades
mitjangant Resolucié de 16 de desembre de 2022, per a 1’adopcid de les
mesures necessaries per a I’execucio i el desenvolupament del capitol
I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacid publica aprovades i pendents de convocatoria;
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i s’aprova 1’oferta
d’ocupaci6 publica de I’any 2022 en 1I’ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut publica.

1.3. El barem de mérits aplicable a aquest procés és el que inclou
I’ Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell, pel qual es ratifica I’acord de

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022, de la direc-
tora general de Recursos Humanos, por la que se convo-
ca el proceso excepcional de estabilizacion por el sistema
de concurso de méritos para cubrir puestos funcionaria-
les previstos en el anexo I del Decreto 71/2022, de 27 de
mayo del Consell, por el que se adaptan las ofertas de
empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria;
se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y se aprueba la oferta de empleo publico
del ario 2022. [2022/12465]

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico establecié que, para
conseguir los objetivos marcados, las administraciones pueden convocar
de forma extraordinaria y por una sola vez, procesos selectivos por el
sistema de concurso previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico

Mediante el Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, se adap-
taron las ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convo-
catoria en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
aprobando, en su Capitulo I, una oferta de 221 puestos funcionariales
por el sistema de concurso de méritos, en desarrollo de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la citada Ley 20/2021.

De conformidad con la Ley 20/2021, las convocatorias de estos pro-
cesos selectivos deben publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la
fecha tope de finalizacion de todos los procesos debe tener lugar antes
del 31 de diciembre de 2024.

En fecha 21 de diciembre de 2022 se publico en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Resolucidn de 16 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion de
las medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las
ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la
oferta de empleo publico del afio 2022 en el ambito de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud publica, la cual establece las medidas y
criterios que han de regir estas convocatorias.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 17 del
Decreto 185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, de aprobacion del
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, resuelvo:

Convocar proceso selectivo para cubrir por el sistema de concurso
de méritos 221 puestos funcionariales dependientes de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica recogidas en el anexo I de esta
convocatoria.

El desarrollo y ejecucion de este proceso se realizara de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1. Se convocan para su provision con caracter definitivo mediante
el sistema excepcional de concurso de méritos, 221 puestos funciona-
riales vacantes dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica en el numero y en los cuerpos/escalas que se especifican
en el anexo I de esta convocatoria.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las medidas apro-
badas mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del conse-
ller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion de las medi-
das necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del Decreto
71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las ofertas
de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la oferta de
empleo publico del afio 2022 en el &mbito de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud publica.

1.3. El baremo de méritos aplicable al presente proceso es el inclui-
do en el Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, por el cual se
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la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per al desenvolupament de 1’ofer-
ta d’ocupacio publica per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupa-
cio publica que aprova el Decret 69/2022, de 27 de maig, del Con-
sell (DOGV 9408, 19.08.2022). No obstant aixo, els mesos complets
treballats en centres publics gestionats directament per la conselleria
competent en materia de sanitat, durant els periodes del 14.03.2020 al
20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05.2021, es valoraran el doble del que
s’estableix en I’apartat a.1 del barem esmentat.

1.4. Les persones participants en aquesta convocatoria estaran obli-
gades a relacionar-se a través de mitjans electronics per a tots els tramits
derivats d’aquest procés selectiu. Amb aquest objectiu, en la sol-licitud
de participacié hauran d’incloure necessariament una adrega de correu
electronic, que sera la manera mitjangant la qual se li faran les notifi-
cacions, i seran responsabilitat exclusiva de la persona concursant tant
els errors en la consignacié d’aquests, com la comunicacio a aquesta
Direccié General de Recursos Humans de qualsevol canvi que faga.

2. Requisits de participacio

2.1. Per a I’admissi6 a aquest procés selectiu sera necessari el com-
pliment dels requisits segiients:

1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre
estat membre de la Uni6 Europea, aixi com dels estats als quals, en vir-
tut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores
en els termes en que aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu
de la Unio Europea, o tindre aquest dret segons el que preveu el Reial
decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de la nacionalitat,
hi poden participar els i les conjuges de les persones espanyoles i les
persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, i, quan
ho preveja el tractat corresponent, sempre que no hi haja separacio de
dret, els seus descendents i els dels seus conjuges, sempre que no hi haja
separacio de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua oficial diferent de
I’espanyola, aquests han d’acreditar un coneixement suficient del caste-
11a mitjangant un diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2
expedit per ’organisme oficial competent. Estaran exemptes d’acreditar
el coneixement de I’idioma espanyol les persones aspirants el titol de les
quals, en virtut del qual es presenten a aquestes proves selectives, s’haja
cursat en espanyol en alguna universitat o centre educatiu espanyol, o
en estats la llengua oficial dels quals siga I’espanyola.

2. Edat: tindre complits 16 anys i no excedir I’edat de jubilaci
forgosa.

3. Titulacio: posseir, dins del termini de sol-licituds especificat
en aquesta convocatoria, el titol que s’exigeix per a cada cos/escala,
d’acord amb el que recull I’annex I, o estar en condicions d’obtindre’l
dins del termini de presentacio de sol-licituds.

4. Capacitat: tindre la capacitat funcional necessaria per a 1’acom-
pliment de les tasques que es deriven del nomenament corresponent,
capacitat que s’ha d’acreditar dins del termini que requereix aquesta
convocatoria mitjangant un certificat meédic, de manera que la presa de
possessio quedara supeditada a la superacio d’aquest requisit.

5. Habilitacid: no haver sigut separat/ada del servei, mitjangant un
expedient disciplinari de qualsevol servei de salut o administraci6 publi-
ca, ni trobar-se inhabilitat/ada amb caracter ferm per a I’exercici de
funcions publiques ni, si és el cas, per a la professio corresponent. En el
cas de persones nacionals d’altres estats esmentats en el punt 1, no haver
sigut inhabilitat/ada, per sanci6 o pena, per a 1’exercici professional o
per a I’accés a funcions o serveis publics en un estat membre de la Unio
Europea, ni haver sigut separat/ada, per sancio disciplinaria, d’alguna
de les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, 1 segons 1’apartat 5 de 1’article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, sempre que
’activitat implique un contacte habitual amb menors, no haver sigut
condemnat/ada, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexual, que inclou I’agressio i 1’abus sexual, I’assetja-
ment sexual, per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de génere,
I’exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucié i I’explotacio
sexual, la corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans. En

ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica para el
desarrollo de la oferta de empleo publico para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico que aprueba el Decreto 69/2022, de 27 de
mayo, del Consell (DOGV 9408, 19.08.2022). Sin embargo, los meses
completos trabajados en centros publicos gestionados directamente por
la conselleria competente en materia de Sanidad, durante los periodos
del 14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021, seran valo-
rados al doble de lo establecido en el apartado a.1 del citado baremo.

1.4. Las personas participantes en esta convocatoria estaran obli-
gadas a relacionarse a través de medios electronicos para todos los tra-
mites derivados de este proceso selectivo. A tal fin, en la solicitud de
participacion deberan incluir necesariamente una direccion de correo
electronico que sera la forma a través de la cual se le realizaran las noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona concursante
tanto los errores en la consignacion de aquellos, como la comunicacion
a esta Direccion General de Recursos Humanos de cualquier cambio
de la misma.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Para la admision a este proceso selectivo serd necesario el cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro
estado miembro de la Unidon Europea, asi como de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea, u ostentar este
derecho conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de
mayo. Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y
las conyuges de las personas espailolas y de las personas nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, siempre que no exista separacion de derecho,
y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista sepa-
racion de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua oficial distinta de
la espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del castellano,
mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2 expedido
por el organismo oficial competente. Estaran exentos de acreditar el
conocimiento del idioma espafiol aquellas personas aspirantes cuyo titu-
lo, en virtud del cual se presentan a estas pruebas selectivas, haya sido
cursado en espafiol en alguna universidad o centro educativo espafiol, o
de Estados cuya lengua oficial sea la espafiola.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion: Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en
esta convocatoria el titulo exigido para cada cuerpo/escala, conforme a
lo recogido en el anexo I, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento,
capacidad que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria
mediante certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada
a la superacion de este requisito.

5. Habilitacion: No haber sido separado/a del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejer-
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion. En el caso de personas nacionales de otros estados mencionados
en el punto 1, no haber sido inhabilitado/a, por sancion o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un estado miembro de la Unidén Europea, ni haber sido separado/a,
por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios
publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
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el moment de la presa de possessio, s’haura d’acreditar aquesta circum-
stancia mitjancant 1’aportacié d’una certificacio negativa del Registre
Central de Delinqgiients Sexuals.

6. Abonament de taxa: haver pagat la taxa de participacio, en el cas
de no estar-ne exempt/a, segons especifica la base 3 d’aquesta convo-
catoria.

7. No tindre la condici6 de personal funcionari de carrera del mateix
cos, escala o agrupacid professional funcionarial a la qual s’opta en
I’ Administracié de la Generalitat. Aquest requisit s’haura de complir
durant tot el procés, fins a I’altim dia del termini possessori del lloc
adjudicat.

Qui estiga exercint ja un altre lloc o activitat en el sector public i
accedisca, en virtut d’algun dels processos selectius derivats de la Llei
20/2021, a un nou lloc o plaga del sector public que resulte incompatible
en virtut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, haura d’optar per
un d’aquests dins del termini de presa de possessio i abans d’aquesta
presa de possessio. Sino hi ha opci6 en el termini assenyalat, s’entendra
que opten pel lloc nou i passaran a la situacié d’excedéncia voluntaria
en el d’origen.

2.2. I’ Administracio pot requerir en qualsevol moment a les perso-
nes aspirants I’acreditacio del compliment dels requisits exigits per a la
seua participacio, aixi com de qualsevol altre document relatiu a aquest
procés selectiu. En cas que no acredite o aporte aquests documents en
el termini dels deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment,
la persona aspirant en sera exclosa.

3. Inscripcions i termini de presentacio de sol-licituds

3.1. Els aspirants hauran de presentar una sol-licitud per cada cos i
escala o agrupacio professional en el qual vulguen participar, dels que
es convoquen i inclouen en I’annex I, i formalitzar el tramit telematic
corresponent en la seu electronica de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica.

3.2. La inscripci6 exigeix la peticio de cita prévia, per a I’assignacio
de la data i franja horaria per a presentar la sol-licitud o les sol-licituds,
que tindra una duraci6 de 48 hores.

El termini per a la peticié de cita prévia s’iniciara a les 09.00 hores
del dia 9 de gener de 2023 i finalitzara a les 23.59 hores del dia 27 de
gener de 2023.

Per a fer aquest tramit no es requereix la signatura electronica.
Només s’ha d’introduir la identificaci6 de la persona que es vol inscriu-
re en el procés selectiu, una adrega de correu electronic i un teléfon de
contacte, i seguir en tot moment les instruccions que hi ha en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. El sistema
informara, una vegada presentada la sol-licitud, la franja de temps i el
dia assignat per a poder-la o poder-les presentar.

3.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds s’iniciara a les
09.00 hores del dia 10 de gener de 2023 i finalitzara a les 23.59 hores
del dia 27 de gener de 2023, o, en cas d’assignar una cita amb posterio-
ritat, fins a la fi de termini de I’ltima cita assignada. Per tant, en el cas
que una persona aspirant haja sol-licitat una cita prévia en el termini
indicat en el punt 3.2, i se i hi haja assignat una cita amb posterioritat a
la fi del termini de presentacié de sol-licituds, inicament per a aquesta
persona, la fi del termini sera la de 1’ultima cita assignada.

3.4. Una vegada obtinguda la cita prévia, en la franja de temps i el
dia assignats, s’ha de presentar electronicament la sol-licitud mitjangant
la realitzacio successiva dels passos segiients:

a) Accés mitjangant certificat electronic a la plataforma habilitada
dins de I’apartat de Recursos humans de la pagina web de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es).

b) Ompliment en linia (telematica) de la sol-licitud d’inscripcio.

¢) Abonament de la taxa que corresponga, si és el cas, segons que el
que especifica ’annex I, mitjancant la plataforma de participacio, tenint
en compte les exempcions i bonificacions que figuren en la base quarta.

d) Signatura i registre electronic de la sol-licitud, seguint els passos
que s’indiquen en la plataforma d’inscripcio.

3.5. Els tramits d’inscripcid s’han d’iniciar sempre durant el perio-
de, assignat a la persona aspirant, de cita prévia.

3.6. Si la sol-licitud no es presenta en el periode assignat en la cita
previa, s’haura de sol-licitar una cita nova dins del termini que s’esta-
bleix en I’apartat 3.2.

momento de la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales.

6. Abono de tasa: Haber abonado la tasa de participacion, en el caso
de no estar exento/a de la misma, segun se especifica en la base 3 de
esta convocatoria.

7. No ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del
mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial a la que se
opta, en la Administracion de la Generalitat. Este requisito debera cum-
plirse durante todo el proceso, hasta el ultimo dia del plazo posesorio
del puesto adjudicado.

Quien viniere desempefiando ya otro puesto o actividad en el sector
publico y acceda en virtud de alguno de los procesos selectivos deri-
vados de la Ley 20/2021, a un nuevo puesto del sector publico que
resulte incompatible en virtud de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, habra de optar por uno de ellos, dentro del plazo de toma de
posesion y siempre antes de dicha toma de posesion. A falta de opcion
en el plazo sefialado, se entendera que optan por el nuevo puesto, pasan-
do a la situacién de excedencia voluntaria en el de origen.

2.2. La administracion podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacion, asi como de cualquier otro documen-
to relativo a este proceso selectivo. En caso de no acreditar o aportar
dichos documentos en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notifi-
cacion del requerimiento, la persona aspirante sera excluida del mismo.

3. Inscripciones y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes tendran que presentar una solicitud por cada
cuerpo y escala o agrupacion profesional en la que quieran participar,
de los convocados e incluidos en el anexo I, formalizando el corres-
pondiente tramite telematico en la sede electronica de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

3.2. La inscripcion exigird la peticion de cita previa, para asignacion
de fecha y franja horaria para presentar la o las solicitudes, que tendra
una duracion de 48 horas.

El plazo para la peticion de cita previa se iniciara a las 09.00 horas
del dia 9 de enero de 2023 y finalizara a las 23:59 del dia 27 de enero
de 2023.

Para la realizacion de este tramite no se requiere firma electronica.
Soélo se debe introducir la identificacion de la persona que desea ins-
cribirse en el proceso selectivo, un correo electronico y un teléfono de
contacto, siguiendo en todo momento las instrucciones existentes en la
pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. El
sistema informara, una vez presentada la solicitud, la franja de tiempo
y dia asignado para poder presentarla/s.

3.3. El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara a las
09.00 horas del dia 10 de enero de 2023 y finalizara a las 23.59 horas
del dia 27 de enero de 2023, o, en caso de asignar cita con posterioridad,
hasta fin de plazo de la ltima cita asignada. Por lo tanto, en el caso de
que una persona aspirante haya solicitado cita previa en el plazo indi-
cado en el punto 3.2, y se le haya asignado cita con posterioridad al fin
del plazo de presentacion de solicitudes, unicamente para esa persona,
el fin del plazo sera el de la ultima cita asignada.

3.4. Una vez obtenida la cita previa, en la franja de tiempo y dias
asignada se debera presentar electronicamente la solicitud mediante la
realizacion sucesiva de los siguientes pasos:

a) Acceso mediante certificado electronico a la plataforma habili-
tada dentro del apartado de Recursos Humanos de la pagina web de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es).

b) Cumplimentacion en linea (telematica) de la solicitud de ins-
cripcion.

¢) Abono de la tasa que corresponda, en su caso, segun lo especifi-
cado en el anexo I, a través de la plataforma de participacion, teniendo
en cuenta las exenciones y bonificaciones que figuran en la base Cuarta.

d) Firma y registro electronico de la solicitud, siguiendo los pasos
indicados en la plataforma de inscripcion.

3.5. Los tramites de inscripcion deben iniciarse siempre durante el
periodo asignado a la persona aspirante, de cita previa.

3.6. Si la solicitud no se presenta en el periodo asignado en la cita
previa, se deberd solicitar una nueva cita, dentro del plazo establecido
en el apartado 3.2.



Num. 9496 / 23.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

68721

3.7. No seran admeses, i consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu, les persones que, havent abonat la taxa, no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que disposa
’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a la persona interessada a
participar en el procés selectiu, havent abonat la taxa corresponent de
manera telematica, no siga possible completar el procés de signatura i
registre de la sol-licitud de manera electronica, i, conseglientment, no
figure en la llista provisional de persones admeses i excloses del pro-
cés, podra esmenar la seua sol-licitud recuperant-la de la seua carpeta
ciutadana i completant els tramits de signatura i registre en el termini
d’al-legacions a la resolucio provisional d’admesos i exclosos.

3.8. La falta de justificaci6 de ’abonament dels drets d’examen o de
presentacio de la sol-licitud, dins del termini i en la forma procedent, en
el registre electronic corresponent, determinara 1’exclusio de la persona
aspirant. 3.5. Si la sol-licitud no es presenta en el periode assignat en
la cita prévia, s’haura de sol-licitar una cita nova dins del termini que
s’estableix en I’apartat 3.3.

4. Taxa per a l'admissio

4.1. Els imports de les taxes de participacio son els que s’indiquen
en I’annex I d’aquesta convocatdria.

4.2. Exempcions i bonificacions:

a) Exempcions: estara exempt del pagament de la taxa, d’acord amb
el que estableix la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la
Generalitat:

— El personal que acredite la seua condicid de persona amb diversi-
tat funcional amb un grau igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite que té el titol de membre de familia nom-
brosa de categoria especial o de familia monoparental de categoria espe-
cial, que recull el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual
es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental a la
Comunitat Valenciana.

— Les victimes d’actes de violéncia, la condici6 de les quals s’acre-
dite pels mitjans que preveu ’article 23 del Reial decret llei 9/2018,
de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat
contra la Violéncia de Génere, ¢s a dir, mitjangant una senténcia con-
demnatoria per un delicte de violéncia de génere, una ordre de proteccio
o qualsevol altra resoluci6 judicial que acorde una mesura cautelar a
favor de la victima, o bé per un informe del Ministeri Fiscal que indi-
que I’existéncia d’indicis que la demandant és victima de violéncia de
geénere. També es podran acreditar les situacions de violéncia de génere
mitjangant un informe dels serveis socials, els serveis especialitzats o
els serveis d’acolliment destinats a victimes de violéncia de génere de
I’administracié publica competent, o per qualsevol altre titol, sempre
que aixo estiga previst en les disposicions normatives de caracter secto-
rial que regulen I’accés a cadascun dels drets i recursos. A la Comunitat
Valenciana, son els centres Dona 24 hores els que estan autoritzats per
a acreditar aquestes situacions.

b) Bonificacions: gaudira d’una bonificacio del 50 % de la taxa el
personal que acredite que té el titol de membre de familia nombrosa
de categoria general, o de familia monoparental de categoria general,
que comprén el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel qual es
regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental a la
Comunitat Valenciana.

4.3. L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excep-
te en els casos d’exempcid referits, suposara la no inclusié en el procés
selectiu, i sera inicament corregible, en el termini d’al-legacions a la
1lista provisional d’admesos i exclosos del procés, un eventual error en
I’import ingressat. La falta de justificaci6é de I’abonament de la taxa
determinara I’exclusi6 de la persona aspirant.

4.4. El pagament de la taxa en cap cas eximeix del tramit de signa-
tura i registre electronic de la sol-licitud, que no sera corregible, excepte
en el suposit que preveu la base 3.6.

4.5. Pertoca la devolucid de les taxes per drets d’examen unica-
ment en els suposits i procediments que preveu ’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

3.7. No seran admitidas, y consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo, aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a la persona interesada
en participar en el proceso selectivo, habiendo abonado la tasa corres-
pondiente de forma telematica, no fuera posible completar el proceso
de firma y registro de la solicitud de forma electronica, y, consiguien-
temente, no figuren en la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso, podran subsanar su solicitud, recuperandola de
su carpeta ciudadana y completando los tramites de firma y registro,
en el plazo de alegaciones a la resolucion provisional de admitidos y
excluidos.

3.8. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de la presentacion de la solicitud en tiempo y forma en el registro
electronico correspondiente, determinara la exclusion de la persona
aspirante. Si la solicitud no se presenta en el periodo asignado en la cita
previa, se debera solicitar una nueva dentro del plazo establecido en el
apartado 3.3.

4. Tasa para la admision

4.1. Los importes de las tasas de participacion seran los indicados
en el anexo I de esta convocatoria.

4.2. Exenciones y bonificaciones:

a) Exenciones: estara exento del pago de la tasa, conforme establece
la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas:

— El personal que acredite su condicion de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia
numerosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Con-
sell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

— Las victimas de actos de violencia, cuya condicion sea acreditada
por los medios previstos en el articulo 23 del Real Decreto ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, esto es, mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protec-
cion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cau-
telar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a vic-
timas de violencia de género de la Administracion Publica competente;
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las dispo-
siciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos. En la Comunitat Valenciana, son los
Centros Mujer 24 horas quienes estan autorizados para la acreditacion
de estas situaciones.

b) Bonificaciones: Gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa el
personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa
de categoria general, o de familia monoparental de categoria general
comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el
que se regula el reconocimiento de la condicion de familia monoparen-
tal en la Comunitat Valenciana.

4.3. El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los
casos de exencion referidos, supondra la no inclusion en el proceso
selectivo, siendo Unicamente subsanable, en el plazo de alegaciones a
la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso, un eventual
error en el importe ingresado. La falta de justificacion del abono de la
tasa determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.4. El pago de la tasa en ninglin caso exime del tramite de firma y
registro electronico de la solicitud, la cual no sera subsanable, salvo el
supuesto previsto en la base 3.6.

4.5. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generaliltat,
de tasas.
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5. Presentacio de merits

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’obrira
un nou termini d’aportacié de documentacio justificativa de mérits, a
I’efecte dels quals també sera necessaria la sol-licitud de cita prévia, en
els termes que estableix la base 3.2 d’aquesta convocatoria, i seguint
les instruccions que a aquests efectes es troben en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es).

El termini per a la peticié de cita prévia per a aquest tramit s’iniciara
a les 09.00 hores del dia 10 de febrer de 2023 i finalitzara a les 23.59
hores del dia 3 de marg de 2023.

5.2. Una vegada obtinguda la cita previa, el termini per a presen-
tar la documentacio justificativa dels mérits no valorables d’ofici per
I’ Administraci6 s’iniciara a les 09.00 hores del dia 13 de febrer de 2023
i finalitzara a les 23.59 hores del dia 3 de marg de 2023 o, en cas d’as-
signar una cita amb posterioritat, fins a la fi del termini de 1’tltima cita
assignada. Per tant, en el cas que una persona aspirant haja sol-licitat
una cita prévia en el termini que s’indica en el punt anterior, i se li haja
assignat una cita amb posterioritat a la fi del termini de presentacio de
documentacio, inicament per a aquesta persona, la fi del termini sera la
de I’ultima cita assignada.

5.3. La presentacio de la documentacio justificativa de mérits no
valorables d’ofici per I’ Administraci6 es fara inicament a través de la
plataforma habilitada dins de 1’apartat Recursos humans de la pagina
web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica (www.san.
gva.es), mitjangant el certificat electronic.

5.4. Només podra presentar la documentaci6 qui haja fet préviament
la inscripcid en el procés selectiu, dins del termini i en la forma proce-
dent, de conformitat amb la base 3 d’aquesta convocatoria.

5.5. En el desenvolupament d’aquesta fase caldra:

a) Omplir telematicament 1’autobaremacio, de conformitat amb el
barem inclos en 1’annex II de la present resolucio, en el qual s’hauran
d’al-legar i valorar tots i cadascun dels merits que la persona participant
vol fer valdre.

b) Aportar la documentacié acreditativa dels meérits no valorables
d’ofici per part de I’ Administracid, seguint les instruccions que hi ha
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

5.6. El formulari d’autobaremacio té la consideraci6 de declaracio
responsable. La consignacié de dades falses en la sol-licitud, els docu-
ments lliurats o el formulari d’autobaremacié comportara I’exclusi6 del
procés de la persona aspirant, sense perjudici de les accions administra-
tives o penals que hi puguen correspondre.

5.7. La documentacio original acreditativa dels mérits no valorables
d’ofici per part de I’ Administraci6 s’haura de presentar per a autenti-
car-la en el moment de presentaci6 de la documentacid que recull la
base 11 d’aquesta convocatoria.

6. Documentacio acreditativa de mérits

6.1. No s’haura d’aportar la documentacio justificativa dels meérits
segiients, atés que 1’ Administraci6 els valorara d’ofici:

a) Serveis prestats com a personal funcionari de gestio sanitaria,
en I’ Administracid de la conselleria amb competéncies en matéria de
sanitat.

b) Examens aprovats en processos selectius de I’ Administracio de
la conselleria amb competéncies en materia de sanitat, convocats en
els 10 anys anteriors a aquesta convocatoria per al mateix cos/escala o
agrupacio professional al qual s’opta.

¢) Certificats oficials administratius de coneixements de valen-
cia expedits o homologats i registrats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV).

d) Activitats formatives incloses en el marc dels plans de formacio6
continua i continuada de I’Escola Valenciana de Salut convocats des de
I’any 2010.

e) Titulacions acadeémiques oficials, inclosos els graus universitaris.

6.2. Els mérits, la documentacio justificativa dels quals si que han
d’aportar les persones sol-licitants, son els segiients:

a) Serveis prestats en llocs de treball de la resta de I’ Administraciod
de la Generalitat o altres administracions publiques.

b) Coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea.

¢) Resta d’activitats formatives valorables, de conformitat amb el
barem inclos com a annex II en aquesta convocatoria. Per a la valora-

5. Presentacion de méritos

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se abrird un
nuevo plazo de aportacion de documentacion justificativa de méritos,
a cuyo efecto también sera necesaria la solicitud de cita previa, en los
términos establecidos en la base 3.2 de esta convocatoria, y siguiendo
las instrucciones que a tal efectos se encuentran en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (www.san.gva.es).

El plazo para la peticion de cita previa para este tramite se iniciara
a las 09.00 horas del dia 10 de febrero de 2023 y finalizard a las 23.59
horas del dia 3 de marzo de 2023.

5.2. Una vez obtenida la cita previa, el plazo para presentar la docu-
mentacion justificativa de los méritos no valorables de oficio por la
administracion se iniciara a las 09.00 horas del dia 13 de febrero de
2023 y finalizard a las 23.59 horas del dia 3 de marzo de 2023 o, en
caso de asignar cita con posterioridad, hasta fin de plazo de la Gltima
cita asignada. Por lo tanto, en el caso de que una persona aspirante haya
solicitado cita previa en el plazo indicado en el punto anterior, y se le
haya asignado cita con posterioridad al fin del plazo de presentacion de
documentacion, inicamente para esa persona, el fin del plazo sera el de
la ultima cita asignada.

5.3. La presentacion de la documentacion justificativa de méritos
no valorables de oficio por la administracion, se realizara tinicamente
a través de la plataforma habilitada dentro del apartado de Recursos
Humanos de la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica (www.san.gva.es), mediante certificado electronico.

5.4. Sélo podra presentar documentacién quienes hayan realizado
previamente la inscripcion en el proceso selectivo, en tiempo y forma,
de conformidad con la base 3 de esta convocatoria.

5.5. En el desarrollo de esta fase se debera:

a) Cumplimentar telematicamente el autobaremo de conformidad
con el baremo incluido en el anexo II de esta convocatoria, en el que
deberan ser alegados y valorados todos y cada uno de los méritos que la
persona participante quiere hacer valer.

b) Aportar la documentacion acreditativa de los méritos no valo-
rables de oficio por parte de la administracion, siguiendo para ello las
instrucciones existentes en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

5.6. El formulario de autobaremacion tiene la consideracion de
declaracion responsable. La consignacion de datos falsos en la solici-
tud, en los documentos entregados o en el formulario de autobaremo,
conllevard la exclusion del proceso de la persona aspirante, sin perjuicio
de las acciones administrativas o penales que pudieran corresponder.

5.7. La documentacion original acreditativa de los méritos no valo-
rables de oficio por parte de la administracion, debera ser presentada
para su autenticacion, en el momento de presentacion de la documenta-
cion recogido en la base 11 de esta convocatoria.

6. Documentacion acreditativa de méritos:

6.1. No se debera aportar la documentacion justificativa de los
siguientes méritos, dado que la administracion los valorara de oficio:

a) Servicios prestados como personal funcionario de gestion sanita-
ria, en la administracion de la conselleria con competencias en materia
de Sanidad.

b) Examenes aprobados en procesos selectivos de la administracion
de la conselleria con competencias en materia de Sanidad, convocados
en los 10 afios anteriores a esta convocatoria para el mismo cuerpo/
escala o agrupacion profesional a la que se opta.

¢) Certificados oficiales administrativos de conocimientos de valen-
ciano expedidos u homologados y registrados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia (JQCV).

d) Actividades formativas incluidas en el marco de los planes de
formacion continua y continuada de la Escuela Valenciana de Salud
convocados desde el aflo 2010.

e) Titulaciones académicas oficiales, incluidos los grados univer-
sitarios.

6.2. Los méritos cuya documentacion justificativa si deben ser apor-
tados por las personas solicitantes son los siguientes:

a) Servicios prestados en puestos de trabajo del resto de la Adminis-
tracion de la Generalitat o de otras Administraciones Publicas.

b) Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea.

¢) Resto de actividades formativas valorables de conformidad con el
baremo incluido como Anexo II a esta convocatoria. Para la valoracion
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ci6 d’aquestes activitats formatives es podra presentar un maxim de 16
documents justificatius.

d) Certificats oficials de coneixements de valencia no expedits ni
homologats i registrats per la JQCV.

6.3. Per a I’acreditaci6 dels merits valorables, la documentaci6 jus-
tificativa dels quals si que hauran d’aportar les persones sol-licitants,
seran aplicables les normes que estableixen els capitols 11 III de I’Or-
dre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits d’aplicacio a la
fase de concurs dels processos selectius, a la provisié per mitja dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut.

7. Admissio de les persones aspirants

7.1. Acabats els terminis de presentacio de sol-licituds i aportacié
de mérits, la Direccié General de Recursos Humans dictara una reso-
lucié que haura de contindre la llista provisional de persones admeses
i excloses en el procés selectiu, per categoria professional convocada.
La inclusid en la llista d’admesos no implica el reconeixement que es
complisquen els requisits de participacio.

7.2. En cas de disconformitat amb la llista provisional d’admesos i
exclosos, les persones participants podran al-legar en la seu electronica
el que consideren oportt en el termini de deu dies habils a comptar des
de I’endema de la publicacio6 de la resolucio, seguint les instruccions
que, per a aquesta finalitat, s’indiquen en aquesta resolucid, i les que es
troben en la pagina web de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat.

Les al-legacions s’entenen contestades amb la resolucid definitiva
d’admesos i exclosos.

7.3. Vistes les al-legacions, es dictara una resolucié que eleve a
definitiva la llista de persones admeses i excloses en el procés selectiu.

7.4. Les resolucions referenciades en aquesta base es publicaran en
la pagina web de la conselleria amb competéncies en materia de sanitat.

8. Organs de seleccié

8.1. El tribunal de seleccio tindra la consideracié d’organ col-le-
giat de I’Administracié amb caracter general, per la qual cosa actuara
sotmés a les normes basiques de procediment administratiu comi que
regulen els organs col-legiats, aixi com les causes generals d’abstencio
irecusacio.

8.2. El tribunal de selecci6 estara integrat per cinc persones que tin-
dran la titularitat de la presidéncia, la secretaria i tres vocalies, i s’haura
de designar el mateix nombre de persones suplents. Totes aquestes hau-
ran de tindre la condici6 de personal empleat ptblic fix.

8.3. El personal d’eleccio o designacio politica, el personal temporal
i el personal eventual no podran formar part d’aquests organs col-le-
giats. En tot cas, la pertinenga a aquests organs col-legiats sera sempre a
titol individual i no es podra fer en representacio o per compte de ningu.

8.4. Els tribunals hauran de comptar, en la valoraci6 dels mérits,
amb el suport técnic de professionals de la conselleria amb competén-
cies en matéria de sanitat.

8.5. Es podran constituir tribunals auxiliars en cas que hi haja un
nombre elevat d’aspirants. Aquests hauran de seguir les instruccions i
els criteris que fixe el tribunal principal i actuar sota la seua coordinacio.
Els que formen part del tribunal auxiliar hauran de reunir els mateixos
requisits que els del tribunal principal.

8.6. La relacié nominal de persones que integren els diversos tribu-
nals de seleccio es publicara en la pagina web de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica una vegada feta publica la llista de persones
admeses en el procés selectiu de 1’agrupacio6 de categories corresponent.

8.7. Al’efecte de comunicacions o de qualsevol altra incidencia, els
tribunals tindran la seu en la Direcci6é General de Recursos Humans de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica (C/ Misser Masco,
31,46010 Valeéncia).

de estas actividades formativas se podra presentar un maximo de 15
documentos justificativos.

d) Certificados oficiales de conocimientos de valenciano no expedi-
dos ni homologados y registrados por la JQCV.

6.3. Para la acreditacion de los méritos valorables cuya documenta-
cion justificativa si debe ser aportada por las personas solicitantes, seran
de aplicacion las normas establecidas en el Capitulo [ y en el Capitulo
III de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de méritos
de aplicacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provi-
sion a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad
interna, de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

7. Admision de las personas aspirantes

7.1. Terminados los plazos de presentacion de solicitudes y aporta-
cion de méritos, la Direccion General de Recursos Humanos dictara una
resolucion que contendra la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas en el proceso selectivo, por categoria profesional convoca-
da. La inclusion en la lista de admitidos no implica el reconocimiento
de que se cumplan los requisitos de participacion.

7.2. En caso de disconformidad con la lista provisional de admitidos
y excluidos, las personas participantes podran alegar en sede electroni-
ca, lo que consideren oportuno en el plazo de diez dias hébiles conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de la resolucion, siguiendo las
instrucciones que para tal fin se indique en dicha resolucion y las que
se encuentren en la pagina web de la conselleria con competencia en
materia de Sanidad.

Las alegaciones se entienden contestadas con la resolucion definiti-
va de admitidos y excluidos.

7.3. Vistas las alegaciones se dictara resolucion que eleve a definiti-
va la relacion de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

7.4. Las resoluciones referenciadas en esta base seran publicadas en
la pagina web de la conselleria con competencia en materia de Sanidad.

8. Organos de seleccion

8.1. El tribunal de seleccion tendra la consideracion de 6rgano
colegiado de la administracion a todos los efectos, por lo que actuard
sometidos a las normas basicas de procedimiento administrativo comiin
que regulan los o6rganos colegiados, asi como las causas generales de
abstencion y recusacion.

8.2. El Tribunal de seleccion estara integrado por cinco personas
que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y tres voca-
lias, debiéndose designar el mismo niimero de personas suplentes. Todas
ellas deberan tener la condicion de personal empleado publico fijo.

8.3. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
temporal y el personal eventual no podréa formar parte de estos 6rganos
colegiados. En todo caso, la pertenencia a estos 6rganos colegiados sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

8.4. Los tribunales contaran en la valoracion de los méritos con el
apoyo técnico de profesionales de la Conselleria con competencias en
materia de Sanidad.

8.5. Se podran constituir tribunales auxiliares en caso de un elevado
numero de aspirantes. Estos seguiran las instrucciones y criterios que
fije el tribunal principal y actuaran bajo su coordinacion. Quienes for-
men parte del tribunal auxiliar deberan reunir los mismos requisitos que
los del tribunal principal.

8.6. La relacion nominal de personas que integren los distintos tri-
bunales de seleccion serd publicada en la pagina web de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, una vez hecha publica la lista de
personas admitidas en el proceso selectivo de la agrupacion de catego-
rias correspondiente.

8.7. A efectos de comunicaciones o de cualquier otra incidencia, los
tribunales tendran su sede en la Direccion General de Recursos Huma-
nos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica (C/ Micer
Masco, 31 46010 Valencia.
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9. Criteris generals del procés selectiu de concurs de merits

9.1. El procés selectiu per a la cobertura dels llocs convocats sera
I’excepcional de concurs de mérits, que consisteix en una Unica fase de
valoraci6 de merits.

9.2. Es valoraran els mérits obtinguts en la data de publicacio
d’aquesta convocatoria en el DOGYV, i es computaran fins a aquest
moment.

9.3. Només es valoraran els mérits al-legats en 1’autobaremacio i,
pel que fa als inclosos en la base 6.3, a més, els que acrediten, dins del
termini i en la forma procedent, les persones aspirants.

Les persones aspirants que no acrediten cap mérit seran excloses
del procés selectiu.

9.4. En cas que en algun cos/escala o agrupaci6 professional con-
vocat, el nombre de persones aspirants supere ampliament el nombre
de llocs convocats, el tribunal de seleccio podra acordar la revisio i
valoracié de merits de les persones que, atesa la puntuacio final de la
seua autobaremacio, tinguen possibilitats d’obtindre plaga.

9.5. Totes les llistes i els actes de tramit relatius a aquest procés
selectiu es publicaran en el portal electronic de la conselleria amb com-
peténcies en matéria de sanitat. Unicament es publicaran en el DOGV
aquesta convocatoria i la resolucié de nomenament del personal aspirant
que haja superat el procés selectiu.

9.6. La valoracio6 dels merits es fara de conformitat amb el que pre-
veu I’annex I de I’Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell, pel qual es
ratifica I’acord de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per al desenvolu-
pament de 1’oferta d’ocupacio publica per a la reducci6 de la temporali-
tat en 1’ocupacié publica que aprova el Decret 69/2022, de 27 de maig,
del Consell. No obstant aixo, els mesos complets treballats en centres
publics gestionats directament per la conselleria amb competéncies en
materia de sanitat, durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i
del 25.10.2020 al 08.05.2021, es valoraran el doble del que estableix
I’apartat a.1 del barem esmentat.

9.7. La puntuacié maxima del procés selectiu sera de 100 punts
distribuits en 70 punts en I’apartat de mérits professionals, i 30 punts
d’altres merits, d’acord amb el barem d’aplicaci6.

9.8. La puntuacio final del procés selectiu s’obtindra del total de
punts obtinguts en el barem. Amb aquesta finalitat, es configuraran
tantes llistes com cossos/escales o agrupacions professionals s’hagen
convocat, ordenades per puntuacié de més a menys.

9.9. La superaci6 del procés selectiu es declarara en un nombre
ideéntic als llocs convocats, per cossos/escales o agrupacions profes-
sionals convocats. S’entendran aprovades, a I’efecte de ser nomenades
personal funcionari de carrera, les persones aspirants que, de confor-
mitat amb cadascuna d’aquestes llistes, hagen obtingut una puntuacio
superior en nombre igual al de llocs convocats per cos/escala o agrupa-
cid professional.

10. Sistema de qualificacio

10.1 Finalitzada la valoracio dels mérits i sumat el total de punts
obtinguts pels aspirants per a cadascun dels cossos/escales o agrupa-
cions professionals convocats, s’ordenaran per la puntuacié global
obtinguda, de més a menys.

10.2. En cas d’empats entre aspirants, caldra ajustar-se al que es
disposa en la Resoluci6 de 16 de desembre de 2022, per a 1’adopcié de
les mesures necessaries per a ’execuci6 i el desenvolupament del capi-
tol I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacid publica aprovades i pendents de convocatoria;
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio publica, i s’aprova 1’oferta
d’ocupaci6 publica de I’any 2022 en 1I’ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut publica.

11. Llistes del procés selectiu

11.1 Feta la valoracio6 dels merits, els tribunals de seleccid publi-
caran en la pagina web de la conselleria amb competéncies en materia
de sanitat, la llista provisional de valoracié de mérits per a cada cos/
escala o agrupacio professional convocats, amb la puntuacié obtin-
guda desglossada en els diversos apartats del barem, i concediran un

9.. Criterios generales del proceso selectivo de concurso de méri-
tos:

9.1. El proceso selectivo para la cobertura de los puestos convoca-
dos sera el excepcional de concurso de méritos, consistente en una inica
fase de valoracion de méritos.

9.2. Se valoraran los méritos obtenidos en la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, siendo computados hasta dicho momento.

9.3. Solo se valoraran los méritos alegados en el autobaremo y, res-
pecto de los incluidos en la base 6.3, ademas, acreditados en tiempo y
forma por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que no acrediten ningiin mérito seran
excluidas del proceso selectivo.

9.4. En caso de que en algun cuerpo/escala o agrupacion profesional
convocado, el nimero de personas aspirantes supere ampliamente el
nimero de puestos convocados, el tribunal de seleccion podra acordar
la revision y valoracion de méritos de aquellas personas que, atendiendo
a la puntuacion final de su autobaremo, tengan posibilidades de obtener
plaza.

9.5. Todos los listados y actos de tramite relativos a este proceso
selectivo se publicaran en el portal electronico de la conselleria con
competencias en materia de Sanidad. Unicamente se publicaran en el
DOGYV la presente convocatoria y la resolucion de nombramiento del
personal aspirante que haya superado el proceso selectivo.

9.6. La valoracion de los méritos se realizara de conformidad con
lo previsto en el anexo I del Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Con-
sell, por el cual se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion
Publica para el desarrollo de la oferta de empleo publico para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico que aprueba el Decreto
69/2022, de 27 de mayo, del Consell. Sin embargo, los meses completos
trabajados en centros publicos gestionados directamente por la Conse-
lleria con competencias en materia de Sanidad, durante los periodos del
14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021, seran valora-
dos al doble de lo establecido en el apartadopla a.1 del citado baremo.

9.7. La puntuaciéon maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos
distribuidos en 70 puntos en el apartado de méritos profesionales y 30
puntos de otros méritos, de acuerdo con el baremo de aplicacion.

9.8. La puntuacioén final del proceso selectivo se obtendra del total
de puntos obtenido en el baremo. A tal fin se configuraran tantas listas
como cuerpos/escalas o agrupaciones profesionales hayan sido convo-
cadas, ordenadas por puntuacion de mayor a menor.

9.9. La superacion del proceso selectivo se declarara en nimero
idéntico al de puestos convocados, por cuerpos/escalas o agrupaciones
profesionales convocados. Se entenderan aprobadas, a efectos de ser
nombradas personal funcionario de carrera, las personas aspirantes que,
de conformidad con cada una de dichas listas, hayan obtenido mayor
puntuacion en nimero igual al de puestos convocadas por cuerpo/escala
o0 agrupacion profesional.

10. Sistema de calificacion

10.1 Finalizada la valoracion de los méritos y sumado el total de
puntos obtenidos por los aspirantes para cada uno de los cuerpos/escalas
0 agrupacion profesional convocados, se ordenaran por la puntuacion
global obtenida, de mayor a menor.

10.2 En caso de empates entre aspirantes, se estara a lo dispuesto
en el resuelvo noveno de la Resolucion de 16 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion de
las medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las
ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la
oferta de empleo publico del afio 2022 en el ambito de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud publica.

11. Listas del proceso selectivo

11.1 Realizada la valoracion de los méritos, los tribunales de selec-
cion publicaran en la pagina web de la Conselleria con competencias
en materia de Sanidad, la lista provisional de valoracion de méritos,
para cada cuerpo/escala o agrupacion profesional convocada, con la
puntuacion obtenida, desglosada en los distintos apartados del baremo,
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termini de deu dies habils per a formular al-legacions en relacié amb
la baremacio.

11.2. Resoltes les reclamacions, el tribunal publicara en la pagina
web les llistes definitives de la puntuacié obtinguda, desglossada en els
diversos apartats del barem. Aquesta publicacid servira de notificaci6 a
les persones interessades.

11.3. La directora general de Recursos Humans dictara tantes reso-
lucions, per les quals s’aproven les llistes definitives de persones que
han superat el procés selectiu, com cossos/escales o agrupacions pro-
fessionals s’hagen convocat, en un nombre igual al de llocs oferits, i
concedira un termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicacid en la pagina web de la conselleria amb competéncies
en materia de sanitat, perque aporten els segiients documents originals
per a autenticar-los:

A. Els documents acreditatius del compliment dels requisits de par-
ticipacio que recull la base 2 d’aquesta convocatoria:

a) Document nacional d’identitat o passaport.

b) Documentacio de la titulacié requerida. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, fotocopia autenticada en ’anvers i el revers de
la credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal interi o temporal, amb carac-
ter ferm, mitjangant un procediment disciplinari de cap administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o de les que son objecte de la convocatoria. Si es tracta de
persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades, o en una
situacid equivalent, ni haver sigut sotmeses a cap sancio disciplinaria,
o equivalent, que impedisca, en els mateixos termes i en el seu estat,
I’accés a I’ocupacid publica.

Aixi mateix, i segons ’apartat huit de 1’article primer de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la
infancia i I’adolescéncia, aquesta declaracio haura d’incloure la decla-
raci6 de no haver sigut condemnat/ada per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou I’agressio
i I’abts sexual, 1’assetjament sexual, 1’exhibicionisme i la provocacio
sexual, la prostitucio i I’explotacio sexual, i la corrupci6é de menors, aixi
com per trafic d’éssers humans. En el moment de la presa de possessio,
’interessat/ada haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departa-
ment de salut corresponent mitjangant 1’aportacié d’una certificacié
negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

d) Certificat médic acreditatiu de la capacitat funcional per a
I’acompliment del lloc de treball. La presa de possessio quedara supe-
ditada a la superacioé d’aquest requisit.

e) Documentacio acreditativa de I’exempci6 o bonificacio de la taxa
de participacio.

B. Documentaci6 original acreditativa dels mérits no valorables
d’ofici per part de I’ Administracio.

11.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat, i
excepte en casos de forca major degudament acreditada, no presen-
ten la documentacio6 requerida en ’apartat anterior, o que d’aquesta es
deduisca que manquen d’algun dels requisits exigits o s’haja incorregut
en falsedat o inexactitud en la documentacio justificativa dels mérits no
valorables d’ofici per I’ Administracid, quedaran excloses del procés,
sense perjudici de les responsabilitats que es puguen derivar per haver
incorregut en falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

11.5. Davant de possibles rentncies als drets derivats d’aquest pro-
cés selectiu, de no reunir els requisits establits en la convocatoria, no
presentar la documentacio justificativa dins del termini i en la forma
procedent o no produir-se la presa de possessio en el lloc adjudicat,
excepte en casos de forga major degudament acreditada, en la resolucio
esmentada, la directora general de Recursos Humans requerira la pre-
sentacié de documentacid acreditativa i elecci6 de llocs a un nombre
superior d’aspirants que llocs oferits, que es consideraran candidats en
reserva. Esgotats els candidats en reserva, si hi ha places sense cobrir,
I’drgan convocant requerira la presentacié de documentacié acreditati-
va i I’eleccid de places a aspirants nous, en un nombre suficient per a
cobrir totes les oferides.

concediendo un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones en
relacion con la baremacion.

11.2 Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en la pagina
web, las listas definitivas de la puntuacion obtenida, desglosada en los
distintos apartados del baremo. Esta publicacion servira de notificacion
a las personas interesadas.

11.3 La directora general de Recursos Humanos dictara tantas reso-
luciones por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas
que han superado el proceso selectivo como cuerpo/escala o agrupa-
cion profesional hayan sido convocadas, en niimero igual al de puestos
ofertados, concediendo un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Conselleria con
competencias en materia de Sanidad, para que aporten los siguientes
documentos originales para su autentificacion:

A/ Los acreditativos del cumplimiento de los requisitos de partici-
pacion recogidos en la base 2 de esta convocatoria:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Documentacion de la titulacion requerida. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia autenticada en el anverso y
en el reverso de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal interino o temporal,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el
desempefio del puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supedi-
tada a la superacion de este requisito.

e) Documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de la
tasa de participacion.

B/ Documentacion original acreditativa de los méritos no valorables
de oficio por parte de la administracion.

11.4 Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen
la documentacion requerida en el apartado anterior, o que de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o se haya
incurrido en falsedad o inexactitud en la documentacion justificativa
de los méritos no valorables de oficio por la administraciéon, queda-
ran excluidas del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse por haber incurrido en falsedad en sus solicitudes
de participacion.

11.5 Ante posibles renuncias a los derechos derivados de este pro-
ceso selectivo, de no reunir los requisitos establecidos en la convoca-
toria, no presentar la documentacion justificativa en tiempo y forma o
no producirse la toma de posesion en el puesto adjudicado salvo casos
de fuerza mayor debidamente acreditada, en la citada resolucion, la
directora general de Recursos Humanos requerira la presentacion de
documentacion acreditativa y eleccion de puestos, a un mayor numero
de aspirantes que puestos ofertados, que seran considerados candidatos
en reserva. Agotados los candidatos en reserva, si existieran plazas sin
cubrir, el 6rgano convocante requerira la presentacion de documenta-
cidn acreditativa y eleccion de plazas a nuevos aspirantes, en nimero
suficiente para cubrir la totalidad de las ofertadas.
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12. Desistiments i renuncies

12.1. Les persones aspirants podran, en qualsevol moment del pro-
cés i, sempre, abans de la publicacio de la resolucié definitiva d’ad-
judicacio de llocs, desistir de la seua participacié mitjancant un escrit
dirigit a la Direccidé General de Recursos Humans i presentat en un
registre oficial, en el qual hauran de constar totes les dades personals de
I’aspirant, el desistiment de la categoria professional que presenten, una
copia de la sol-licitud d’inscripci6 i una fotocopia autenticada del DNI.
Els escrits que no complisquen aquests requeriments no es tindran en
compte i s’entendra no formulat el desistiment.

12.2. Les renuncies a les places adjudicades es podran fer, en el
termini de cinc dies habils des que es publica la resolucio de publicacio
de la llista definitiva d’adjudicacio de places, mitjangant un escrit dirigit
a la Direccié General de Recursos Humans i presentat en un registre ofi-
cial, en el qual hauran de constar totes les dades personals de 1’aspirant,
la renuncia de la categoria professional que presenten, una copia de la
sol-licitud d’inscripci6 i una fotocopia autenticada del DNI. Els escrits
que no complisquen aquests requeriments no es tindran en compte i
s’entendra no formulada la renuncia.

13. Adjudicacio de llocs

13.1. Després de la finalitzacié del termini de presentacié de docu-
mentacio6 previst en la base 11, mitjangant una resolucié de la Direccid
General de Recursos Humans s’oferiran els llocs vacants als quals opta-
ran els aspirants que hagen superat els processos selectius corresponents
a les OPO dels anys 2017, 2018, estabilitzacié de 2019, els que hagen
superat els derivats d’aquesta convocatoria, aixi com el nombre d’as-
pirants reserva que s’haja indicat en la resolucié prevista en la base 11
d’aquesta convocatoria.

13.2. En I’adjudicacio de les places se seguira el que s’estableix
en el resolc desé de la Resolucié de 16 de desembre de 2022, per a
I’adopci6 de les mesures necessaries per a I’execucio i el desenvolupa-
ment del capitol I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel
qual s’adapten les ofertes d’ocupacio publica aprovades i pendents de
convocatoria; s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesu-
res urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacid publica,
i s’aprova I’oferta d’ocupacioé publica de I’any 2022 en I’ambit de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut publica.

13.3. Els aspirants de reserva que s hagen indicat en la resolucio
prevista en la base 11 d’aquesta convocatoria, també formularan una
eleccio de places, que no tindra caracter efectiu fins que no es donen els
suposits que preveu la base 11 indicada.

14. Nomenament com a personal funcionari de carrera

14.1. Transcorreguts els terminis de presentacié de documentacio i
eleccio de llocs, es dictara una resolucid, que es publicara en el DOGV,
de nomenament com a personal funcionari de carrera en el cos/escala o
agrupaci6 professional convocats, i d’adjudicacio de llocs, d’acord amb
la puntuaci6 obtinguda i I’eleccio de les persones aspirants. En aquesta
resolucio s’establira el termini de presa de possessio.

14.2. Aquesta resolucio es podra complementar, en cas de renuncies,
incorporant el personal aspirant de la relaci6 de reserva al qual se li haja
proposat el nomenament i haja complit tots els tramits exigits.

15. Comissions de servei

No es tramitaran, amb caracter general, comissions de serveis entre
les diverses administracions, a favor de les persones aspirants que hagen
obtingut destinaci6 en el procés que preveu la base 13 d’aquesta convo-
catoria, fins que hagen transcorregut, almenys, dos anys des de la data
de presa de possessio, excepte en situacions extraordinaries o circum-
stancies de la persona que aixi ho requerisca per causes relacionades
amb la seua seguretat o integritat personal, degudament acreditades.

16. Recursos

Aquesta convocatoria, les bases corresponents i tots els actes admi-
nistratius que dicte en la seua execucié la directora general de Recur-
sos Humans posen fi a la via administrativa i els podran impugnar les
persones interessades mitjangant la interposicié del recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de la ciutat de

12. Desistimientos y renuncias

12.1 Las personas aspirantes podran, en cualquier momento del
proceso y siempre antes de la publicacion de la resolucion definitiva de
adjudicacion de puestos, desistir de su participacion, a través de escrito,
dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, presentado en un
registro oficial, en el que debera constar el total de los datos personales
del aspirante, la categoria profesional cuyo desistimiento presentan,
copia de la solicitud de inscripcion y fotocopia autenticada del DNI.
Los escritos que no cumplan estos requerimientos no seran tenidos en
cuenta, entendiéndose no formulado el desistimiento.

12.2 Las renuncias a las plazas adjudicadas se podran realizar en
el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la resolucion de
publicacion del listado definitivo de adjudicacion de plazas, a través de
escrito, dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos, presen-
tado en un registro oficial, en el que debera constar el total de los datos
personales del aspirante, la categoria profesional cuya renuncia presen-
tan, copia de la solicitud de inscripcion y fotocopia autenticada del DNI.
Los escritos que no cumplan estos requerimientos no seran tenidos en
cuenta, entendiéndose no formulada la renuncia.

13 Adjudicacion de puestos

13.1 Tras la finalizacion del plazo de presentacion de documenta-
cion previsto en la base 11, mediante resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos se ofertaran los puestos vacantes a los que opta-
ran los aspirantes que hayan superado los procesos selectivos correspon-
dientes a las OPE’s de los afios 2017, 2018, estabilizacion de 2019, los
que hayan superado los derivados de la presente convocatoria asi como
el nimero de aspirante reserva que se haya indicado en la resolucion
prevista en la base 11 de esta convocatoria.

13.2 En la adjudicacion de las plazas, se seguira lo establecido en
el Resuelvo décimo de la Resolucion de 16 de diciembre de 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcidn de las
medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo del capitulo I del
Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el que se adaptan las
ofertas de empleo publico aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprueba la
oferta de empleo publico del afio 2022 en el ambito de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud publica.

13.3 Los aspirantes de reserva que se hayan indicado en la resolu-
cion prevista en la base 11 de esta convocatoria, también formularan
eleccion de plazas, que no tendra caracter efectivo hasta que no se den
los supuestos previstos en la indicada base 11.

14. Nombramiento como personal funcionario de carrera

14.1 Transcurridos los plazos de presentacion de documentacion y
eleccion de puestos, se dictara resolucion, que se publicard en el DOGYV,
de nombramiento como personal funcionario de carrera en el cuerpo/
escala o agrupacion profesional convocado, y de adjudicacion de pues-
tos, de acuerdo con la puntuacion obtenida y la eleccion de las perso-
nas aspirantes. En dicha resolucion se establecera el plazo de toma de
posesion.

14.2 Esta resolucion podra ser complementada en caso de renuncias,
incorporando al personal aspirante de la relacion de reserva al que se
le haya propuesto nombramiento y haya cumplido todos los tramites
exigidos.

15. Comisiones de Servicio

No seran tramitadas, con cardcter general, comisiones de servicios
entre las distintas administraciones, en favor de las personas aspirantes
que hayan obtenido destino en el proceso previsto en la base 13 de esta
convocatoria, hasta trascurridos al menos dos afios desde la fecha de
toma de posesion, salvo situaciones extraordinarias o circunstancias de
la persona que asi lo requiera por causas relacionadas con su seguridad
o integridad personal, debidamente acreditadas.

16. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su ejecucion por la directora general de Recursos
Humanos ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados por
las personas interesadas mediante la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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Valéncia, en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de
la publicaci6 de I’acte contra el qual es recorre, de conformitat amb el
que disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, aixi com
els articles 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, i, potestativament, podran
interposar el recurs de reposicio, en el termini d’un mes, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de I’esmentada Llei 39/2015.

Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades poden fer us,
si és el cas, de qualsevol altre que s’estime procedent.

Contra les resolucions dictades per la comissio de valoracio, es
podra interposar un recurs d’algada davant de la Direccié General de
Recursos Humans en el termini d’un mes, de conformitat amb els arti-
cles 1211122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 21 de desembre de 2022.— La directora general de Recur-
sos Humans: Carmen Lopez Delgado.

de la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podran interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas pueden hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que se estime procedente.

Contra las resoluciones dictadas por la comision de valoracion
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Recursos Humanos en el plazo de un mes, de conformidad con los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas.

sos Humanos: Carmen Lépez Delgado.

ANNEX I

Valeéncia, 21 de diciembre de 2022.— La directora general de Recur-

NRE. DE

COSSOS/ESCALES PLACES

TITULACIO

TAXA

TECNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIO GENERAL

SANITARIA (A1-S01) 1

Titol universitari de doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura
o equivalent, o bé titol universitari oficial de grau.

45€

METGE/ESSA D’ADMINISTRACIO SANITARIA I

SALUT PUBLICA (A1-S03-01) 36

Llicenciatura en Medicina o grau en Medicina.

45€

FARMACEUTIC/A D’ADMINISTRACIO SANITARIA I

SALUT PUBLICA (A1-S03-02) 32

Llicenciatura en Farmacia o grau en Farmacia.

45€

SEGURETAT ALIMENTARIA (A1-S03-03) 3

Llicenciat/ada en Farmacia, llicenciat/ada en Veterinaria, llicenciat/
ada en Biologia, llicenciat/ada en Biotecnologia, llicenciat/ada en
Ciencies Ambientals, llicenciat/ada en Quimica, llicenciat/ada en
Bioquimica, llicenciat/ada en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments,
grau en Nutrici6 Humana i Dietetica, o bé titol universitari oficial
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades a 1’escala del cos.

45€

SANITAT AMBIENTAL (A1-S03-04) 4

Llicenciat/ada en Farmacia, llicenciat/ada en Medicina, llicenciat/
ada en Veterinaria, llicenciat/ada en Biologia, llicenciat/ada en
Ciencies Ambientals, llicenciat/ada en Quimica, llicenciat/ada

en Fisica, llicenciat/ada en Bioquimica, Enginyeria Agronoma,
Enginyeria Industrial, Enginyeria Quimica, Enginyeria en
Telecomunicacions o bé, titol universitari oficial que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades a
’escala del cos.

45€

LABORATORI ANALISI MICROBIOLOGICA (A1-S03-
05)

Llicenciat/ en Medicina, llicenciat/ada en Farmacia, llicenciat/
ada en Veterinaria, llicenciat/ada en Biologia, llicenciat/ada en
Ciencies Ambientals, llicenciat/ada en Bioquimica, llicenciat/ada
en Quimica, llicenciat/ada en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments,
o bé titol universitari oficial que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos

45€

LABORATORI D’ANALISI QUIMICA (A1-S03-06) 11

Llicenciat/ada en Farmacia, llicenciat/ada en Veterinaria, llicenciat/
ada en Biologia, llicenciat/ada en Ci¢ncies Ambientals, llicenciat/
ada en Quimica, llicenciat/ada en Bioquimica, llicenciat/ada en
Ciéncia i Tecnologia dels Aliments; o bé titol universitari oficial
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades a I’escala del cos.

45€

VETERINARI/ARIA DE SALUT PUBLICA (A1-S03-07) 25

Llicenciat/ada en Veterinaria o grau en Veterinaria.

45€

ANALISI EPIDEMIOLOGICA I ESTADISTIQUES
SANITARIES (A1-S03-08)

Llicenciat/ada en Ciéncies i Tecniques Estadistiques, llicenciat/
ada en Matematiques, o bé titol universitari oficial que, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les funcions assignades
a ’escala del cos

45€

INSPECTOR/A METGE/ESSA DE SERVEIS SANITARIS

(A1-S01-01) 15

Llicenciat/ada o grau en Medicina que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

45€
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GESTIO D’ ADMINISTRACIO GENERAL SANITARIA Tltol 13mver_s1tar1 d Er}gmyerla Tegnlca, dlploTne}tura universitaria,
1 titol d’Arquitectura Técnica o equivalent, o bé titol universitari 35¢€
(A2-S01) .
oficial de grau.
INFERMER/A DE GESTIO SANITARIATSALUT 22 Diplomatura en Infermeria o grau en Infermeria. 35€
PUBLICA (A2-S03-01) P g :
. Diplomatura en Infermeria o bé titol universitari oficial de grau
SEGURETAT ALIMENTARIA I LABORATORI (A2-S03- 3 que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir 35¢€
02) les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions
assignades a I’escala del cos.
Diplomatura en Infermeria, enginyeries técniques o bé titol
SANITAT AMBIENTAL (A2-S03-03) 5 un1Y§r51tar1 oficial que, d ac_()?d amb els Plans d estud_l vigents, 35¢€
habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a 1’escala del cos.
INFERMER/A INSPECTOR DE SERVEIS SANITARIS . . .
12 Diplomatura en Infermeria o grau en Infermeria 35¢€
(A2-S02)
ADMINISTRATIU/IVA DE GESTIO SANITARIA (C1- 3 Titol de Batxillerat o titol de grau mitja de cicle formatiu de 25¢€
S01) Formaci6 Professional.
ESPECIALISTA EN SALUT PUBLICA (C1-502) 1 Titol de.l'3atx1llera'lt o titol de grau mitja de cicle formatiu de 25€
Formacio Professional.
AUXILIAR DE GESTIO SANITARIA (C2-S01) 8 Titol de graduat en ESO. 15€
AUXILIAR DE SALUT PUBLICA (C2-S02) 16 Titol de graduat en ESO. 15€
SUBALTERN/A DE GESTIO SANITARIA (APF-S01) 4 Certificat d’Escolaritat o equivalent. 10€
® ok ok ok %
ANEXO I
CUERPOS/ESCALAS Nium. PLAZAS TITULACION TASA
SUPERIOR TECNICO ADMINISTRACION GENERAL I arquitecturs o cquivalente, o bien,{ulo universtarto oficialde | 45 €
SANITARIA (A1-S01) q q g g
grado.
MEDICO/A DE ADMINISTRACION SANITARIA'Y . . .. ..
SALUD PUBLICA (A1-803-01) 36 Licenciatura en Medicina o grado en Medicina. 45¢€
FARMACEUTICO/A DE ADMINISTRACION 32 Licenciatura en Farmacia o grado en Farmacia 45¢€
SANITARIA'Y SALUD PUBLICA (A1-S03-02) g ’
Licenciado/a en Farmacia, licenciado/a en Veterinaria,
licenciado/a en Biologia, licenciado/a en Biotecnologia,
licenciado/a en Ciencias Ambientales, licenciado/a en Quimica,
licenciado/a en Bioquimica, licenciado/a en Ciencia y Tecnologia
SEGURIDAD ALIMENTARIA (A1-S03-03) 3 de los Alimentos, Grado en Nutricion Humana y Dietética, o 45 €
bien titulo universitario oficial que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala
del cuerpo.
Licenciado/a en Farmacia, licenciado/a en Medicina, licenciado/a
en Veterinaria, licenciado/a en Biologia, licenciado/a en Ciencias
Ambientales, licenciado/a en Quimica, licenciado/a en Fisica,
licenciado/a en Bioquimica, Ingenieria Agronoma, Ingenieria
SANIDAD AMBIENTAL (A1-S03-04) 4 Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Telecomunicaciones 45¢€
o bien, titulo universitario oficial que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la
escala del cuerpo.
Licenciado/ en Medicina, Licenciado/a en Farmacia, Licenciado/a
en Veterinaria, Licenciado/a en Biologia, Licenciado/a en
) ) Ciencias Ambientales, Licenciado/a en Bioquimica, Licenciado/a
LABORATORIO ANALISIS MICROBIOLOGICO (Al- en Quimica, Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los
4 . S L . 45€
S03-05) Alimentos, o bien, titulo universitario oficial que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a
la escala del cuerpo
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Licenciado/a en Farmacia, licenciado/a en Veterinaria,
licenciado/a en Biologia, licenciado/a en Ciencias Ambientales,
licenciado/a en Quimica, licenciado/a en Bioquimica,
LABORATORIO DE ANALISIS QUIMICO (A1-803-06) 1 1}06nmadp/a en C}enma'y Tecnologia de los Alimentos; o bien, 45€
titulo universitario oficial que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala
del cuerpo.
VETERINARIO/A DE SALUD PUBLICA (A1-S03-07) 25 Licenciado/a en Veterinaria o grado en Veterinaria. 45€
Licenciado/a en Ciencias y Técnicas Estadisticas, licenciado/a en
ANALISIS EPIDEMIOLOGICO Y ESTADISTICAS Matematicas, o bien, t1t_u10 _unlversnarl(_) .oﬁc1al que, de acuerdo
3 con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las 45€
SANITARIAS (A1-S03-08) L . . . .
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo
) Licenciado/a o grado en Medicina que, de acuerdo con los planes
INSPECTOR/A MEDICO/A DE SERVICIOS 15 de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de 45€
SANITARIOS (A1-S01-01) caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL Tltglo u_mv.ersn,arlo de lngen}erla Tecr}lca_, Dlplom_atura _
1 Universitaria, titulo de Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, 35€
SANITARIA (A2-S01) : rara, i ;
titulo universitario oficial de grado.
ENFERMERO/A DE GESTION SANITARIAY SALUD . . .
PUBLICA (A2-803-01) 22 Diplomatura en Enfermeria o grado en Enfermeria. 35¢€
Diplomatura en Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial de
SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y LABORATORIO (A2- grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
8 . .. . . . 35€
S03-02) para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.
Diplomatura en Enfermeria, ingenierias técnicas o bien, titulo
universitario oficial que, de acuerdo con los planes de estudio
SANIDAD AMBIENTAL (A2-S03-03) 2 vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter 35€
profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala
del cuerpo.
ENFERMERO/A INSPECTOR/A DE SERVICIOS . . .
SANITARIOS (A2-S02) 12 Diplomatura en Enfermeria o grado en Enfermeria 35€
ADMINISTRATIVO/A DE GESTION SANITARIA (Cl- 3 Titulo de Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de 25€
S01) Formacion Profesional.
ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (C1-502) 1 Titulo de Bachllle.r o titulo de grado medio de ciclo formativo de 25
Formacion Profesional.
AUXILIAR DE GESTION SANITARIA (C2-S01) 8 Titulo de Graduado en ESO 15€
AUXILIAR DE SALUD PUBLICA (C2-S02) 16 Titulo de Graduado en ESO 15€
SUBALTERNO/A DE GESTION SANITARIA (APF-S01) 4 Certificado de Escolaridad o equivalente. 10€

ANNEX II
Barem de mérits del concurs dona 6é i 8¢ llei 20/2021

Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell, pel qual es ratifica 1’acord
de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica per al desenvolupament de
I’oferta d’ocupaci6 publica per a la reduccid de la temporalitat en I’ocu-
paci6 publica (DOGV 19.08.2022)

a) Experiéncia (70 punts maxim):

a.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en
I’ Administracié de la Generalitat que siguen del mateix grup/subgrup
de titulaci6 i amb funcions corresponents als del cos, 1’escala o 1’agru-
pacio professional funcionarial/laboral convocats: 0,32 punts per mes
treballat.

Els mesos complets treballats en centres publics gestionats direc-
tament per la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat,
durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al
08.05.2021: 0.64 punts per mes treballat.

a.2) Experiéncia en llocs de treball de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat, que siguen diferents dels que preveu I’apartat a.1): 0,11 punts
per mes treballat.

ANEXO II

Baremo de méritos del concurso da 6°y 8°ley 20/2021

(Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell por el que se ratifica
el acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, para el desarrollo
de la oferta de empleo publico para la reduccion de la temporalidad en

el empleo ptblico (DOGV 19.08.2022))

a) Experiencia (70 puntos maximo):

a.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en

la Administracion de la Generalitat que sean de igual grupo/ subgrupo
de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala
o agrupacion profesional funcionarial/laboral convocada: 0,32 puntos
por mes trabajado.

Los meses completos trabajados en centros publicos gestionados
directamente por la Conselleria con competencias en materia de Sani-
dad, durante los periodos del 14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020
al 08.05.2021: 0.64 puntos por mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat, que sean distintos a los previstos en el apartado a.1): 0,11
puntos por mes trabajado.



Num. 9496 / 23.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

68730

a.3) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en
altres administracions publiques que siguen del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, 1’escala o I’agru-
paci6 professional funcionarial/laboral convocada: 0,08 punts per mes
treballat.

b) Altres mérits (30 punts maxim):

b.1) Examens aprovats en processos selectius de I’ Administraci6 de
la Generalitat del mateix cos, escala o agrupacio6 professional funciona-
rial que el convocat, convocats en els deu anys anteriors a la convoca-
toria o en els processos selectius de les tres ultimes convocatories quan
no hi haja hagut almenys tres processos selectius d’aquesta categoria
en els tltims 10 anys: 4 punts per examen fins a un maxim de 12 punts.

b.2) Tindre titulacions académiques oficials iguals o superiors a la
que exigeix la convocatoria: 4 punts per cada titulacio fins a un maxim
de 8 punts.

b.3) Coneixement del valencia: fins a un maxim de 15 punts. El
coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 15 punts, amb
I’acreditacié previa d’estar en possessio del certificat corresponent
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb ’escala segiient:

— Coneixement oral 0 A2: 3 punts

— Grau elemental o B1: 6 punts

— Nivell B2: 9 punts

— Grau mitja o C1: 12 punts

— Grau superior o C2: 15 punts

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

b.4) Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 4
punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6é Europea,
diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especificats, que
s’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, les universitats espanyoles
que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio de
Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots els
que s’indiquen en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte
les modificacions posteriors per 1’ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio.

El coneixement de I’idioma comunitari es valorara fins a un maxim
de 2 punts per curs o 1’equivaléncia si es tracta de cicles de 1’escola ofi-
cial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comu
de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), d’acord
amb I’escala que es detalla en la taula adjunta:

a.3) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial
en otras administraciones publicas que sean de igual grupo/subgrupo
de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala
o agrupacion profesional funcionarial/laboral convocada: 0,08 puntos
por mes trabajado.

b) Otros méritos (30 puntos maximo):

b.1) Examenes aprobados en procesos selectivos de la Adminis-
tracion de la Generalitat del mismo cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios ante-
riores a la convocatoria o en los procesos selectivos de las tres tltimas
convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos
selectivos de esa categoria en los ultimos 10 aflos: 4 puntos por examen
hasta maximo de 12 puntos.

b.2) Tener titulaciones académicas oficiales iguales o superiores
a la exigida en la convocatoria: 4 puntos por cada titulacion hasta un
maximo de 8 puntos.

b.3) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 15 puntos.
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 15 pun-
tos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certi-
ficado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 3 puntos

— Grado elemental o B1: 6 puntos

— Nivel B2: 9 puntos

— Grado medio o C1: 12 puntos

— Grado superior o C2: 15 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

b.4) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de
4 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de Educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara hasta un maxi-
mo de 2 puntos, por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la
escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta:

Llei organica
. . L . -, 8/2013, 9
Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio desembre
(LOMCE)
0,40 _ Ircurs. 0,40 Ir nivell basic 0,40 Ir nivell A2
Cicle elemental Certificat
nivell Basic (CNB)
0,80 _ 2ncurs. Certificat 0,80 2n nivell basic 0,80 2n nivell A2
Cicle elemental .
Cicle elemental
1,20 1r nivell intermedi Certificat 1,20 1r nivell B1
3r curs. . .
1,74 icle el | nivell Intermedi
Cicle elementa 1,74 2n nivell intermedi (CNT) 1,74 2n nivell B1
2,14 Ireurs. Certificat 2,14 11 nivell avangat Certificat 2,14 It nivell B2
Cicle superior Cicle superior nivell Avangat
2,66 2n nivell avangat (CNA) 2,66 2n nivell B2
2,66  2n curs. Certificat d’aptitud 3,34 Ir nivell C1 Certificat C1 3,34 Ir nivell C1
Cicle superior
4,00 1r nivell C2 Certificat C2 4,00 1r nivell C2

* sk ok sk ok
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Ley organica
L, . ., L. ., 8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley orgdnica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre
(LOMCE)
0.40 _ 1 eurso. 0.40 1° nivel basico 0,40 1° nivel A2
Ciclo elemental Certificado
o nivel Basico (CNB)
0.80 2" eurso. Certificado 0.80 2° nivel bésico 0.80 2° nivel A2
Ciclo elemental .
Ciclo elemental
o 1,20 1° nivel intermedio Certificado 1,20 1° nivel B1
3° curso. . .
1,74 . nivel Intermedio
Ciclo elemental 1,74 2° nivel intermedio (CNI) 1,74 2° nivel Bl
2,14 1" eurso. Certificado 2,14 1° nivel avanzado Certificado 2,14 1° nivel B2
Ciclo superior Ciclo superior nivel Avanzado
2,66 2° nivel avanzado (CNA) 2,66 2° nivel B2
2° curso. Certificado de o . . o .
2,66 . . . 3,34 1° nivel C1 Certificado C1 3,34 1° nivel C1
Ciclo superior aptitud
4,00 1° nivel C2 Certificado C2 4,00 1° nivel C2

b.5) Formacio6: fins a un maxim de 2 punts pels cursos de formaciod
rebuts o impartits, en el marc de 1’ Acord de formaci6 per a I’ocupacié o
dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions

publiques:

— De 100 hores 0 més: 5 punts

— De 50 hores o més: 2,50 punts
— De 25 hores 0 més: 1,25 punts
— De 15 hores o més: 0,75 punts

b.5) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos por los cursos de
formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de forma-
cion para el empleo o de los planes para la formacion continua del per-

sonal de las administraciones publicas:

— De 100 o mas horas: 5 puntos

—De 50 o mas horas: 2,50 puntos
—De 25 0 mas horas: 1,25 puntos
— De 15 0 mas horas: 0,75 puntos
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