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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 24 de gener de 2022, del Vicerectorat
d’Ocupacio i Programes Formatius de la Universitat de
Valencia, per la qual es convoquen i aproven les bases
reguladores de les ajudes de la segona edicio del pro-
grama «Shadowingy, de la Universitat de Valéncia, per
a orientar, guiar i aconsellar, mitjangant un procés de
mentoria, estudiants de master oficial de la Universitat de
Valéncia, per a millorar en la seua insercio professional o
en el seu desenvolupament de carrera. [2022/730]

UVocupacio és un servei de la Universitat de Valéncia, impulsat pel
Vicerectorat d’Ocupaci6 i Programes Formatius, que t€ com a objectiu
donar suport a la inserci6 laboral i la millora de les possibilitats profes-
sionals de totes les persones estudiants i titulades de la UV.

Per a aconseguir-ho, UVocupacié disposa d’una serie de serveis
com ara:

— Orientacio i assessorament

— Ocupaci6 i emprenedoria

— Formacio

— Estudis i analisi

Pel que fa a la tasca d’ocupabilitat, la UV fa continuats esforgos,
col-laboracions i aliances amb terceres institucions per al compliment
dels objectius marcats. En aquest sentit, la UV ha subscrit un conveni
amb Banco Santander per a impulsar, entre altres, el programa «Sha-
dowingy (d’ara endavant, el programa o Shadowing).

El programa esta destinat a estudiants i estudiantes de master oficial
de set facultats i una escola, les quals son totes centres de la Universitat
de Valéncia. Els centres son: Escola Técnica Superior d’Enginyeria,
Facultat de Ciéncies Biologiques, Facultat de Ciencies Socials, Facul-
tat de Dret, Facultat de Farmacia, Facultat de Fisioterapia, Facultat de
Geografia i Historia i Facultat de Psicologia i Logopédia.

El programa «Shadowing» té com a objectiu que professionals de
prestigi (egressats/ades de la Universitat de Valéncia o que tinguen vin-
culacio amb la Universitat), de manera voluntaria i altruista, orienten,
guien i aconsellen estudiants i estudiantes de master oficial de la Uni-
versitat de Valéncia en la seua insercid professional i/0 desenvolupa-
ment de carrera, i els oferisquen assessorament personalitzat a través de
la transferéncia d’experiéncies, coneixements i vivéncies generades per
les mentores i els mentors.

El programa preveu activitats com ara:

— Sessions de mentoria.

El programa es desenvolupara durant ’any 2022.

En el marc d’aquesta iniciativa, el Vicerectorat d’Ocupacio i Progra-
mes Formatius, fent us de les atribucions que li confereix la Resolucid
de 12 de gener de 2021, del Rectorat de la Universitat de Valéncia,
per la qual s’aprova la delegacié de funcions en els vicerectors i les
vicerectores, la secretaria general, el gerent i altres organs d’aquesta
universitat, resol:

Primer

Convocar un maxim de 80 ajudes formatives (10 ajudes com a
maxim per cadascuna de les set facultats i escola implicades en el pro-
jecte) valorades en 312,5 € cadascuna, per a la participacio en el progra-
ma «Shadowingy de la Universitat de Valéncia, en el marc de la col-la-
boracié amb Banco Santander, i aprovar les bases que regulen aquesta
convocatoria, que figuren incloses com a Annex I d’aquesta resolucio.

Aquest programa i aquestes ajudes formatives van adrecats a estudi-
ants i estudiantes de master oficial de set facultats i una escola, les quals
son totes centres de la Universitat de Valéncia. Les facultats i ’escola
técnica superior son: Escola Técnica Superior d’Enginyeria, Facultat
de Ciéncies Biologiques, Facultat de Ciéncies Socials, Facultat de Dret,
Facultat de Farmacia, Facultat de Fisioterapia, Facultat de Geografia i
Historia i Facultat de Psicologia i Logopeédia.

Segon

La Universitat de Valéncia aportara, per al financament d’aquestes
80 ajudes formatives, fins un maxim de 25.000 €, a carrec de 1’organica
90100000000 del pressupost per a I’exercici 2022 de la Universitat de

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 24 de enero de 2022, del Vicerrectora-
do de Empleo y Programas Formativos de la Universitat
de Valencia, por la cual se convocan y aprueban las bases
reguladoras de las ayudas de la segunda edicion del pro-
grama «Shadowingy, de la Universitat de Valéncia, para
orientar, guiar y aconsejar, mediante un proceso de men-
toria, a estudiantes de master oficial de la Universitat de
Valéncia, para mejorar en su insercion profesional o en su
desarrollo de carrera. [2022/730]

UVocupacio es un servicio de la Universitat de Valéncia, impulsado
por el Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos, que tiene
como objetivo apoyar la insercion laboral y la mejora de las posibilida-
des profesionales de todos los/las estudiantes y titulados/as de la UV.

Para conseguirlo, UVocupacié dispone de una serie de servicios
tales como:

— Orientacion y Asesoramiento

— Empleo y Emprendimiento

— Formacion

— Estudios y Analisis

Por lo que respecta a la tarea de empleabilidad, desde la UV se
realizan continuos esfuerzos, colaboraciones y alianzas con terceras
instituciones para el cumplimiento de los objetivos marcados. En este
sentido, la UV ha subscrito un convenio con el Banco Santander para
impulsar, entre otros, el programa «Shadowingy» (de ahora en adelante
también referido como el Programa y/o Shadowing).

El Programa esté destinado a estudiantes de master oficial de siete
facultades y una escuela, todos centros de la Universitat de Valéncia.
Los centros son: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Facultad de
Ciencias Biolégicas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Dere-
cho, Facultad de Farmacia, Facultad de Fisioterapia, Facultad de Geo-
grafia e Historia y Facultad de Psicologia y Logopedia

El programa «Shadowingy tiene como objetivo que, profesionales
de prestigio (egresados/desde la Universitat de Valéncia, o que tengan
vinculacion con la Universitat), de manera voluntaria y altruista, orien-
ten, guien y aconsejen a estudiantes de master oficial de la Universi-
tat de Valéncia, en su insercion profesional y/o desarrollo de carrera,
ofreciéndoles asesoramiento personalizado, a través de la transferencia
de experiencias, conocimientos y vivencias generadas por las y los/las
mentores/as

El programa contempla actividades como:

— Sesiones de mentoria

El programa se desarrollara durante el afio 2022.

En el marco de esta iniciativa, el Vicerrectorado de Empleo y
Programas Formativos, en uso de las atribuciones que le confiere la
resolucion de 12 de enero de 2021, del Rectorado de la Universitat de
Valéncia, por la cual se aprueba la delegacion de funciones en los vice-
rrectores y las vicerrectoras, la secretaria general, el gerente y otros
organos de esta universidad, resuelve:

Primero

Convocar un maximo de 80 ayudas formativas (10 ayudas como
maximo por cada una de las siete facultades y la escuela implicada en
el proyecto) valoradas en 312,5 € cada una, para la participacion en el
programa «Shadowing» de la Universitat de Valéncia en el marco de la
colaboracion con Banco Santander, y aprobar las bases que regulan esta
convocatoria que figuran incluidas como Anexo I de esta resolucion.

Este programa y estas ayudas formativas van dirigidos a estudian-
tes de master oficial de siete facultades y una escuela técnica superior,
todos centros de la Universitat de Valéncia. Las facultades y escuela
técnica superior son: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Facul-
tad de Ciencias Bioldgicas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de
Derecho, Facultad de Farmacia, Facultad de Fisioterapia, Facultad de
Geografia e Historia y Facultad de Psicologia y Logopedia.

Segundo

La Universitat de Valéncia aportara, para la financiacion de estas 80
ayudas formativas, hasta un maximo de 25.000 €, con cargo a la organi-
ca 90100000000 del presupuesto para el ejercicio 2022 de la Universitat



Num. 9272/ 07.02.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 8170

Valéncia, destinats a sufragar les despeses del programa previstes en
aquesta convocatoria.

Tercer

La Vicerectora d’Ocupaci6 i Programes Formatius de la Universitat
de Valéncia és 1I’0rgan competent per a la resolucié d’aquesta convoca-
toria, que gestiona la Fundacié General de la Universitat de Valencia
(d’ara endavant FGUV), mitjangant UVocupacio, en virtut de I’encarrec
de gestio realitzat al seu favor, de data 30 de desembre de 2015, prorro-
gat mitjangant la Resoluci6 de data 31 de desembre de 2020.

Quart

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es
pot interposar un recurs de reposicid, davant el mateix organ que 1’ha
dictada, dins del termini d’un mes comptador a partir de ’endema de la
publicacid, o bé directament un recurs contencids administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 1’en-
dema de la publicacio.

Valéncia, 24 de gener de 2022.— La rectora, p. d. (2021/241, DOGV
8999), la vicerectora d’Ocupaci6 i Programes Formatius Universitat de
Valéncia: M. Adela Valero Aleixandre.

ANNEX 1

Bases reguladores de les ajudes de la segona edicio del programa
«Shadowing», de la Universitat de Valéncia, per a orientar, guiar i
aconsellar, mitjangant un procés de mentoria, estudiants i estudiantes
de master oficial de la Universitat de Valéncia, per a millorar la seua
insercio professional i/o desenvolupament de carrera.

1. Objecte i finangament

La Universitat de Valencia, mitjangant I’impuls del Vicerectorat
d’Ocupacio i Programes Formatius, amb la col-laboracié de Banco San-
tander, organitza el programa «Shadowing» de la Universitat de Valén-
cia, adregat a estudiants i estudiantes de master oficial de set facultats
iuna escola, les quals son totes centres de la Universitat de Valéncia.
Les facultats i 1’escola técnica superior son: Escola Técnica Superior
d’Enginyeria, Facultat de Ciencies Biologiques, Facultat de Ciéncies
Socials, Facultat de Dret, Facultat de Farmacia, Facultat de Fisioterapia,
Facultat de Geografia i Historia i Facultat de Psicologia i Logopédia.

L’objectiu d’aquest programa és que professionals de prestigi
(egressats/ades de la Universitat de Valéncia, o que tinguen vinculacio
amb la Universitat), de manera voluntaria i altruista, orienten, guien i
aconsellen estudiants i estudiantes de master oficial de la Universitat de
Valéncia en la seua inserci6 professional i/o0 desenvolupament de car-
rera, i els oferisquen assessorament personalitzat sobre diversos temes
a través de la transfereéncia d’experiéncies, coneixements i viveéncies
generades per les mentores i els mentors.

La Universitat de Valéncia aporta, per al finangcament d’aquest
programa, fins un maxim de 25.000 € per a un maxim de 80 ajudes
formatives, valorades en 312,5 € cadascuna, a carrec de 1’organica
90100000000 del pressupost per a 1I’exercici 2022 de la Universitat de
Valéncia, destinats a sufragar les despeses del programa previstes en
aquesta convocatoria. Aquest programa ¢s possible gracies als convenis
de col-laboracio subscrits entre la Universitat de Valéncia i Banco de
Santander.

Les persones beneficiaries seleccionades no rebran directament, en
cap cas, cap import monetari.

2. Requisits i formalitzaci6 de sol-licituds

2.1. Requisits

Les persones que vulguen participar en el programa han de tenir els
requisits segiients:

— Ser estudianta de master oficial d’alguna de les facultats i escola
técnica superior de la Universitat de Valeéncia que apareixen tot seguit:
Escola Técnica Superior d’Enginyeria, Facultat de Ciéncies Biologi-
ques, Facultat de Ciéncies Socials, Facultat de Dret, Facultat de Farma-

de Valencia, destinados a sufragar los gastos del programa previstas en
esta convocatoria.

Tercero

La Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos de la Univer-
sitat de Valéncia es el érgano competente para la resolucion de la pre-
sente Convocatoria, la cual se gestionara por la Fundacioé General de la
Universitat de Valéncia (de ahora en adelante FGUV), mediante UVo-
cupacio, en virtud del encargo de gestion realizado a su favor, de fecha
30 de diciembre de 2015, prorrogado mediante Resolucion de fecha 31
de diciembre de 2020.

Cuarto

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer un recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia
siguiente de su publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucion, o bien directamente un recurso contencioso-administrati-
vo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente de su publicacion.

Valéncia, 24 de enero de 2022.— La rectora, p. d. (2021/241, DOGV
8999), la vicerrectora de Empleo y Programas Formativos Universitat
de Valéncia: M. Adela Valero Aleixandre.

ANEXO I

Bases reguladoras de las ayudas de la segunda edicion programa
«Shadowingy de la Universitat de Valéncia, para orientar, guiar y
aconsejar, mediante un proceso de mentoria, a estudiantes de master
oficial de la Universitat de Valéncia, para mejorar en su insercion
profesional y/o desarrollo de carrera.

1. Objeto y financiacion

La Universitat de Valéncia, mediante el impulso del Vicerrectorado
de Empleo y Programas Formativos, con la colaboracion del Banco
Santander, organiza el programa «Shadowing» de la Universitat de
Valencia dirigido a estudiantes de master oficial de siete facultades y
una escuela, todos centros de la Universitat de Valéncia. Las facultades
y escuela técnica superior son: Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ria, Facultad de Ciencias Bioldgicas, Facultad de Ciencias Sociales,
Facultad de Derecho, Facultad de Farmacia, Facultad de Fisioterapia,
Facultad de Geografia e Historia y Facultad de Psicologia y Logopedia.

El objetivo de este programa es que, profesionales de prestigio
(egresados/desde la Universitat de Valéncia, o que tengan vinculacion
con la Universidad), de manera voluntaria y altruista, orienten, guien
y aconsejen a estudiantes de master oficial de la Universitat de Valén-
cia, en su insercion profesional y/o desarrollo de carrera, ofreciéndoles
asesoramiento personalizado sobre varios temas, a través de la transfe-
rencia de experiencias, conocimientos y vivencias generadas por las y
los mentores/as.

La Universitat de Valéncia aportara, para la financiacion de este
programa, hasta un maximo de 25.000 € para un maximo de 80 ayu-
das formativas, valoradas en 312,5 € cada una, con cargo a la organica
90100000000 del presupuesto para el ejercicio 2022 de la Universitat
de Valencia destinados a sufragar los gastos del programa previstas en
esta convocatoria. Este programa es posible gracias a los convenios de
colaboracion subscritos entre la Universitat de Valéncia y el Banco de
Santander.

Los beneficiarios seleccionados no recibiran directamente, en nin-
gun caso, importe monetario alguien.

2. Requisitos y formalizacion de solicitudes
2.1. Requisitos
Los requisitos para participar en el Programa son los siguientes:

— Ser estudiante de master oficial de alguna de las facultades y
escuela técnica superior de la Universitat de Valéncia que aparecen a
continuacion: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Facultad de Cien-
cias Biologicas, Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Derecho,
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cia, Facultat de Fisioterapia, Facultat de Geografia i Historia i Facultat
de Psicologia i Logopédia.

— Estar inscrita en el portal d’ocupacié d’UVocupacio. Les persones
participants en el programa han d’estar inscrites, abans de la presentacio
de la sol-licitud per a la concessié de I’ajuda, en el portal d’ocupacid
d’UVocupacié/Agencia de col-locacié de la FGUV. La inscripcio s’ha
de fer a través de I’apartat «Accés a la teua fitxa personal», mitjangant
I’enllag segiient:

http://www.fundacio.es/GestionOpal/UsuariosWeb/ALoginWeb.
asp?idioma=val

L’acreditacié del compliment dels requisits s’ha de fer de la manera
segiient:

El primer requisit: de manera interna. El Servei UVocupaci6 en
fara la comprovacié amb mitjans electronics, telematics o altres mitjans
semblants d’informacio de la Universitat de Valéncia.

El segon requisit: consulta de la base de dades del servei UVocupa-
cio i constatacié que la persona esta registrada en el portal d’ocupacio,
mitjancant comprovacié amb el DNI/NIE.

No poden sol-licitar aquestes ajudes, i per tant no poden ser-ne
beneficiaries, les persones que estiguen incurses en algun dels suposits
que preveu I’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

A més, no poden sol-licitar aquestes ajudes les persones que ja
hagen participat i realitzat les accions d’anteriors edicions del progra-
ma «Shadowingy.

2.2. Formalitzaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds s’han de presentar mitjancant la seu electronica
(ENTREU) de la Universitat de Valencia: https://webges.uv.es/
uvEntreuWeb/menu.jsp?idtramite=EXPSOLP2U

S’ha d’emplenar el formulari disponible en ENTREU i el contingut
que figura com a Annex II d’aquesta convocatoria.

Les instruccions per a presentar les sol-licituds es poden consultar
en la pagina web d’UVocupacio, en 1’apartat destinat al programa «Sha-
dowingy: https://www.uv.es/uvocupacio

Les sol-licituds també es poden presentar en qualsevol de les formes
que preveu I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

En aquest ultim cas, les persones interessades han de presentar la
sol-licitud emplenant el formulari d’inscripcid, que s’ha d’ajustar al
model que estableix 1’annex II d’aquesta convocatoria i que s’ha de
dirigir a I’Oficina de Registre General de la UV, situada a 1’av. Blasco
Ibafiez, nim. 13. 46010 Valéncia, i s’ha d’indicar en I’assumpte: pro-
grama «Shadowing» o en qualsevol de les formes previstes en ’article
16.4 de la Llei 30/2015.

Seran excloses del procés de selecci6 les sol-licituds que no com-
plisquen els requisits esmentats en aquestes bases, les que incloguen
dades que es demostren ser falses i les que no es presenten conforme-
ment amb el que s ha especificat o sense tota la documentacio exigida.

2.3. Termini de presentaci6 de sol-licituds i resolucions d’admissio

El termini de presentaci6 de sol-licituds comenga I’endema de la
publicacidé d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i es comptara amb 15 dies habils des de I’endema de la
publicaci6.

A més, se’n donara publicitat en el tauler oficial d’anuncis de la UV
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) i es publicara en el web d’UVocu-
pacid (https://www. https://www.uv.es/uvocupacio) amb efectes infor-
matius.

La presentacio de la sol-licitud comporta 1’acceptacio plena de les
bases de la convocatoria.

Revisades les sol-licituds, la vicerectora d’Ocupaci6 i Programes
Formatius dictara una resolucié provisional de persones admeses i
excloses, amb un termini d’esmena de 10 dies habils, després de la qual
es dictara la resolucio definitiva de persones admeses i excloses. Totes
dues resolucions es publicaran en el tauler d’anuncis de la UV (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/) amb efectes de notificacié i, addicionalment,
en el web d’UVocupacio (https://www. https://www.uv.es/uvocupacio)
amb efectes informatius.

3. Organ instructor i d’avaluacio. Criteris de valoracio

3.1. Organ instructor de la convocatoria

L’organ instructor d’aquesta convocatdria ¢s el servei UVocupacid
de la Universitat de Valéncia (UVocupacid).

Facultad de Farmacia, Facultad de Fisioterapia, Facultad de Geografia
e Historia y Facultad de Psicologia y Logopedia.

— Inscripcion en el portal de empleo de UVocupacid. Las persones
participantes en el programa tendran que estar inscritas, antes de la pre-
sentacion de la solicitud para la concesion de la ayuda, en el portal de
empleo de UVocupacid/Agencia de colocacion de la FGUV. La inscrip-
cion se hard a través del apartado «acceso a tu ficha personal» mediante
el siguiente enlace:

http://www.fundacio.es/gestionopal/usuariosweb/aloginweb.
asp?idioma=val

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se hara de la
siguiente forma:

El primer requisito, de manera interna el servicio UVocupacio, rea-
lizara la comprobacion con medios electronicos, telematicos, u otros
medios parecidos de informacion de la propia Universitat de Valéncia.

El segundo requisito, consulta de la base de datos del servicio
UVocupacid, constatando que la persona esta registrada en el portal de
empleo, mediante comprobacion con el DNI/NIE.

No podran solicitar estas ayudas, y por tanto no podran ser bene-
ficiarios/as, las personas que se encuentran incursas en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Ademas, no podran solicitar estas ayudas, aquellas personas que ya
hayan participado y realizado las acciones de anteriores ediciones del
programa «Shadowingy.

2.2. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran mediante la Sede Electronica
(ENTREU) de la Universitat de Valéncia: https://webges.uv.es/
uvEntreuWeb/?idioma=es_ES#/login?idform=EXPSOLP2U

Se tendra que rellenar el Formulario disponible en ENTREU y el
contenido se encuentra como Anexo II de esta convocatoria.

Las instrucciones para presentar las solicitudes se pueden consultar
en la pagina web de UVocupacio, en el apartado destinado al programa
«Shadowingy: https://www.uv.es/uvocupacio

Las solicitudes también se podran presentar en cualquier de las for-
mas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En este ultimo caso, las personas interesadas presentaran su solici-
tud, rellenando el formulario de inscripcion, que se ajustara al modelo
establecido en el anexo II de esta convocatoria y que se dirigira a La
Oficina de Registro General de la UV, situada en la av. Blasco Iba-
fiez, num.13 (46010) Valencia, indicando en el asunto: programa «Sha-
dowing» o en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015.

Seran excluidas del proceso de seleccion aquellas solicitudes que no
cumplan con los requisitos mencionados en estas bases, incluyan datos
que se demuestran ser falsos, no se presentan con arreglo al especificado
o sin toda la documentacion exigida.

2.3. Plazo de presentacion de solicitudes y resoluciones de admision

El plazo de presentacion de solicitudes empezara el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y se contara con 15 dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion.

Ademas, se dara publicidad de la misma en el Tablon Oficial de
Anuncios de la UV (https://webges.uv.es/uvTaeweb/) y se publicara en
la web de UVocupaci6 (https://www. https://www.uv.es/uvocupacio)
con efectos informativos.

La presentacion de la solicitud supondra la plena aceptacion de las
bases de la convocatoria.

Revisadas las solicitudes, la Vicerrectora de Ocupacion y Programas
Formativos dictara una resolucion provisional de personas admitidas y
excluidas, dejando un plazo de enmienda de 10 dias habiles, después del
cual se dictard la resolucion definitiva de personas admitidas y exclui-
das. Ambas resoluciones se publicaran en el Tablon de anuncios de la
UV (https://webges.uv.es/uvTaeweb/) con efectos de notificacion y adi-
cionalmente, en la web de UVocupacio ((https://www.uv.es/uvocupacio)
con efectos informativos.

3. Organo instructor y de evaluacion. Criterios de valoracion

3.1. Organo instructor de la convocatoria

El 6rgano instructor de esta convocatoria es el servicio UVocupacid
de la Universitat de Valéncia (UVocupacio).
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3.2. Comissio d’avaluacio

La comissi6 d’avaluaci6 esta formada per les persones segiients:

— La directora d’UVocupacid, o persona que delegue.

— La coordinadora de I’ Area de Formacié d’UVocupacid, o persona
que delegue.

— La cap de servei d’UVocupacio, o persona que delegue.

Aquesta comissio, si cal, pot demanar 1’assessorament del personal
técnic o expert que considere convenient.

3.3. Procediment de seleccio i criteris de valoracio

El procediment de concessio €s el de concurréncia competitiva,
d’acord amb el que estableix 1’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

La puntuacié maxima que pot rebre una sol-licitud és de 2 punts.

La Comissio d’Avaluaci6 avaluara les sol-licituds d’acord amb els
criteris segiients de valoracio:

1. Carta de motivacio

3.2. Comision de evaluacion

La comision de evaluacion estd formada por las personas siguientes:

— La directora de UVocupacid o persona en quien delegue

— La coordinadora del area de formacion de UVocupacié o persona
en quien delegue

— La jefa de servicio de UVocupacié o persona en quien delegue

Esta comision, si hace falta, podra pedir el asesoramiento del perso-
nal técnico o experto que considere conveniente.

3.3. Procedimiento de seleccion y criterios de valoracion

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva,
de acuerdo con el establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones.

La puntuaciéon maxima que puede recibir una solicitud sera de 2
puntos.

Las solicitudes seran evaluables por la Comision de evaluacion de
acuerdo con los criterios siguientes de valoracion:

1. Carta de motivacion

Carta de motivacio

Carta de motivacion

Carta de motivaci6 en qué es
descriguen les raons per les quals
se sol-licita I’ajuda, I’objectiu
que persegueix i el projecte
professional a curt i mitja termini. motivacio.

(Extensio maxima: 500 paraules, 0,5 punts: carta de motivacid
aproximadament 3000 caracters, una | presentada, pero no explicada de
cara de full A4). manera clara.

1 punt: carta de motivaci6 presentada
que inclou, de manera clara, les raons
per les quals sol-licita ’ajuda.

Fins un maxim de 2 punt:

— Valoraci6 tecnica de 0 a 2 punts
Repartits de la segiient manera:

0 punts: No presenta la carta de

1,5 punts: carta de motivacid
presentada que inclou, de manera
clara, les raons per les quals sol-licita
’ajuda, i I’objectiu que persegueix
amb la realitzaci6 d’aquest programa.

2 punts: carta de motivacio
presentada que inclou, de manera
clara, les raons per les quals sol-licita
’ajuda, I’objectiu que persegueix, i el
seu projecte professional a curt-mitja
termini.

Carta de motivacion en la cual

se describan las razones por las
cuales se solicita la ayuda, el
objetivo que persigue, y su proyecto
profesional a corto — medio plazo.
(Extension maxima 500 palabras,
aproximadamente 3000 caracteres,
una cara de folio A4).

Hasta un maximo de 2 puntos:

— Valoracion técnica de 0 a 2 puntos.
De la siguiente manera:

0 puntos: No presenta la carta de
motivacion.

0,5 puntos: carta de motivacion
presentada, pero no explicada de
manera clara.

1 punto: carta de motivacion
presentada que incluye, de manera
clara, las razones por las cuales
solicita la ayuda.

1,5 puntos: carta de motivacion
presentada que incluye, de manera
clara, las razones por las cuales
solicita la ayuda, y el objetivo que
persigue con la realizacion de este
programa.

2 puntos: carta de motivacion
presentada que incluye, de manera
clara, las razones por las cuales
solicita la ayuda, el objetivo que
persigue, y su proyecto profesional a
corto-medio plazo.

La puntuacié maxima per aquest criteri és de 2 punts.
La forma de valoraci6 d’aquest criteri és mitjancant valoracid téc-
nica de la carta de motivacio.

4. Desenvolupament del programa

4.1. Objectius del programa i obligacions de les persones partici-
pants

L’objectiu general d’aquest programa és que professionals de presti-
gi (egressat/ades de la Universitat de Valéncia, o que tinguen vinculacio
amb la Universitat), de manera voluntaria, orienten, guien i aconsellen
estudiants i estudiantes de master oficial de la Universitat de Valencia
en la seua insercid professional i/o desenvolupament de carrera, i els
oferisquen assessorament personalitzat sobre diversos temes a través
de la transferéncia d’experiéncies, coneixements i vivéncies generades
pels mentors i les mentores.

Com a objectius especifics, el programa pretén, entre altres coses:

Per al mentorat o mentorada:

— Que s’acosten al mercat laboral 1 a 1’activitat econdomica i
empresarial.

— Que reben el know-how de professionals de prestigi i que els ajude
en el seu desenvolupament professional.

— Que milloren quant a confianga i seguretat i augmenten la seua
motivacio i automotivacio.

— Que assolisquen els objectius de manera més accelerada i efectiva,
i generen networking i creacié de contactes.

— Que potencien la marca personal i que els ajude a ’analisi i la
presa de decisions, etc.

La puntuacién maxima por este criterio sera de 2 puntos.
La forma de valoracion de este criterio se hara mediante valoracion
técnica de la carta de motivacion.

4. Desarrollo del programa

4.1. Objetivos del programa y obligaciones de las personas parti-
cipantes

El objetivo general de este programa es que, profesionales de pres-
tigio (egresados/das de la Universitat de Valencia, o que tengan vincu-
lacion con la Universidad), de manera voluntaria y altruista, orienten,
guien y aconsejen a estudiantes de master oficial de la Universitat de
Valéncia, en su insercion profesional y/o desarrollo de carrera, ofrecién-
doles asesoramiento personalizado sobre varios temas: acceso al merca-
do laboral, desarrollo profesional, formacion especifica como reciclaje
profesional, entre otros, a través de la transferencia de experiencias,
conocimientos y vivencias generadas por las y los mentores.

Como objetivos especificos, podemos indicar que el programa pre-
tende, entre otros:

Para el mentorado/a:

— Acercarlos al mercado laboral y la actividad econdémica y empre-
sarial.

— Recibir el know-how de profesionales de prestigio, que ayude al
estudiantado en su desarrollo profesional.

— Mejorar la confianza y seguridad, y aumentar su motivacion y
automotivacion.

— Conseguir sus objetivos de forma mas acelerada y efectiva, y
generar networking y creacion de contactos.

— Potenciar la marca personal, y ayudar en el analisis y toma de
decisiones, etc.
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— Que milloren les habilitats de comunicacio i es fomente 1’autono-
mia 1 iniciativa, etc.

Per al mentor o la mentora

— Identificar talent universitari i disposar d’estudiants cada vegada
millor preparats.

— Congixer els plans formatius de les titulacions de master oficial de
la Universitat de Valencia.

— Generar networking i creacié de contactes, etc.

4.2. Activitats del programa

Les activitats del programa son les segiients:

— Realitzar almenys 3 sessions de mentoria amb la mentora o men-
tor que se li adjudique. La duracié de cada sessio ha de ser almenys
d’1 hora.

4.3. Utilitzacié d’aplicacions informatiques:

Per a la realitzacio de les activitats que conformen el programa, les
persones participants han d’accedir a diverses aplicacions informati-
ques, com ¢s ara aula virtual de la Universitat de Valéncia, I’espai en
disc UV, I’aplicacio d’enquestes LimeSurvey o qualsevol altra aplicacio
que s’establisca.

4.4. Compromis d’assisténcia a les activitats del programa

Es requisit imprescindible per a I’aprofitament de I’ajuda i per a
rebre el certificat de participacio en el programa 1’assistencia a les acti-
vitats emmarcades dins del programa.

4.5. Compromis d’informar sobre la inserci6 professional

Durant la realitzaci6 del programa i amb la finalitat de fer un segui-
ment de la situaci6 laboral i professional de les persones participants,
aquestes es comprometen a informar a UVocupacio del seu estat, a
comunicar, si s’escau, la seua contractacié per una empresa durant la
vigeéncia del programa i a facilitar el document acreditatiu d’aquesta
incorporacio.

4.6. Obtencio6 del certificat de participacié i aprofitament del pro-
grama

En cas d’haver realitzat les accions previstes en el programa,
d’acord amb el que estableix el punt 4.4, i d’haver sigut avaluades de
manera positiva, I’organitzacié emetra un certificat de participacié en
el programa i d’aprofitament de la formacio rebuda, que es remetra a
’adrega de correu electronic facilitada per la persona participant en fer
la inscripcio i que estara disponible en un termini aproximat de 15 dies
després de la finalitzacid del programa. Les persones que es donen de
baixa durant el programa o no duguen a terme totes les accions previstes
en el calendari, no obtindran el certificat de participacio.

4.7. Format del programa

La modalitat d’aquest programa ¢és hibrida (presencial i en linia).

4.8. Publicaci6 de la convocatoria: gener de 2022.

El calendari és orientatiu i pot estar subjecte a canvis.

4.9. Presentacid de sol-licituds: des de I’endema de la publicaci6 de
la convocatoria en el DOGYV, i es comptara amb 15 dies habils des de
I’endema de la publicaci6.

5. Resolucio

Tenint en compte que el procediment de concessio és el de concur-
réncia competitiva, la comissié d’avaluacio proposara a 1’0rgan con-
vocant les propostes seleccionades entre les candidatures rebudes, una
vegada aplicats els criteris que estableix el punt 3.3.

Prenent com a base aquesta proposta, 1’organ convocant dictara
resolucio amb les persones seleccionades.

La resoluci6 de I’0rgan convocant amb la relacié de les candidatures
es publicara en els llocs que indica 1’apartat 2.3.

El termini maxim per a resoldre i notificar aquestes ajudes és de
sis mesos, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la con-
vocatoria.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs de reposicid, davant el mateix organ que 1’ha dictada,
dins del termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la seua
publicacid, o bé directament un recurs contencios administratiu, davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I’en-
dema de la seua publicacio.

— Mejorar las habilidades de comunicacion y fomentar la autonomia
e iniciativa.

Para el mentor/a

— Identificar talento universitario contando con estudiantes cada vez
mejor preparados.

— Conocer los planes formativos de las titulaciones de Master oficial
de la Universitat de Valéncia.

— Generar networking y creacion de contactos.

4.2. Actividades del Programa

Las actividades del Programa son las siguientes:

— Realizar, al menos, 3 sesiones de mentoria con el/la mentor/a que
se adjudique. La duracion de cada sesion sera al menos de 1 hora de
duracion.

4.3. Utilizacion de Aplicaciones informaticas:

Para la realizacion de las actividades que forman el Programa, los/
las participantes accederan a varias aplicaciones informaticas como
Aula Virtual de la Universitat de Valéncia, espacio en disco UV, aplica-
cion de encuestas LimeSurvey o cualquier otra aplicacion que se esta-
blezca.

4.4. Compromiso de asistencia a las actividades del Programa

Sera requisito imprescindible para el aprovechamiento de la ayuda y
para recibir el certificado de participacion en el Programa, la asistencia
a las actividades enmarcadas dentro del programa.

4.5. Compromiso de informar sobre la insercion profesional

Durante la realizacion del Programa y con el fin de realizar un
seguimiento de la situacion laboral y profesional de los/las participan-
tes, las personas participantes se comprometen a informar a UVocupacid
de su estado y a comunicar si procede, su contrataciéon por una empresa
durante la vigencia del Programa, facilitando el documento acreditativo
de esta incorporacion.

4.6. Obtencion del certificado de participacion y aprovechamiento
del programa

En caso de realizar las acciones previstas en el programa de acuerdo
a lo establecido en el punto 4.4, se emitira por la organizacion un certi-
ficado de participacion en el Programa y aprovechamiento, que se remi-
tira a la direccion de correo electronico facilitada por el/la participante
al realizar la inscripcidn, y estara disponible en un plazo aproximado
de 15 dias después de la finalizacion del programa. Aquellas personas
que se dan de baja durante el programa o no realizan todas las acciones
previstas en el calendario, no obtendran el certificado de participacion.

4.7. Formato del programa

La modalidad de este programa sera hibrida (presencial y/o en
linea).

4.8. Publicacion de la convocatoria: enero de 2022.

El calendario es orientativo y puede estar sujeto a cambios.

4.9. Presentacion de solicitudes: desde el dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria, y se contara con 15 dias habiles desde el dia
siguiente de la publicacion.

5. Resolucion

Teniendo en cuenta que el procedimiento de concesion sera el de
concurrencia competitiva, la Comisioén de Evaluacion propondra al
organo convocando las propuestas seleccionadas de entre las candida-
turas recibidas, una vez aplicados los criterios establecidos en su punto
3.3.

En base a esta propuesta el 6rgano convocante dictara resolucion
con las personas seleccionadas.

La resolucion del 6rgano convocante con la relacion de las candida-
turas se publicara en los lugares sefialados en el apartado 2.3.

El plazo maximo para resolver y notificar estas ayudas sera de seis
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la con-
vocatoria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde
el dia siguiente en su publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado
la resolucion, o bien directamente un recurso contencioso-administrati-
vo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso administrativa de la
Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente de su publicacion.
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6. Justificacio

S’entén que la persona beneficiaria ha justificat I’aprofitament de
I’ajuda quan complisca els requisits per a emetre-li el certificat d’assis-
téncia que preveu el punt 4.6.

En cas contrari, hi és aplicacio el que disposen els articles 52 i
segiients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

7. Dades de caracter personal

7.1. Dades del responsable i de I’encarregat del tractament

Universitat de Valencia

CIF: Q4618001D

Av. Blasco Ibanez, 13

46010 Valéncia

Aixi mateix, la Fundaci6 General de la Universitat de Valéncia
FGUYV), mitja propi de la Universitat de Valéncia, és I’encarregada del
tractament de les dades personals per a la gesti6 del programa «Sha-
dowingy.

7.2. Finalitats i base juridica del tractament

En compliment del que disposen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccio6 de les persones fisiques, respecte al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades, i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccioé de dades de caracter personal i garantia
de drets digitals, s’informa que les dades personals subministrades en
aquest procés s’incorporaran als sistemes d’informacio de la Universitat
de Valéncia que escaiga, amb la finalitat de gestionar i tramitar la sol-1i-
citud de participacié en el programa de conformitat amb el que estableix
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La base legal del tractament és el consentiment de les persones par-
ticipants en el programa.

7.3. Procedeéncia de les dades

La Universitat de Valéncia tractara les dades proporcionades per
la persona sol-licitant a través de la seu electronica (ENTREU) de la
Universitat de Valéncia: https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/menu.
jsp?idtramite=EXPSOLP2U

7.4. Destinataris de les dades personals

En el marc de la relaci6 que s’estableix amb motiu de la presenta-
cio de les sol-licituds, s’informa que se cediran les dades estrictament
necessaries en els suposits segiients i per a les finalitats segiients:

— A Banco de Santander, com a entitat promotora de les ajudes.

— Publicacio de la resolucié de concessio en el tauler oficial de la
Universitat de Valéncia i en la pagina web d’UVocupaci6.

Addicionalment, a efectes informatius, pot informar-se de la reso-
luci6 en pagines web allotjades sota el domini oficial de la Universitat
de Valéncia.

— Publicaci6 de les persones beneficiaries, de I’import i de I’objecte
de les ajudes en el portal de transparéncia de la Universitat de Valéncia
(www.uv.es/transparencia), en compliment del que estableixen ’article
8.1 a) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informaci6 publica i bon govern, i I’article 9.1 e) de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i participaci6 ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

— A la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS), en compli-
ment del que estableix 1’article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, si escau.

Respecte al professorat del programa: les dades personals dels i les
participants (nom, cognoms, correu electronic, telefon i curriculum) se
cediran als professors i les professores per a la gestio de les activitats.

7.5. Termini de conservaci6 de les dades

Les dades es conservaran i seran, si escau, cancel-lades d’acord amb
els criteris segiients.

— Quant a les persones concurrents a les quals no es concedisca
I’ajuda, les dades es conservaran durant els periodes que preveu la legis-
laci6 administrativa en garantia dels seus drets.

— Quant a les persones concurrents a les quals es concedisca 1’ajuda,
les dades es conservaran durant tot el periode vinculat a la gestio de la
convocatoria, s’ incorporaran, si escau, a I’expedient de 1’estudiant/a i
es conservaran amb finalitats d’acreditacio i certificacio de la concessio
i de qualsevol altre mérit académic relacionat.

6. Justificacion

Se entendera que la persona beneficiaria ha justificado el aprove-
chamiento de la ayuda cuando cumpla los requisitos para emitirle el
certificado de asistencia contemplado en su punto 4.6.

En caso contrario, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos
52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

7. Datos de caracter personal

7.1. Datos del responsable y del encargado del tratamiento

Universitat de Valéncia

CIF: Q4618001D

av. Blasco Ibafiez 13

46010 Valéncia

Asi mismo, la Fundacid General de la Universitat de Valéncia
(FGUV), medio propio de la Universitat de Valéncia, es la encargada
del tratamiento de los datos personales para la gestion del programa
«Shadowing.

7.2. Finalidades y base juridica del tratamiento

En cumplimiento del que se dispone en Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia
de derechos digitales, lo informamos que los datos personales suminis-
trados en este proceso se incorporaran a los sistemas de informacion de
la Universitat de Valencia que procedan, con el fin de gestionar y tramitar
la solicitud de participacion en el Programa en conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La base legal del tratamiento es el consentimiento de las personas
participantes en el Programa.

7.3. Procedencia de los datos

La Universitat de Valéncia tratara los datos proporcionados por
la persona solicitante mediante la Sede Electronica (ENTREU) de
la Universitat de Valeéncia: https://webges.uv.es/uventreuweb/menu.
jsp?idtramite=expsolp2u

7.4. Destinatarios de los datos personales

En el marco de la relacién que se establece con motivo de la pre-
sentacion de las solicitudes, se informa que se cederan los datos estric-
tamente necesarios en los siguientes supuestos y para las finalidades
siguientes:

— En el Banco de Santander como entidad promotora de las ayudas.

— Publicacion de la resolucion de concesion en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de UVocupacio.

Adicionalmente, a efectos informativos, podra informarse de la
resolucion en paginas web alojadas bajo el dominio oficial de la Uni-
versitat de Valéncia.

— Publicacion de las personas beneficiarias, importe y objeto de las
ayudas en el portal de transparencia de la Universitat de Valéncia (www.
uv.es/transparencia), en cumplimiento del que se establece en el articulo
8.1 a) dela Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno y del articulo 9.1 e) de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

— A la Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en cumpli-
miento del que se establece en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, si procede.

Respecto al profesorado del Programa: los datos personales de
los/las participantes (nombre, apellidos, correo electronico, teléfono
y curriculum) se cederan a los/las mentores/as para la gestion de las
actividades.

7.5. Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran y seran, si procede, cancelados de acuerdo
con los siguientes criterios.

— En cuanto a las personas concurrentes a los cuales no se concedan
las ayudas, los datos se conservaran durante los periodos previstos en la
legislacion administrativa en garantia de los derechos de los concurrentes.

— En cuanto a las personas concurrentes a los cuales se los conceda
la ayuda, los datos se conservaran durante todo el periodo vinculado a la
gestion de la convocatoria, se incorporaran si procede al expediente del
estudiante y se conservaran con fines de acreditacion y certificacion de
la concesion y de cualquier otro mérito académico relacionado.
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7.6. Drets

Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol-licitar al res-
ponsable del tractament ’accés a les seues dades personals, i a la seua
rectificacio o supressio, a la limitacio del seu tractament o a oposar-se al
tractament de les dades, aixi com el dret a la seua portabilitat.

Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés mit-
jangant I’enviament d’un correu electronic dirigit a capacitas@uv.es,
des d’adreces oficials de la Universitat de Valéncia, o bé mitjangant un
escrit, acompanyat de copia d’un document d’identitat i, si és el cas,
de documentacio acreditativa de la sol-licitud, dirigit a la Delegacio de
Protecci6 de Dades a la Universitat de Valéncia. Assumpte: programa
«Shadowingy.

7.7. Dret a presentar una reclamacié davant una autoritat de control

La Universitat de Valéncia i les seues fundacions i entitats associa-
des estan adaptades a la LOPD i al RGPD. Tenen habilitada una adrega
lopd@uv.es per a qualsevol informacio, suggeriment, petici6 d’exercici
de drets i resoluci6 amistosa de controvérsies en matéria de proteccid
de dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamacié davant I’autoritat de control competent.

7.8. Politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia

Les nostres politiques de privacitat es poden consultar en: https:/
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-delegat-
proteccio-dades-1285919116693.html

8. Compatibilitat

Aquestes ajudes son compatibles amb qualsevol altre tipus d’ajuda
publica o privada, sempre que la quantitat total obtinguda en totes les
ajudes no supere el cost total d’implementacié del projecte.

9. Drets d’imatge i propietat intel-lectual

La Universitat de Valéncia i la FGUV es reserven el dret a captar
imatges i a realitzar enregistraments de les activitats que es realitzen en
el programa per al seu us i difusié publica, en qualsevol suport paper o
digital, inclosos els espais web i xarxes socials d’aquestes entitats, en
mitjans audiovisuals i multimédia, aixi com la inclusié en projectes,
memories, subvencions o en qualsevol altre document amb finalitats
divulgatives i promocionals de 1’esmentat programa, de conformitat
amb el que estableix la politica de privacitat disponible en el procés
d’inscripcio.

Per tant, la UV i la FGUV queden facultades per a la seua difusio i
explotacio, i es comprometen a complir els drets a ’honor, a la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge.

L’organitzaci6 del programa pot enviar, prévia autoritzacié de les
persones participants, a les empreses participants en 1’activitat d’entre-
vista rapida, el videocurriculum o curriculum dels participants amb la
finalitat de con¢ixer els seus perfils.

Aixi mateix, durant el programa, i de forma voluntaria, els i les
participants poden informar del seu testimoni/experiéncia personal, per
escrit i/o mitjancant ’enregistrament de la seua imatge per la Univer-
sitat de Valéncia, UVocupaci6 i/o la FGUYV, i difondre’l en els mitjans
abans referenciats.

Respecte a la propietat intel-lectual, els materials que, si és el cas, es
posen a la disposicio de les persones participants estan protegits pel dret
d’autor, i la seua reproducci6 i comunicaci6 publica s’ha de realitzar
amb 1’unica i exclusiva finalitat divulgativa i per a I’Gs individual dels
i les participants en el programa. Es prohibeix qualsevol reproduccio,
distribucio, transformacié i comunicacioé publica en qualsevol mitja i,
de qualsevol manera, fora de I’abast informat. Qualsevol inobservanga
del que es disposa aci genera responsabilitats per a la persona que ho
incomplisca.

La propietat intel-lectual que es puga generar en aquest programa és
propietat de les persones participants.

10. Legislaci6 aplicable

Tot allo que no preveu aquesta convocatoria s’ha d’interpretar
d’acord amb la legislacio aplicable a les ajudes i altres aportacions dine-
raries sense contraprestacio realitzades pels ens pertanyents al sector
public de la Comunitat Valenciana, és a dir, la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i la Llei 1/2015 de la Generalitat,
d’hisenda puiblica, del sector public instrumental i de subvencions.

7.6. Derechos

Las personas que proporcionan datos tienen derecho a solicitar al
responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su recti-
ficacion o supresion, limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
mediante el envio de un correo electronico dirigido a shadowing@
uv.es, desde direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien
mediante escrito acompafiado de copia de un documento de identidad
y, en su caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido a la
Delegacion de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia. Asun-
to: programa «Shadowing».

7.7. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de
control

La Universitat de Valéncia, sus fundaciones y entidades asociadas
estan adaptadas a la LOPD y al RGPD. Tienen habilitada una direccion
lopd@uv.es para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

7.8. Politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia

Pueden consultarse nuestras politicas de privacidad en: https://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-delegat-
proteccio-dades-1285919116693.html

8. Compatibilidad

Estas ayudas son compatibles con cualquier otro tipo de ayuda
publica o privada, siempre que la cantidad total obtenida en todas las
ayudas no supero el coste total de implementacion del proyecto.

9. Derechos de imagen y propiedad intelectual

La Universitat de Valéncia y la FGUV se reservan el derecho a cap-
tar imagenes y realizar grabaciones de las actividades que se realizan
en el Programa para su uso y difusion publica, en cualquier soporte
papel o digital, incluidos los espacios web y redes sociales de estas
entidades, en medios audiovisuales y multimedia, asi como la inclusion
en proyectos, memorias, subvenciones, o en cualquier otro documento
con fines divulgativas y promocionales del mencionado Programa, de
conformidad con lo establecido en la Politica de Privacidad disponible
en el proceso de inscripcion.

Por lo tanto, la UV y la FGUV quedan facultadas para su difusion
y explotacion, comprometiéndose a cumplir los derechos al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

La organizacién del programa puede enviar, previa autorizacion de
las personas participantes, a las empresas participantes en la actividad
de entrevista rapida, el videocurriculum o curriculum de los participan-
tes con la finalidad de conocer sus perfiles.

Asimismo, durante el Programa, y de forma voluntaria, los/las par-
ticipantes podran informar de su testimonio/ experiencia personal de
forma escrita, y/o mediante la grabacion de su imagen por parte de la
Universitat de Valencia, UVocupacié y/o la FGUV y difundirla en los
medios antes referenciados.

Respecto a la propiedad intelectual, los materiales que, en su caso,
se pusieran a disposicion de los/las participantes estan protegidos por
el derecho de autor, y su reproduccion y comunicacion publica se ha
realizado con una Unica y exclusiva finalidad divulgativa, y para el uso
individual de los/las participantes en el Programa. Se prohibe cualquier
reproduccion, distribucion, transformacion y comunicacion publica en
cualquier medio y, de cualquier forma, fuera del alcance informado.
Cualquier inobservancia del que se dispone anteriormente, generara
responsabilidades para aquella persona que lo incumpla.

La propiedad intelectual que pudiera generarse en este programa
sera propiedad de las personas participantes.

10. Legislacion aplicable

En aquello que no esta previsto en la convocatoria, esta se tendra
que interpretar de acuerdo con la legislacion aplicable a las ayudas y
otras aportaciones dinerarias sin contraprestacion realizadas por los
entes pertenecientes al sector publico de la Comunidad Valenciana, es
decir, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y
la Ley 1/2015 de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptiblico
instrumental y de subvenciones.
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ANNEX II ANEXO II
Model de sol-licitud Modelo de solicitud

FORMULARI DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA SEGONA
EDICIO DEL PROGRAMA «SHADOWING»

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA 2°
EDICION PROGRAMA «SHADOWING»

Dades personals

Datos personales

DNI Nom Cognoms DNI Nombre Apellidos
Data de naixement | Telé¢fon Perfil LinkedIn (si en tens) Fecha de nacimiento | Teléfono Perfil LinkedIn
Direcci6 de correu electronic de E-Mail de contacto a efectos de

contacte a ’efecte de notificacions: notificaciones

Direccio6 de correu electronic de la E-Mail de la Universitat de Valéncia

Universitat de Valéncia:

Estudis acabats: Estudios finalizados:

Universitat on es van realitzar: Universidad donde se han realizado:

Quin master oficial curses?: (Qué master oficial cursas?

Ciutat: Provincia: Ciudad: Provincia:
Nacionalitat: Genere: Nacionalidad: Género:

La persona que presenta aquesta sol-licitud declara:

— Que coneix i accepta integrament, annexos inclosos, les bases reguladores de
la convocatoria Shadowing.

— Que accepta i coneix les politiques de privacitat del programa «Shadowing»
(punt 7 de les bases).

— Que les dades facilitades son exactes, actuals i veraces en tot moment.

La persona que presenta esta solicitud declara:

— Que conoce y acepta integramente, anexos incluidos, las bases reguladoras
de la convocatoria Shadowing.

— Que acepta y conoce las Politicas de privacidad del programa «Shadowingy»
(punto 7 de las bases).

— Que los datos facilitados son exactos, actuales y veraces en todo momento.

Documents que s’adjunten a la sol-licitud a través d’Entreu:

Inscripcid mitjangant aquest enllag:

https://webges.uv.es/uvEntreu Web/menu.jsp?idtramite=EXPSOLP2U

1. Aquesta sol-licitud emplenada i signada.

2. Carta de motivacio en que es descriuen les raons per les quals s’accedeix al
programa, 1’objectiu que es persegueix i el projecte professional a curt i mitja
termini.

Documentos que se adjuntan en la solicitud a través de Entreu.

Inscripcion mediante este enlace:

https://webges.uv.es/uvEntreu Web/menu.jsp?idtramite=EXPSOLP2U

1. Esta misma solicitud cumplimentada y firmada.

2. Carta de motivacion en la cual se describan las razones por la cual accede al
programa, el objetivo que persigue, y su proyecto profesional a corto — medio
plazo.

Data:
Nom i Cognoms:

Signatura:

Fecha:
Nombre y apellidos: Firma:

Les dades personals subministrades en aquest procés s’incorporaran als
sistemes d’informacid escaients de la Universitat de Valéncia, de Banco de
Santander i de la Fundacié General de la Universitat de Valéncia amb la
finalitat de gestionar i tramitar la sol-licitud de participaci6 en el programa de
conformitat amb el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions. Qualsevol persona pot exercir els seus drets sobre la proteccio
de dades en qualsevol moment i de manera gratuita, per a la qual cosa ha
d’enviar un correu electronic a capacitas@uv.es, amb indicaci6 de les seues
dades identificatives i del dret que desitja exercir. La Universitat de Valéncia i
les seues fundacions i entitats associades estan plenament adaptades a la LOPD
ia ’RGPD i per aixo tenen habilitada una adrega lopd@uv.es per a qualsevol
informacio, suggeriment, peticié d’exercici de drets i resoluci6 amistosa de
controveérsies en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.

Los datos personales suministrados en este proceso se incorporaran a los
sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia, del Banco Santander y
de la Fundacion General de la Universitat de Valéncia, con el fin de gestionar
y tramitar la solicitud de participacion en el programa en conformidad con el
que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
Toda persona puede ejercitar sus derechos sobre la proteccion de datos en
cualquier momento y de una manera gratuita, dirigiendo un correo electrénico
a shadowing@uv.es, con indicacion de sus datos identificativos y el derecho
que desea ejercitar. La Universitat de Valéncia, sus fundaciones y entidades
asociadas estan plenamente adaptadas a la LOPD y a la RGPD y, por eso, tiene
habilitada una direccion lopd@uv.es para cualquier informacion, sugerencia,
peticion de ejercicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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