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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion 134/2021, de 4 de febrero, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para la formacion
de la lista de espera para la provision temporal de plazas de la Administracion
General de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, correspondientes al Cuerpo
Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico Superior de Laboratorio)
(LE.02/21)

202102080082238 11.B.98

Vistos:

- La propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Mundo Rural,
Territorio y Poblacién.

- El Anexo XII del vigente Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

- El articulo 63.2 h) de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Esta Consejeria, en uso de las facultades que tiene conferidas, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para la formacién de la lista de espera para la provision temporal de plazas de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, correspondientes al Cuerpo Facultativo Superior de
Administracion Especial (Técnico Superior de Laboratorio) con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria:
Primera. Objeto.

Esta resolucién tiene por objeto el establecimiento del procedimiento de seleccion para la elaboracion de la lista de
espera para la provision temporal de plazas del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial (Técnico Superior
de Laboratorio), segun se establece en el Anexo XII del vigente Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado
Real Decreto Legislativo 5/2015, el Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad, el vigente Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y las bases de esta resolucion de convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para ser admitidos a estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola. Podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.
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- El cbnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiiin aflos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciados y Grados universitarios en quimica, biologia, farmacia, veterinaria,
bioquimica, biotecnologia, ciencia y tecnologia de los alimentos e ingenieria quimica o haber acabado los estudios para su
obtencion y abonados los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado,
asi como no pertenecer al mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad con la base 6.1, estén exentos de
la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar junto a la solicitud de
participacion en este proceso selectivo declaracion responsable de estar en posesion de alguno de los diplomas o titulos
contenidos en la base 6.1. De no aportar esta documentacion no podrén ser declarados exentos, debiendo en consecuencia
realizar la prueba indicada anteriormente.

2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo
deberan aportar junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas la declaracion responsable de disposicion del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco, asi como
de la declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe ese vinculo de que no esta separado de derecho de su
conyugey, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo. Asimismo, los extranjeros incluidos
en los tratados internacionales en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, a los que se refiere la base
2.1, deberan aportar junto a la solicitud la declaracién responsable mencionada anteriormente referente a dichos tratados.

2.4.- Las personas con discapacidad podran participar en estas pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, 0 que tenga tal consideracion en los términos que establece el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social.

A estos efectos, se estableceran adaptaciones de tiempo y medios para las personas con discapacidad que formulen la
correspondiente peticion en la solicitud de participacion en las mismas.

El Tribunal Calificador solicitara, al centro de valoracion de la discapacidad, del que dependa el aspirante que haya
solicitado adaptacion, informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance
de las mismas. Dicho informe tendra carécter vinculante para el Tribunal, quien dar4 traslado del contenido del informe al
interesado y le concretara las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicit6 la adaptacion.
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2.5.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante el proceso selectivo. La comprobacidn durante la vigencia de la
lista de espera de la falta de alguno de los requisitos sefialados anteriormente, sera causa de exclusion del aspirante.

Tercera. Solicitudes y aportacion de documentacion por los aspirantes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar solicitud electrénica en el plazo de 20 habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

En la solicitud de participacion los aspirantes podran autorizar al érgano gestor a realizar las verificaciones y consultas
necesarias para comprobar los datos consignados a través de la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

La presentacion de solicitudes debera efectuarse exclusivamente por procedimiento electronico, a través de la siguiente
direccion de internet del Gobierno de La Rioja: (www.larioja.org/empleopublico), apartado 'Bolsas de Empleo Temporal', segln
lo establecido en la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, que regula la
tramitacion electronica en determinados procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes al
personal funcionario y personal laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via electronica, el sistema generara un acuse de recibo
con fecha y nimero de registro de entrada que acreditaré que la solicitud ha sido completada y enviada correctamente. Solo
en este caso se entendera correctamente enviada la solicitud telemética.

3.2.- En el apartado correspondiente de la solicitud, los aspirantes con discapacidad deberan solicitar las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Asimismo, se debera
consignar el centro de valoracion de la discapacidad del que dependan.

3.3.- En el plazo de presentacion de instancias, los interesados podran anular o modificar su solicitud. En el caso de
modificacién se debera presentar nueva instancia anulando previamente la anterior. Transcurrido el plazo indicado no se
admitiran ni la modificacion de solicitudes ni la retirada de las mismas.

3.4.- Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar electrénicamente la siguiente documentacion:
a) Curriculum vitae donde se hagan constar los méritos que se posean en relacion con la base 7.1 de esta convocatoria.
b) La documentacién justificativa de los méritos que seran valorados de conformidad con lo previsto en la base 7.1.

¢) La documentacion que, en su caso, deban aportar los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, en virtud
de lo previsto en los apartados 2.2, 2.3 y 6.1 de esta convocatoria (declaracion responsable de conocimiento del castellano
y declaracién responsable que acredite su nacionalidad).

3.5.- La referida documentacion se presentara de manera electronica, debiendo remitirse la misma dentro del plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que el aspirante no aportase junto con la solicitud la documentacion objeto de
valoracion, ésta no ser4 tenida en cuenta.

3.6.- En la presentacion electronica de la documentacion, el tamafio total de los archivos para cada envio que se realice,
no podré superar los 5 Mb. Se podran efectuar tantos envios de documentacion como se desee, siempre que cada uno no
supere dicho tamafio.

3.7.-Seran definitivamente excluidos los aspirantes que hubieran incurrido en falsedades en la documentacién aportada
para el acceso a la lista de espera objeto de esta convocatoria. En el procedimiento que se siga para hacer efectiva dicha
exclusion, se garantizara, en todo caso, la audiencia del interesado.

3.8.- Los méritos alegables a tener en cuenta en la baremacién son los que se especifican en la base 7.1 de esta
convocatoria y seran referidos al dia de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.9.- Los méritos alegados, expedidos en otro idioma que no sea el castellano, deberdn acompanarse de traduccion
realizada por traductor jurado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo méaximo de un mes, la Direccion General de Funcién
Publica publicara resolucién declarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin
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Oficial de La Rioja vy, a efectos exclusivamente informativos, en la direccién de internet (www.larioja.org/empleopublico),
apartado 'Bolsas de Empleo Temporal'. En dicha resolucidn se indicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos con la
expresion de las causas que hayan motivado su exclusion.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién de la relacién provisional de admitidos y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
resolucién. La solicitud de subsanacion debera efectuarse exclusivamente por procedimientos electrénicos a través de la
siguiente direccion de internet (www.larioja.org/empleopublico) apartado 'Bolsas de Empleo Temporal'.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la
omision en la relacién provisional de admitidos y excluidos, justificando su derecho a figurar en la misma, serén definitivamente
excluidos.

4.2.- Posteriormente se publicara la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de La Rioja y, a efectos exclusivamente informativos, en la direccién de internet: (www.larioja.org/
empleopublico), apartado 'Bolsas de Empleo Temporal'. Los escritos presentados por los aspirantes para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién se entenderan contestados con la publicacion de la resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Contra la resolucién que declare aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante
el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1.- El Tribunal Calificador es el que figura como Anexo | a la presente resolucion.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

5.3.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Consejero de Hacienda y
Administracion Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.4.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que se limitaran a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, previa autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Sus miembros son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como el deber de sigilo profesional.

5.5.- El Tribunal Calificador, a través de la Direccion General de Funcién Plblica, resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los casos no previstos. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la Direccién General de Funcion Publica, calle
Vara de Rey, 1-3, Logrofio.

5.6.- En cualquier momento, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
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Direccion General de Funcion Publica comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.7.- Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

5.8.- Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 42/2000,
de 28 de julio, para la categoria primera.

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.- Con caracter previo al proceso selectivo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

La prueba se calificara de apto 0 no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas
selectivas especificadas en la base séptima.

En el caso de que hubiese algin aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara en la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, la fecha, lugar y hora de realizacion de la misma.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion de alguno de los siguientes diplomas o titulos:
diploma de espafiol nivel B2, diploma de espafiol nivel C2, o sus respectivos equivalentes, establecidos en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); certificado de
aptitud en espariol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas; titulo de Licenciado en Filologia Hispanica
0 Roménica u otros titulos homologados a éstos. Igualmente quedan exentos de realizar la prueba los nacionales de los paises
cuya lengua oficial o cooficial sea el espafiol o castellano, o que hayan obtenido en Espafia un titulo universitario, asi como
los aspirantes que tengan la condicidn de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

6.2.- Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales
seran libremente apreciados por el mismo, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

6.3.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

6.4.- El orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra 'V', de
conformidad con lo establecido en la resolucién de 21 de febrero de 2019, de la Consejeria de Administracién Publica y
Hacienda, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidiré las pruebas selectivas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2018.

Séptima. Seleccion.

La seleccion de los aspirantes se realizara de la forma que a continuacion se indica:

7.1.- Primera fase: valoracion del curriculum vitae.

Se valoraré hasta un méximo de 40 puntos, para acceder a la fase siguiente, de acuerdo con el baremo siguiente:
1.1 Experiencia en laboratorio acreditado. Maximo 30 puntos.

1.1.1) En la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y en su sector publico que no tenga el caracter
de Administracién Publica, con funciones en laboratorio acreditado bajo Norma ISO 17025, elaboracion de PNTs, validacion
de procedimientos, interlocucion con entidades de acreditacion, participacion en programas de control oficial: 0,15 puntos por
mes completo de servicios prestados en plazas del grupo A (Cuerpo Técnico Superior de Laboratorio) y 0,12 puntos en grupo
C (Analista, Ayudante Técnico de Laboratorio y Auxiliar de Laboratorio).

1.1.2) En otras Administraciones Publicas y en su sector publico que no tenga el caracter de Administracién Publica o
en entidades del sector privado en puestos de trabajo relacionados con la titulacion exigida en la convocatoria y que incluya
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trabajo en laboratorio acreditado bajo Norma ISO 17025, elaboracién de PNTSs, validacién de procedimientos, interlocucion
con entidades de acreditacion: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

Para que se realice la valoracion de estos apartados 1.1.1 y 1.1.2, sera necesario que la actividad se haya desarrollado
como minimo durante 3 afos de forma continuada.

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca
expresado en afios se transformaré a meses a razén de doce meses por afio y el expresado en dias se transformara a meses a
razon de treinta dias por mes. Los dias restantes referidos a distintos periodos de tiempo trabajado que no completen un mes,
podran sumarse entre si hasta completar los treinta dias trabajados que equivalen al mes completo de servicios prestados.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con la consiguiente
reduccion proporcional.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara de la forma siguiente:

-Los servicios prestados en una Administracion Publica, mediante un certificado expedido por la Administracién
correspondiente. En el caso de servicios prestados en la Administracién General del Gobierno de La Rioja, esta documentacién
se aportara de oficio por la misma.

-En el caso de contratos laborales por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo junto con informe de vida laboral.
-En los supuestos de practicas, mediante informe de vida laboral o certificado expedido por la entidad correspondiente.
-En el caso de auténomos, mediante el alta en el impuesto de actividades econémicas, alta censal y vida laboral.

1.2 Formacion. Maximo 10 puntos.

Diplomas o certificados obtenidos por actividades formativas relacionadas con el objeto de la convocatoria: software de
equipos, métodos analiticos, Hojas de célculo, legislacion relacionada con el control oficial, Norma 17025.

Se valorara aplicando las siguientes consideraciones:

Seran objeto de valoracion las acciones formativas que hayan finalizado dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

Baremo a aplicar en cursos de formacién:

Duracion curso Puntos por curso como asistente Puntos por curso como ponente
Mnos de 10 horas 0,10 0,20
De 10 a 20 horas 0,20 0,40
De 21 a 40 horas 0,40 0,80
De 41 a 100 horas 0,60 1,20
De 101 a 200 horas 0,80 1,60
Mas de 200 horas 1,00 2,00

En el caso de figurar créditos en lugar de horas, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito. No se valoraran los
créditos que formen parte de una titulacién académica.

La valoracién de esta primera fase es de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarla.
7.2 Segunda fase: prueba teérico-practica.

Consistira en una prueba escrita, con dos supuestos practicos, que tendra por objeto la comprobacion de los méritos
alegados, especialmente de los conocimientos, y el potencial para resolver situaciones que se generan a diario en el &mbito
de trabajo de un laboratorio, basadas en el contenido del programa detallado en el Anexo I, dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para el ejercicio de las tareas y funciones que le son propias.

El tiempo méximo que tendrén los aspirantes seré de dos horas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal Calificador, que podra formular cuantas
cuestiones relacionadas considere oportunas.
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El tribunal valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi
como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccién de la expresion escrita.

La valoracién de esta segunda fase es de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.
Octava. Lista de seleccionados.

8.1.- Concluida la fase de valoracion de curriculum vitae, el Tribunal Calificador enviara a la Direccion General de Funcién
Publica la relacion de aspirantes que la han superado, con la puntuacién obtenida, para publicarla en el tablon de anuncios
virtual de la sede electrénica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y, a efectos exclusivamente
informativos, en la direccidn de internet: (www.larioja.org/empleopublico), apartado 'Bolsas de Empleo Temporal'.

Asimismo, y junto con la citada relacion, se fijara la fecha, lugar y hora de celebracién de la prueba tedrico-practica.

8.2.- Una vez realizada la prueba tedrico-practica, el Tribunal Calificador enviara a la Direccion General de Funcién Publica
la relacién de los aspirantes que la han superado con la puntuacion obtenida, para publicarla en el tablon de anuncios virtual
de la sede electronica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja vy, a efectos exclusivamente
informativos, en la direccidn de internet: (www.larioja.org/empleopublico), apartado 'Bolsas de Empleo Temporal',

8.3.- El Tribunal Calificador elaboraré la relacion definitiva de seleccionados por orden descendente de puntuacion total
obtenida en el proceso selectivo, consignando las calificaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las fases del
proceso de seleccion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrico-practica
descrita en la base 7.2. Si persistiese el empate, éste se dirimir4 teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de curriculum vitae descrita en la base 7.1. Finalmente, si contintia el empate, se resolvera por el orden alfabético
partiendo de la letra V', de conformidad con lo establecido en la resolucion de 21 de febrero de 2019, de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

8.4.- La relacién definitiva de seleccionados sera elevada por el Tribunal Calificador a la Direccién General de Funcién
Publica, para su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo, remitira a ésta, el expediente completo de sus
actuaciones.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2 a), 46.1y 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del érgano encargado de la
seleccion en estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que se deriven de la presente
convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 4 de febrero de 2021.- EI Consejero de Hacienda y Administracion Publica, Celso Gonzélez Gonzalez.
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ANEXO |
Tribunal Calificador
Titulares: Presidenta: Mercedes Cancer Lopez
Vocales: Maria Plaza Medina

Javier Lamata Hernandez
Miguel Gomez Mateo
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z Secretaria: Ana M? Del Carmen Gil Martinez
> Suplentes: Presidenta: Leonor Torrano Echavarri
Vocales: M?2 de los Desamparados Gil-Albarellos Espert

José Maria Infante Olarte
Arturo Fernandez Villamandos
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Secretaria: Valentina Santamaria Rabanos

ANEXO I

Programa de pruebas selectivas para la provisién temporal de plazas del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion
Especial ( Técnico Superior de Laboratorio).

1.- Reglamento (UE) 2017/625: Requisitos generales sobre el Control Oficial de alimentos y piensos. Requisitos exigidos a
laboratorios agroalimentarios y de control oficial de alimentos. Laboratorios Oficiales y laboratorios de Referencia. Requisitos
de designacion de laboratorios Oficiales y de Referencia.

2.- Acreditacion de laboratorios I: alcance de acreditacidn. Herramientas de gestion de laboratorios acreditados; Auditorias,
trabajos no conformes, acciones correctivas, riesgos y oportunidades: acciones de mejora.

3.- Acreditacion de laboratorios II: control de calidad interno y externo: Politicas de participacion para los ensayos de
aptitud. Actuaciones ante trabajo no conforme en ejercicios de intercomparacién y control de calidad interno.

4.- Acreditacion de laboratorios IlI: acreditacién para categoria de ensayos. Notas Técnicas 18 y 19 de ENAC. Lista de
Ensayos Bajo Acreditacion (LEBA) y Lista Publica de Ensayos (LPE).

5.- Técnicas de PCR: Fundamentos y tipos. Aplicacion en el laboratorio para la deteccidn de microorganismos patégenos
en alimentos y muestras medioambientales.

6.- Técnicas cromatogréficas aplicadas en control oficial de alimentos. Fundamentos y tipos. Aplicaciones en control de
residuos de sustancias toxicas o fraudulentas en alimentos.

7.- Validacion de métodos de ensayo en cromatografia aplicado a métodos para determinacion de residuos fitosanitarios
y zoosanitarios en control oficial.

8.- Anélisis microbioldgico de alimentos: preparacion de muestras para su andlisis. Métodos cualitativos y cuantitativos.
Validacién de métodos.

9.- Analisis microbiologico de aguas: preparacion de muestras para su andlisis. Métodos cualitativos y cuantitativos.
Validacion de métodos.
10.- Equipos de temperatura controlada: sistema de medida. Caracterizacion de equipos térmicos. Patrones. Correccién

e incertidumbre. Criterios para la evaluacion de las actividades. Patrones analiticos y material de referencia en cromatografia.
Actividades de conservacién y control.





