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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ACORD de 3 de desembre de 2021, del Consell, sobre
publicacio del régim retributiu del personal subrogat com
a conseqiiencia de la reversio del Departament de Salut de
Torrevieja. [2021/12396]

Mitjancant notificaci6 de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, de 14 d’octubre de 2020, es va comunicar a la mercantil «Tor-
revieja Salud, Union Temporal de Empresas, Llei 18/1982» la no pror-
roga i consegiient extincié del contracte de gestio del servei public per
concessio del Departament de Salut de Torrevieja, per la qual cosa, en
16 d’octubre de 2021, el servei reverteix a la Generalitat, a través de la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat. L’aplicaci6 a aquest
suposit del que s’estableix per a la successié d’empreses determina la
subrogaci6 del personal que estava prestant els seus serveis per a I’em-
presa «Torrevieja Salud, Union Temporal de Empresas, Llei 18/1982».

Aquesta subrogacid es produeix en qualitat de personal laboral a
extingir, ’ocupador del qual és la Generalitat a través de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, si bé formalment no adquireix la
condici6 d’empleat public ni li sén d’aplicacié el conjunt de normes
disposades per a aquests.

Aixi doncs, en aplicacio de la legislacio laboral, han de mantindre’s
les condicions de treball prévies a la successio, tant les que es deriven
del conveni col-lectiu d’aplicacio com les que resulten dels contractes
individuals, la qual cosa inclou el régim retributiu.

Per Decret 164/2021, de 8 d’octubre, del Consell, es regulen els
efectes en materia de personal de I’extincio del contracte de gestio del
servei public per concessio del Departament de Salut de Torrevieja. En
la disposicié addicional primera s’estableix que es publique, per acord
del Consell, el régim retributiu aplicable derivat d’aquesta subrogacio,
que incloura no sols les taules retributives contingudes en el conveni
col-lectiu, corresponents a I’any 2021, sind també la resta dels concep-
tes retributius d’aplicacio al personal subrogat, amb independéncia de la
modificaci6 posterior pels procediments legals oportuns.

Per aix0, d’acord amb el que preveu ’article 28.c de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la con-
sellera de Sanitat Universal i Salut Publica, el Consell, prévia delibera-
ci0, en la reuni6 de 3 de desembre de 2021,

ACORDA

Primer. Publicitat del régim retributiu d’aplicacio al personal laboral
subrogat del Departament de Salut de Torrevieja

El régim retributiu del personal laboral subrogat del Departament de
Salut de Torrevieja és el que es deriva del 111 Conveni col-lectiu de tre-
ball de ’empresa Torrevieja Salud, Unién Temporal de Empresas, Llei
18/1982 (BOP d’Alacant 181, 22.09.2020) recollit en els articles 43,
44,145 1 les disposicions addicionals primera i segona, aixi com dels
contractes de treball respectius, sense perjudici que puga ser modificat
posteriorment pels procediments legals oportuns.

Segon. Conceptes retributius recollits en el Conveni col-lectiu

1. Els conceptes retributius del conveni col-lectiu esmentat son els
seglients:

1.1. Salari base i altres complements salarials (article 44 del Con-
veni col-lectiu):

a) Salari base.

b) Complement especialitat.

¢) Complement d’atenci6 al pacient.

d) Complement técnic.

e) Complement de responsabilitat.

1.2. Conceptes salarials derivats de la dinamica de la prestacio labo-
ral (article 45 del Conveni col-lectiu):

a) Nits.

b) Festius.

¢) Atencio continuada i treball per torns.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

ACUERDO de 3 de diciembre de 2021, del Consell, sobre
publicacion del régimen retributivo del personal subroga-
do como consecuencia de la reversion del Departamento
de Salud de Torrevieja. [2021/12396]

Mediante notificacion de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, de 14 de octubre de 2020, se comunicé a la mercantil
«Torrevieja Salud, Uniéon Temporal de Empresas, Ley 18/1982» la no
prorroga y consiguiente extincion del contrato de gestion del servicio
publico por concesion del Departamento de Salud de Torrevieja, por
lo que, en 16 de octubre de 2021, el servicio revierte a la Generalitat,
a través de la conselleria con competencias en materia de sanidad. La
aplicacion a este supuesto de lo previsto para la sucesion de empresas
determina la subrogacion del personal que venia prestando sus servicios
para la empresa «Torrevieja Salud, Union Temporal de Empresas, Ley
18/1982».

Esta subrogacion se produce en calidad de personal laboral a extin-
guir, cuyo empleador es la Generalitat a través de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, si bien formalmente no adquiere la
condicion de empleado publico ni les resulta de aplicacion el conjunto
de normas dispuestas para estos.

Asi pues, en aplicacion de la legislacion laboral, deben mantenerse
las condiciones de trabajo previas a la sucesion, tanto las que se deriven
del Convenio Colectivo de aplicacion como las que resulten de los con-
tratos individuales, lo que incluye el régimen retributivo.

Por Decreto 164/2021, de 8 de octubre, del Consell, se regulan en
materia de personal los efectos de la extincion del contrato de gestion
del servicio publico por concesion del Departamento de Salud de Torre-
vieja. En su disposicion adicional primera se prevé que se publique, por
Acuerdo del Consell, el régimen retributivo aplicable derivado de esta
subrogacion, que incluird no solo las tablas retributivas contenidas en
el Convenio Colectivo, correspondientes al afio 2021, sino también el
resto de los conceptos retributivos de aplicacion al personal subrogado,
con independencia de su posterior modificacion por los procedimientos
legales oportunos.

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.c de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta
de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica, el Consell, pre-
via deliberacion, en la reunién de 3 de diciembre de 2021,

ACUERDA

Primero. Publicidad del régimen retributivo de aplicacion al personal
laboral subrogado del Departamento de Salud de Torrevieja

El régimen retributivo del personal laboral subrogado del Depar-
tamento de Salud de Torrevieja es el que se deriva del III Convenio
Colectivo de trabajo de la empresa Torrevieja Salud, Unién Temporal
de Empresas, Ley 18/1982 (BOP de Alicante 181, 22.09.2020) recogi-
do en sus articulos 43, 44, y 45 y disposiciones adicionales primera y
segunda, asi como de los respectivos contratos de trabajo, sin perjuicio
de que pueda ser modificado posteriormente por los procedimientos
legales oportunos.

Segundo. Conceptos retributivos recogidos en el convenio colectivo

1. Los conceptos retributivos del citado convenio colectivo son los
siguientes:

1.1. Salario base y otros complementos salariales (art. 44 del con-
venio colectivo):

a) Salario base.

b) Complemento especialidad.

¢) Complemento de atencion al paciente.

d) Complemento técnico

e) Complemento de responsabilidad.

1.2. Conceptos salariales derivados de la dinamica de la prestacion
laboral (art. 45 del convenio colectivo):

a) Noches.

b) Festivos.

¢) Atencion continuada y turnicidad.
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d) Incentius.

e) Plus de transport.

1.3. Antiguitat (disposicio addicional primera del Conveni col-lec-
tiu).

1.4. Complement personal (disposici6 addicional segona del Con-
veni col-lectiu).

1.5. Complement de carrera i desenvolupament professional (dispo-
sici6 final primera del Conveni col-lectiu i Acord marc sobre carrera i
desenvolupament professional del personal de Torrevieja Salud)

2. Hi figuren com a annexos les taules retributives contingudes en
el Conveni col-lectiu, aixi com en 1’ Acord marc sobre la carrera i el
desenvolupament professional.

Tercer. Retribucions no recollides en el III Conveni col-lectiu de treba-
Il de I’empresa Torrevieja Salud, Union Temporal de Empresas, Llei
18/1982

Les retribucions que percep un personal determinat objecte de
subrogacid i que no es troben recollides en el Conveni col-lectiu espe-
cificat, que procedeixen de condicions derivades dels contractes indivi-
duals de treball, de la realitzacio d’una determinada activitat addicional
o d’acords relacionats amb 1’acompliment de determinats llocs, es man-
tindran una vegada produida la subrogacio.

Les retribucions contingudes en aquest punt es determinen sense
perjudici de la modificacid posterior i sempre que continuen desenvo-
lupant les funcions i en les condicions de treball que van donar dret a la
percepcid dels complements esmentats. Aquestes retribucions hauran
de ser contrastades de manera fefaent per qualsevol mitja admés en
dret laboral.

Xixona, 3 de desembre de 2021

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

d) Incentivos.

e) Plus transporte.

1.3. Antigiiedad (disposicion adicional primera del Convenio colec-
tivo).

1.4. Complemento personal (disposicion adicional segunda del Con-
venio colectivo).

1.5. Complemento de carrera y desarrollo profesional (disposicion
final primera del Convenio colectivo y Acuerdo marco sobre carrera y
desarrollo profesional del personal de Torrevieja Salud).

2. Figuran como anexos las tablas retributivas contenidas en el Con-
venio colectivo, asi como en el Acuerdo marco sobre la carrera y el
desarrollo profesional.

Tercero. Retribuciones no recogidas en el III Convenio colectivo de
trabajo de la empresa Torrevieja Salud, Union Temporal de Empresas,
Ley 18/1982

Las retribuciones que viene percibiendo determinado personal obje-
to de subrogacion y que no se encuentran recogidas en el Convenio
colectivo especificado, que traen causa de condiciones derivadas de los
contratos individuales de trabajo, de la realizacion de una determinada
actividad adicional o de acuerdos relacionados con el desempeiio de
determinados puestos, se mantendran una vez producida la subrogacion.

Las retribuciones contenidas en este punto se determinan sin perjui-
cio de su posterior modificacion y siempre que sigan desarrollando las
funciones y condiciones de trabajo que dieron derecho a la percepcion
de los citados complementos. Dichas retribuciones deberan ser contras-
tadas de manera fehaciente por cualquier medio admitido en derecho
laboral.

Jijona, 3 de diciembre de 2021

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE
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ANNEX 11

Taules salarials de conceptes derivats
de la dinamica de la prestacio laboral

Nits

Import per nit treballada: 28,00 euros.

Les nits dels dies 24, 31 desembre i 5 de gener es retribuiran amb
un 100 % addicional a aquestes quanties.

Festius

Import per festiu treballat: 27,00 Euros.

Els dies 25 de desembre 1 i1 6 de gener son considerats festius espe-
cials i es retribuiran amb un 100 % addicional a aquestes quanties.

Atencio6 continuada

ANEXO II

Tablas salariales de conceptos derivados
de la dindamica de la prestacion laboral

Noches

Importe noche trabajada: 28,00 euros.

Las noches de los dias 24, 31 diciembre y 5 de enero se retribuiran
con un 100 % adicional a estas cuantias.

Festivos:

Importe festivo trabajado: 27,00 euros.

Los dias 25 de diciembre 1 y 6 de enero estdn considerados como
festivos especiales y se retribuiran con un 100 % adicional a estas cuan-
tias.

Atencién continuada

Presencial: Presencial:
GRUP PROFESSIONAL ATENCIO CONTINUADA PRESENCIAL €/h
GRUP 2 Personal de grau en Ciéncies de la Salut [ 15,50 €
GRUP 3 Personal de grau en Ciéncies de la Salut 11 12,46 €
k okok ok ok
GRUPO PROFESIONAL ATENCION CONTINUADA PRESENCIAL €/h

GRUPO 2 Personal de Grado en Ciencias de la Salud I 15,50 €
GRUPO 3 Personal de Grado en Ciencias de la Salud 1T 12,46 €

Aquells que realitzen atenci6 continuada en els dies 24, 251 31 de
desembre i 1, 51 6 de gener percebran per aquest concepte un 100 %
addicional.

Hora d’atenci6 continuada en els centres d’atencid primaria: 22 €.

Aquellos que realicen atencion continuada en los dias 24, 25y 31
de diciembre y 1, 5 y 6 de enero, percibiran por este concepto un 100 %
adicional.

Hora de Atencion Continuada en los Centros de Atencion Primaria:

22 €.
Localitzada: Localizada:
GRUP PROFESSIONAL LOCALITZACIO €/hora
GRUP 2 Personal de grau en Ciéncies de la Salut I 3,00 €
GRUP 3 Personal de grau en Ciéncies de la Salut 11 2,50 €
'EEEE
GRUPO PROFESIONAL LOCALIZACION €/hora

GRUPO 2 Personal de Grado en Ciencias de la Salud I 3,00 €
GRUPO 3 Personal de Grado en Ciencias de la Salud 1T 2,50 €

Treball per torns Turnicidad
TREBALL PER TORNS TRN MENSUAL TURNICIDAD TRN MENSUAL
Grup 3 — Personal de grau en Ciéncies de la Salut IT 25,00 € Grupo 3 — Personal en Ciencias de la Salud II 25,00 €
Grup 4 — Técnics especialistes sanitaris 20,00 € Grupo 4 — Técnicos Especialistas Sanitarios 20,00 €
Grup 5 — Técnics auxiliars sanitaris 17,50 € Grupo 5 — Técnicos Auxiliares Sanitarios 17,50 €
Grup 7 — Personal auxiliar no sanitari 16,00 € Grupo 7 — Personal Auxiliar no Sanitario 16,00 €
Grup 8 — Personal de suport 16,00 € Grupo 8 — Personal de Apoyo 16,00 €

Plus de transport
3,55 € bruts per dia efectivament treballat.

Plus de transporte
3,55 € brutos por dia efectivamente trabajado
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ANNEX III ANEXO III
Complement de carrera i desenvolupament professional Complemento de carrera y desarrollo profesional
CATEGORIES GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 CATEGORIAS GRADO 1 | GRADO 2 GRADO 3 GRADO 4
facultatiu/iva
DUE / Matrona / Fisio

DUE / comare / fisio / log | 3.000 6.000 9.000 13.000 /Log 3.000 6.000 9.000 13.000
Técnic/a sanitari/aria 2.500 5.000 7.500 10.000 Técnico Sanitario 2.500 5.000 7.500 10.000
I auxiliar cures 2.000 4.000 6.000 9.000 I: Auxiliar Cuidados 2.000 4.000 6.000 9.000
infermeria Enfermeria
Personal de suport 1.750 3.500 5.250 8.000 Personal de Apoyo 1.750 3.500 5.250 8.000
Tecnic/a superior 3.000 6.000 9.000 13.000 Técnico Superior 3.000 6.000 9.000 13.000
Técnic/a mitja/ana 2.500 5.000 7.500 10.000 Técnico Medio 2.500 5.000 7.500 10.000
Técnic/a mitja/ana 2.000 4.000 6.000 9.000 Técnico Medio 2.000 4.000 6.000 9.000
Tecnic/a mitja/ana 1.750 3.500 5.250 8.000 Técnico Medio 1.750 3.500 5.250 8.000




