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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 22 de juliol de 2021, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es disposa la publi-
cacio de 'ampliacio de l'oferta d’ocupacio publica per a
l’any 2021 de places de cossos docents universitaris i de
professorat contractat doctor. [2021/8127]

Per la Resoluci6 rectoral de data 22 de juliol de 2021, s’ha disposat
el segiient:

«La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de
I’Estat per a I’any 2021, en I’article 19.Tres.1, estableix que: «La taxa
de reposici6 d’un o diversos sectors o col-lectius prioritaris es pot acu-
mular en altres sectors o col-lectius prioritaris. Igualment, la taxa de
reposicid dels sectors no prioritaris pot acumular-se en els sectors pri-
oritaris. Les entitats locals que tinguen amortitzat el seu deute financer
a 31 de desembre de I’exercici anterior poden acumular-ne la taxa de
reposici6 indistintament en qualsevol sector.

Igualment, les administracions publiques poden cedir taxa a les uni-
versitats de la seua competencia i les universitats publiques poden cedir-
se taxa entre clles mateixes, amb autoritzacio de les administracions
publiques de les quals depenguen.»

Amb data de 16 de juny de 2021, s’ha publicat en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (nim. 9108), la Resoluci6 de 9 de juny de
2021, del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es
disposa la publicaci6 de I’oferta d’ocupaci6 publica del personal docent
i investigador per a ’any 2021, i acorda en el seu resolc primer 3 la
cessio de dotze places a la Universitat Miguel Hernandez per a acumu-
lar-les a les que li corresponguen com a personal docent i investigador.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (num. 9099) de 3
de juny de 2021, es va publicar la Resolucié d’1 de juny de 2021, de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es disposa la publica-
ci6 de I’oferta d’ocupacié publica, per a I’any 2021, de places de cossos
docents universitaris i de professorat contractat doctor.

A la vista de I’Acord adoptat pel Consell de Govern de la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx, amb data de 26 de maig de 202 1, pel
qual s’aprova I’ampliacié de 1’oferta d’ocupacid publica per a I’any
2021 de places de cossos docents universitaris i de professorat contrac-
tat doctor de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, amb la negociacio
previa en el si de la taula de negociacié del personal docent i investi-
gador d’aquesta universitat, supeditada a ’efectiva cessi6 de la taxa de
reposicio per part de la Universitat Politécnica de Valéncia, una vegada
obtinguda 1’autoritzacid de la Conselleria d’Innovacié, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital.

En aplicacio del que disposen 1’article 19.U de la Llei 11/2020, de
30 de desembre, de pressupostos generals de I’Estat per a I’any 2021,
i I’article 36 de la Llei 4/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de
la Generalitat per a ’exercici 2021, pel qual les places resultants de la
taxa de reposici6 d’efectius han d’incloure’s en una oferta d’ocupacio
publica; i que dins del limit de la taxa de reposicié corresponent als
cossos de catedratics d’universitat i de professors titulars d’universi-
tat i als professors contractats doctors, cada universitat esta obligada a
destinar, com a minim, un 15 per cent del total de places que ofereix,
a la incorporacid, en aquella categoria per a la qual estiga acreditat, de
personal investigador doctor que haja obtingut el certificat I3 dins del
marc del Programa Ramoén y Cajal. En cas que no s’utilitzen totes les
places previstes en aquesta reserva, aquestes es poden oferir a altres
investigadors de programes d’excel-léncia, nacionals o internacionals i
que hagen obtingut el certificat 13.

D’acord amb I’apartat 2 de I’article 62 de la Llei organica 6/2011,
de 21 de desembre, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12
d’abril, en que s’estableix que les universitats poden convocar places
de promoci6 interna, amb dotacid pressupostaria prévia, per a I’accés al
cos de catedratics d’universitat i que aquestes places no poden superar
el nombre maxim de places que siguen objecte d’oferta publica d’ocu-
paci6 de torn lliure, durant aquest mateix any, per a I’accés als cossos
docents de I’article 56.

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 22 de julio de 2021, de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, por la que se dispone la
publicacion de la ampliacion de la oferta de empleo publi-
co para el ario 2021 de plazas de cuerpos docentes univer-
sitarios y de profesorado contratado doctor. [2021/8127]

Por Resolucion rectoral de fecha 22 de julio de 2021, se ha dispues-
to lo siguiente:

«La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales
del Estado para el afio 2021, en el articulo 19.Tres.1, establece que: «La
tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se
podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente,
la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en
los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada
su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acu-
mular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

Igualmente, las administraciones publicas podran ceder tasa a las
Universidades de su competencia y las Universidades Publicas podran
cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las administraciones publi-
cas de las que dependan.»

En fecha 16 de junio de 2021, se ha publicado en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (num. 9108), Resolucion de 9 de junio de
2021, del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que
se dispone la publicacion de la oferta de empleo publico del personal
docente e investigador para el afio 2021, acordando en su resuelvo pri-
mero 3, la cesion de doce plazas a la Universidad Miguel Hernandez
para su acumulacion a las que les correspondan como personal docente
e investigador.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (nim. 9099) de 3
de junio de 2021, se publicé la Resolucion de 1 de junio de 2021, de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se dispone la
publicacion de la oferta de empleo publico, para el ano 2021, de plazas
de cuerpos docentes universitarios y de profesorado contratado doctor.

A la vista del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, de fecha 26 de mayo de 2021,
por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de empleo publico para
el afio 2021 de plazas de cuerpos docentes universitarios y de profeso-
rado contratado doctor de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
previa negociacion en el seno de la mesa de negociacion del personal
docente e investigador de esta Universidad, supeditada a la efectiva
cesion de la tasa de reposicion por parte de la Universidad Politécnica
de Valencia, una vez obtenida la autorizacion de la Conselleria de Inno-
vacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19. Uno de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para
el afio 2021, y en el articulo 36 de la Ley 4/2021, de 30 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, por el que las
plazas resultantes de la tasa de reposicion de efectivos deben incluirse
en una oferta de empleo publico; y que dentro del limite de la tasa de
reposicion correspondiente a los cuerpos de catedraticos de universidad
y de profesores titulares de universidad y a los profesores contratados
doctores, cada universidad estard obligada a destinar, como minimo,
un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en
aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador
doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Progra-
ma Ramon y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores
de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan
obtenido el certificado I3.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 62 de la Ley organica
6/2011, de 21 de diciembre, modificada por la Ley organica 4/2007, de
12 de abril, donde se establece que las universidades podran convocar
plazas de promocion interna, previa dotacion presupuestaria, para el
acceso al cuerpo de catedraticos de universidad y que dichas plazas no
podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de oferta
publica de empleo de turno libre, durante ese mismo afio, para el acceso
a los cuerpos docentes del articulo 56.
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Considerant les necessitats docents i investigadores de la Universi-
tat Miguel Hernandez;

Fent us de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004,
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competéncies que
dimanen dels articles 20 i segiients de la Llei organica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, aquest
rectorat resol:

Primer

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 1’amplia-
ci6 de I’oferta d’ocupacio6 publica per a I’any 2021, referida a places de
cossos docents universitaris i de professorat contractat doctor, aprovada
per I’Acord del Consell de Govern de 26 de maig de 2021, com es
detalla a continuacio:

Concurs d’accés de torn Iliure:

— Quatre places de professorat titular d’universitat.

— Sis places de professorat contractat doctor.

— Dues places de professorat titular d’universitat, destinades a la
provisio de places per a personal que haja finalitzat el Programa Ramoén
y Cajal i haja obtingut el certificat I3. En cas que no s’utilitzen totes
les places previstes en aquesta reserva, aquestes es poden oferir a altres
investigadors de programes d’excel-léncia, nacionals o internacionals i
que hagen obtingut el certificat 13.

Concurs d’accés per promocio interna:

— Sis places de catedratic d’universitat.

Segon

Seguint el que disposa I’article 70.1 de 1’Estatut basic de I’empleat
public, el termini maxim per a la convocatoria del procés selectiu pre-
vist en aquesta oferta és de tres anys comptadors a partir de la publica-
ci6 d’aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar potestativament un recurs de reposici6 en el termini d’un
mes, a partir de I’endema de la publicacio, davant del mateix organ
que va dictar la resolucid, o un recurs contencioés administratiu davant
dels organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema
de la publicacio.»

Elx, 22 de juliol de 2021.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

Considerando las necesidades docentes e investigadoras de la Uni-
versidad Miguel Hernandez;

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y
de las competencias que dimanan de los articulos 20 y siguientes de la
Ley orgéanica 6/2001, de universidades, modificada por la Ley orgénica
4/2007, de 12 de abril, este Rectorado resuelve:

Primero

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la amplia-
cién de la oferta de empleo publico para el afio 2021, referida a plazas
de cuerpos docentes universitarios y de profesorado contratado doctor,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2021,
como se detalla a continuacion:

Concurso de acceso de turno libre:

— Cuatro plazas de profesorado titular de universidad.

— Seis plazas de profesorado contratado doctor.

— Dos plazas de profesorado titular de universidad, destinadas a
la provision de plazas para personal que haya finalizado el Programa
Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I3. En el supuesto de que
no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Concurso de acceso por promocion interna:

— Seis plazas de catedratico de universidad.

Segundo

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 70.1 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el plazo maximo para la convocatoria del proceso
selectivo previsto en esta oferta es de tres afios, a contar a partir de la
publicacion de esta resolucion.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano
que dicto la resolucion, o recurso contencioso-administrativo ante los
organos de la jurisdiccion contenciosa-administrativa de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion.»

Elche, 22 de julio de 2021.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.
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