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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 18 de gener de 2021, de la directo-
ra general de Recursos Humans, per la qual es convoca
un concurs oposicio per a la provisio de vacants d’optic
o optica optometristes gestionades per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica. [2021/903]

Publicat el Decret 226/2018, de 14 de desembre, del Consell,
d’aprovacio6 de I’oferta d’ocupacié publica de 2018 en I’ambit de sani-
tat i salut publica, es procedeix a convocar concurs oposicio per a la
cobertura de les places d’Optic o dptica optometristes gestionades per la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Aquesta convocatoria es regeix pel que es disposa en la seccio I del
capitol IT del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisid de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut,
i I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits aplicables a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut.

Aquesta Direcci6é General de Recursos Humans, en us de la compe-
téncia atribuida per 1’article 17 del Decret 185/2020, de 16 de novem-
bre, del Consell, d’aprovacioé del Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, acorda establir les
seglients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a la provisio de 4 places
vacants pel torn d’accés lliure i 3 places vacants pel torn de promocid
interna, d’optic o optica optometristes d’institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Les places del torn de promoci6 interna que no es cobrisquen s’acu-
mularan a les convocades pel sistema general d’accés lliure.

1.2. El procés selectiu es dura a terme mitjancant el sistema de con-
curs oposicid, de conformitat amb ’article 10 del Decret 192/2017, d’1
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecci6 i
provisio de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publi-
ques del Sistema Valencia de Salut.

1.3. Vist el nombre de places convocades, no es fa la reserva de pla-
ces dins del torn lliure per a les persones que tinguen la condicio legal
de persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %,
segons el que estableix Iarticle 13 del Decret 192/2017, d’1 de desem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid i provisid
de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publiques del
Sistema Valencia de Salut.

2. Requisits de les persones aspirants

Les condicions per a ser admeses a les proves s’hauran de complir
en el moment de finalitzacio del termini de presentacio6 de sol-licituds i
s’hauran de mantindre durant tot el procés selectiu, fins al moment de
la presa de possessio.

a) Requisits generals

1. Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat
membre de la Uni6 Europea, aixi com la d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors i treballa-
dores en els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de
la Uni6 Europea, o tindre aquest dret d’acord amb el que preveu el Reial
decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de la seua naciona-
litat, hi podran participar els i les conjuges de les persones espanyoles
i de les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea
quan ho preveja el corresponent tractat, sempre que no hi haja separacio
de dret, i també els seus descendents i els dels seus conjuges, sempre
que no hi haja separacio de dret, que siguen menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llen-
gua diferent de 1’espanyola, hauran d’acreditar tindre un coneixement

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 18 de enero de 2021, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se convoca un
concurso-oposicion para la provision de vacantes de opti-
co u dptica optometristas, gestionadas por la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica. [2021/903]

Publicado el Decreto 226/2018, de 14 de diciembre, del Consell, de
aprobacion de la oferta de ocupacion publica de 2018 en el ambito de
sanidad y salud publica, se procede a convocar concurso-oposicion para
la cobertura de las plazas de optico u Optica optometristas gestionadas
por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la seccion I del
capitulo II del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias ptblicas del Sistema
Valenciano de Salud y la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se aprueban los
baremos de méritos de aplicacion a la fase de concurso de los procesos
selectivos, a la provision a través de los concursos de traslados y a los
procesos de movilidad interna, de plazas de personal estatutario al ser-
vicio de instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

Esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso de la com-
petencia atribuida por el articulo 17 del Decreto 185/2020, de 16 de
noviembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y fun-
cional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, acuerda
establecer las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 4 plazas
vacantes por el turno de acceso libre y 3 plazas vacantes por el turno
de promocidn interna, de optico u Optica optometristas de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Las plazas del turno de promocion interna que no se cubran se acu-
mularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

1.3. Dado el nimero de plazas convocadas, no se realiza la reserva
de plazas dentro del turno libre para quienes tengan la condicion legal
de personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %,
conforme a lo establecido en el articulo 13 del Decreto 192/2017, de
1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
toma de posesion.

a) Requisitos generales.

1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miem-
bro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores y trabajadoras en los términos en que esta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Unioén Europea, u ostentar este derecho
conforme a lo previsto en el Real decreto 543/2001, de 18 de mayo.
Independientemente de su nacionalidad, podran participar los y las
conyuges de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, siempre que no exista separacion de derecho,
y sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no exista sepa-
racion de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua
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suficient del castella mitjancant el Diploma d’Espanyol com a Llengua
Estrangera nivell B2 expedit per 1’organisme oficial competent.

2. Tindre complits els 16 anys i no haver superat I’edat de jubilacio
forgosa.

3. Posseir, dins del termini de sol-licituds especificat en aquesta
convocatoria, el titol de Grau universitari en Optica i Optometria, o
complir les condicions per a obtindre’l.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’haura de posseir
la credencial que n’acredite 1’homologacio.

4. Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les
tasques que es deriven del corresponent nomenament, capacitat que
s’acreditara en el termini requerit en aquesta convocatoria mitjangant un
certificat medic. La presa de possessio queda supeditada a la superacio
d’aquest requisit.

5. No haver sigut separat o separada del servei, mitjangant un expe-
dient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica,
ni estar inhabilitat o inhabilitada amb caracter ferm per a I’exercici de
funcions publiques ni, si és el cas, per a la professio corresponent. En el
cas de persones nacionals d’altres estats esmentats en el punt 1, no haver
sigut inhabilitat o inhabilitada, per sancio6 o pena, per a I’exercici profes-
sional o per a I’accés a funcions o serveis publics en un estat membre de
la Uni6 Europea, ni haver sigut separat o separada, per sancio discipli-
naria, d’alguna de les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat 5 de I’article 13 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor,
sempre que ’activitat implique contacte habitual amb menors, no haver
sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio i abus sexu-
al, I’assetjament sexual per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de
genere, 1’exhibicionisme i la provocacio sexual, la prostitucio i 1’ex-
plotaci6 sexual i la corrupci6é de menors, aixi com per trafic d’éssers
humans. En el moment de la presa de possessio, la persona interessada
haura d’acreditar aquesta circumstancia en el departament de salut cor-
responent mitjangant 1’aportacié d’un certificat negatiu del Registre
central de delinqiients sexuals.

6. Haver pagat la taxa de participacid, en el cas de no estar-ne
exempt o exempta, segons s’especifica en la base 3 d’aquesta convo-
catoria.

7. No tindre la condicié de personal estatutari fix en la mateixa cate-
goria 1, si €s el cas, especialitat convocada, en tot el Sistema Nacional
de Salut. Aquest requisit haura de complir-se fins al dia que acabe el
termini de presentacio de sol-licituds. Si obté aquesta condici6 en un
altre servei de salut posteriorment, es considerara que els dos processos
son concurrents, de manera que conservara els drets derivats d’aquest
concurs oposicio.

b) Requisits especifics per al torn de promocid interna.

Podra concorrer a aquesta convocatoria el personal estatutari fix
dependent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica que
reunisca durant el termini de presentacid de sol-licituds els requisits
generals exposats, i a més els segiients:

— Tindre la condici6 de personal estatutari fix dependent de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica, d’una categoria i, si és el
cas, especialitat diferent de la convocada i del mateix grup o subgrup
de titulaci6 o inferior.

— Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc i amb
nomenament com a personal estatutari fix en la categoria de procedeén-
cia durant, almenys, dos anys, sense necessitat que aquests ho hagen
sigut de manera ininterrompuda ni immediatament anteriors a la data
de publicacid de la convocatoria.

3. Sol-licituds

3.1. La sol-licitud de participacioé en aquest procés selectiu es trami-
tara per mitjans telematics, a través de la plataforma existent en la pagi-
na oficial de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.
san.gva.es), seguint les instruccions que hi figuren, i caldra disposar, a
aquest efecte, del corresponent certificat digital.

A través de ’esmentada plataforma podra emplenar la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no tindre’n exempcio i registrar
aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants de les
possibles causes d’exempcid o bonificacio de la taxa.

distinta de la espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del
castellano, mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel
B2 expedido por el organismo oficial competente.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

3. Poseer dentro del plazo de solicitudes especificado en esta con-
vocatoria, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo, el titulo de
Grado Universitario en Optica y Optometria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento, capacidad
que se acreditara en el plazo requerido en esta convocatoria mediante
certificado médico, quedando la toma de posesion supeditada a la supe-
racion de este requisito.

5. No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, ni
hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso
de personas nacionales de otros estados mencionados en el punto 1,
no haber sido inhabilitado/a, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado
miembro de la Unidén Europea, ni haber sido separado/a, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, siem-
pre que la actividad implique contacto habitual con menores, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento de la toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia
en el departamento de salud correspondiente mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

6. Haber abonado la tasa de participacion, en el caso de no estar
exento/a de la misma, segun se especifica en la base 3 de esta convo-
catoria.

7. No ostentar la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y, en su caso, especialidad convocada, en todo el Sistema
Nacional de Salud. Este requisito debera cumplirse hasta el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si obtuviere dicha
condicidn en otro Servicio de Salud posteriormente, se considerara que
ambos procesos son concurrentes, conservando los derechos derivados
de este concurso-oposicion.

b) Requisitos especificos para el turno de promocioén interna.

Podra concurrir a esta convocatoria el personal estatutario fijo
dependiente de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
que retna durante el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos
generales expuestos y ademas:

— Tener la condicion de personal estatutario fijo dependiente de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, de una categoria y,
en su caso, especialidad distinta de la convocada y del mismo o inferior
grupo o subgrupo de titulacion.

— Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
y con nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria de
procedencia, durante al menos dos afios, sin necesidad de que estos lo
hayan sido de forma ininterrumpida ni inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se trami-
tara mediante medios telematicos, a través de la plataforma existente en
la pagina oficial de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que figuran en la misma,
siendo necesario disponer, para ello, del correspondiente certificado
digital.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.
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Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

3.2. Préviament a I’emplenament de la sol-licitud, la persona aspi-
rant trobara un desplegable amb les diferents categories o especialitats
convocades en la pagina web de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, dins de I’apartat de Recursos Humans. En el desplegable
haura d’elegir la categoria o especialitat pel torn lliure o, si és el cas,
la categoria o especialitat per promocid interna. En aquest ultim cas,
hi haura d’assenyalar si pertany a la modalitat A o a la modalitat B de
promocio interna.

Modalitat A de promoci6 interna: aspirants que procedisquen de
categories pertanyents als grups o subgrups de titulacio iguals o imme-
diatament inferiors i, a més, de la mateixa especialitzacié funcional que
les places a proveir, ¢és a dir, sanitaria.

Modalitat B de promoci6 interna: la resta d’aspirants de promocio
interna.

Les persones aspirants només podran participar a través d’un dels
dos sistemes d’accés assenyalats, torn lliure o promoci6 interna. La
persona que no indique, o no tinga durant el termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits per a participar en el torn de promoci6 interna
sera admesa d’ofici en el torn lliure sempre que complisca els requisits
generals exigits.

3.3. Taxa de participacio

La taxa de participacio és de 35 €. No obstant aixo, amb caracter
general, I’import de la taxa sera minorat en un 10 % si s’utilitzen en
aquest procés exclusivament mitjans telematics.

Estara exempt del pagament de la taxa, segons estableix la vigent
Llei de taxes de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite la condici6 de persona amb diversitat
funcional amb un grau igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana.

— Les victimes d’actes de violéncia que acrediten aquesta condicio
pels mitjans previstos en I’article 23 del Reial Decret llei 9/2018, de 3
d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’estat contra
la violéncia de génere, aixo és, mitjangant una senténcia condemnatoria
per un delicte de violéncia de génere, una ordre de proteccid o qualsevol
altra resoluci6 judicial que dispose una mesura cautelar a favor de la
victima, o bé per un informe del Ministeri Fiscal que indique I’existén-
cia d’indicis que la demandant és victima de violencia de génere. També
podran acreditar-se les situacions de violéncia de génere mitjangant un
informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis
d’acolliment destinats a victimes de violeéncia de génere de I’administra-
ci6 publica competent; o per qualsevol altre titol, sempre que aixo estiga
previst en les disposicions normatives de caracter sectorial que regulen
I’accés a cadascun dels drets i recursos. A la Comunitat Valenciana, son
els centres Dona 24 hores els que estan autoritzats per a I’acreditacid
d’aquestes situacions.

— El personal que acredite posseir el titol de membre de familia
nombrosa de categoria general, o de familia monoparental de categoria
general compresa en el Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental
a la Comunitat Valenciana, tindra una bonificacio del 50 % de la taxa.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els
casos d’exempcio esmentats, suposara 1’exclusié del procés selectiu, i
només es podra corregir un error eventual en I’import ingressat.

Sera procedent la devolucié de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en la vigent Llei de taxes
de la Generalitat.

3.4. Documentaci6 a presentar relativa a reducci6 o exempcio de
la taxa.

En el moment de registrar la instancia de participacio, en la matei-
xa plataforma s’han d’aportar de manera telematica els documents
segiients:

a) Justificant de la causa de reduccid o exempci6 de la taxa en el
cas de victima d’actes de violéncia. Aixi mateix, en el cas de familia

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

3.2. Previamente a la cumplimentacion de la solicitud, la persona
aspirante encontrara un desplegable con las distintas categorias o espe-
cialidades convocadas en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, dentro del apartado de Recursos Humanos.
En el desplegable debera elegir la categoria o especialidad por el turno
libre o, en su caso, la categoria o especialidad por promocion interna.
En este ultimo caso, debera sefialar si pertenece a la modalidad A o a la
modalidad B de promocioén interna.

Modalidad A de promocién interna: quienes procedan de categorias
pertenecientes a los grupos o subgrupos de titulacion iguales o inmedia-
tamente inferiores y ademas de la misma especializacion funcional que
las plazas a proveer, esto es, sanitaria.

Modalidad B de promocion interna: el resto de aspirantes de pro-
mociodn interna.

Las personas aspirantes solo podran participar a través de uno de
los dos sistemas de acceso sefialados, turno libre o promocion interna.
La persona que no indique o no ostente durante el plazo de presentacion
de solicitudes los requisitos para participar en el turno de promocién
interna, serd admitida de oficio en el turno libre siempre que cumpla los
requisitos generales exigidos.

3.3. Tasa de participacion.

La tasa de participacion es de 35 €. Sin embargo, con caracter gene-
ral, el importe de la tasa sera minorado en un 10 % al utilizarse en este
proceso exclusivamente medios telematicos.

Estara exento del pago de la tasa, conforme establece la vigente Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana:

— El personal que acredite su condicion de persona con diversidad
funcional con un grado igual o superior al 33 %.

— El personal que acredite ostentar el titulo de miembro de familia
numerosa de categoria especial, o de familia monoparental de categoria
especial comprendida en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Con-
sell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

— Las victimas de actos de violencia, cuya condicion sea acreditada
por los medios previstos en el articulo 23 del Real Decreto ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género, esto es, mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de protec-
cion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cau-
telar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de
violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a vic-
timas de violencia de género de la Administracion Publica competente;
o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las dispo-
siciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos. En la Comunitat Valenciana, son los
Centros Mujer 24 horas quienes estan autorizados para la acreditacion
de estas situaciones.

Gozara de una bonificacion del 50 % de la tasa el personal que
acredite ostentar el titulo de miembro de familia numerosa de categoria
general, o de familia monoparental de categoria general comprendida
en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula
el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comu-
nitat Valenciana.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do unicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado.

Procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de tasas de la Generalitat.

3.4. Documentacion a presentar relativa a reduccion o exencion de
la tasa.

Tras registrar la instancia de participacion, en la misma plataforma
debera aportarse de forma telematica los siguientes documentos:

a) Justificante de la causa de reduccion o exencion de la tasa en el
caso de victima de actos de violencia. Asimismo, en el caso de familia
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monoparental de categoria general o especial si el certificat ha sigut
expedit fora de la Comunitat Valenciana.

b) En el cas d’aspirants nacionals d’estats amb una llengua oficial
que no siga el castella, Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera,
nivell B2, expedit per I’organisme oficial competent.

3.5. El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en qué
s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil segiient.
En cas de no haver-hi un dia equivalent en el mes segiient a la publica-
cio, el termini finalitzara I’Gltim dia del mes segiient al de la publicacid
de la convocatoria.

3.6. La consignacio de dades falses en la instancia o en la docu-
mentaci6 aportada per les persones aspirants comportara 1’exclusié del
concurs i/o la nul-litat de la placa adjudicada, si és procedent, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguen. No seran valorats els
documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben validats amb la signatura de qui els va emetre.

Si en qualsevol moment del procés el tribunal té coneixement de
la manca d’algun requisit o de I’existéncia de dades falses en la docu-
mentacio entregada, aquest tribunal haura de requerir-ne la correcci6 i
I’acreditacio fefaent. Si no s’acredita en el termini de deu dies habils
segiients a la notificacio del requeriment, el tribunal fara una proposta
d’exclusio a la Direccié General de Recursos Humans, la qual, amb les
previes verificacions oportunes i I’audiéncia a la persona interessada,
dictara la resolucié motivada que siga procedent.

3.7. Tant el domicili com I’adrega electronica que figuren en la sol-
licitud es consideraran valids a I’efecte de notificacions, de manera que
seran responsabilitat exclusiva de 1’aspirant tant els errors en la con-
signacio d’aquests com la falta de comunicaci6 a I’0rgan convocant de
qualsevol canvi d’aquest domicili o de I’adrega electronica.

3.8. El tribunal establira, exclusivament per a les persones amb
diversitat funcional que aixi ho sol-liciten en la instancia de participa-
cio, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de
I’exercici. Aquestes adaptacions no podran desvirtuar el caracter de la
prova, la finalitat de la qual és valorar I’aptitud de les persones aspi-
rants per a les funcions propies de la categoria a la qual concorren. Les
mesures d’adaptacio sol-licitades hauran de figurar en la sol-licitud de
participacio, i podran ser:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a poder dur a
terme aquesta mesura d’adaptacio, les persones aspirants hauran d’apor-
tar, durant el termini de presentacio de sol-licituds, el certificat expedit
per I’0rgan oficial competent que especifique el diagnostic i el nombre
de minuts d’ampliaci6é que recomana. Amb la finalitat de no trencar
I’equilibri de la prova, en cap cas el temps d’ampliaci6 concedit pel
tribunal podra ser superior a 30 minuts.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret per motius de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ser invi-
dent.

6) Altres mesures, especificant-ne quines.

4. Admissio i exclusio d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, mitjancant
una resolucid de la Direccié General de Recursos Humans s’aprovara
la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses pel torn
lliure i pel torn de promocio interna (agrupades per modalitat A i B), i
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el text de
la resolucio i la relacio de persones admeses i excloses amb la indicacio
de les causes d’exclusio.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error en la sol-licitud
o exclusio, esmenar els defectes que hagen pogut produir, o realitzar
les al-legacions que tinguen per convenients, en el termini de deu dies
habils comptadors des de I’endema de la publicaci6 de les llistes. En el
cas de les persones excloses, es consignara la causa d’exclusio.

A efectes estadistics i de mesures d’igualtat d’oportunitats, es regis-
trara el sexe de les persones participants.

monoparental de categoria general o especial si el certificado ha sido
expedido fuera de la Comunitat Valenciana.

b) En el caso de aspirantes nacionales de Estados cuya lengua ofi-
cial no sea el castellano, diploma de espafiol como lengua extranjera
nivel B2, expedido por el organismo oficial competente.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y acabara el mismo dia del mes siguiente
a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara
al siguiente dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes
siguiente a la publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes
siguiente al de publicacion de la convocatoria.

3.6. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio
de las medidas legales que corresponda. No seran valorados los docu-
mentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo
que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitio.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tri-
bunal la carencia de algiin requisito o la existencia de datos falsos en la
documentacion entregada, dicho tribunal debera requerir su correccion
y acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal
realizara propuesta de exclusion a la Direccion General de Recursos
Humanos, quien, previa las verificaciones oportunas y la audiencia a la
persona interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.

3.7. Tanto el domicilio como el correo electronico que figure en
la solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion de los mismos como la falta de comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio de dicho domicilio o del correo elec-
trénico.

3.8. El tribunal establecera, exclusivamente para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten en la instancia de participacion,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio. Dichas adaptaciones no podran desvirtuar el caracter de las
pruebas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes para las
funciones propias de la categoria a la que concurren. Las medidas de
adaptacion solicitadas deberan figurar en la solicitud de participacion,
y podran ser:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion, las personas aspirantes deberan
aportar, durante el plazo de presentacion de solicitudes, el certificado
expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el diagnds-
tico y el nimero de minutos de ampliacién que recomienda. Con el fin
de no romper el equilibrio de la prueba, en ningun caso el tiempo de
ampliacion concedido por el tribunal podra ser superior a 30 minutos.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invi-
dente.

6) Otras medidas, especificando cuales.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos se aprobara
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas por el
turno libre y por el turno de promocion interna (agrupadas por moda-
lidad A y B), publicandose en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana el texto de la resolucion y la relacion de personas admitidas y
excluidas con expresion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error en la solicitud o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los listados. En
el caso de las personas excluidas, se consignara la causa de exclusion.

A efecto estadistico y de medidas de igualdad de oportunidades, se
registrara el sexo de las personas participantes.
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En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibi-
litar-ne I’esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
aspirants comprovaran no sols que no figuren en la relacid provisional
de persones excloses sind, a més, que les seues dades personals consten
correctament en les relacions de persones admeses.

4.2. Una vegada finalitzat el termini d’esmena d’errors, es publicara
en el DOGYV la resolucié definitiva de persones admeses i excloses, tant
pel torn lliure com pel torn de promoci6 interna. En aquesta resolucid
s’indicaran el lloc, la data i I’hora de la prova. Aquesta publicaci6 s’hau-
ra de fer amb una antelacié6 minima de 15 dies habils a la realitzacid
de la prova. Aquesta publicaci6 servira de notificacio a les persones
interessades.

4.3. D’acord amb els objectius fixats en el Pla d’igualtat, quan la
realitzaci6 de la prova coincidisca amb 1I’ambit temporal previst per al
part d’una participant, després de la notificacio per aquesta persona,
I’ Administracié habilitara els mitjans perque, en la mesura que siga
possible, la participant realitze I’exercici el mateix dia i hora que la resta
de participants. En el cas que les circumstancies no ho facen possible,
s’habilitara un altre dia perqué I’afectada realitze 1’exercici.

5. Tribunal

5.1. Els tribunals seran nomenats per la Direccié General de Recur-
sos Humans i la composici6 sera conforme al que estipulen 1’article 4
i segilients del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccio i provisio de personal estatutari al
servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.
La relacié nominal dels seus components sera publicada en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica amb una
antelacié minima d’un mes respecte a la data de comencament de les
proves. Cada tribunal estara format per cinc components i caldra que es
designen el mateix nombre de suplents. Constara de presidéncia, secre-
taria i tres vocalies. Almenys la meitat dels seus membres pertanyera a
la mateixa categoria i, si és el cas, especialitat convocada. Les persones
components de cada tribunal hauran de posseir una titulaci6 del nivell
acadeémic igual o superior a I’exigida per a I’ingrés.

5.2. Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determina-
ci6 concreta del contingut de les proves i la qualificaci6 i valoracié de
les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase del
concurs, aixi com I’adopci6 de totes les mesures que calguen amb vista
al desenvolupament correcte dels processos selectius, actuant d’acord
amb criteris d’objectivitat i imparcialitat. El tribunal actuara sotmés
a les normes basiques de procediment administratiu comu que regu-
len els organs col-legiats, aixi com a les causes generals d’abstencio i
recusacio.

5.3. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal
tindra la seu als serveis centrals de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, carrer de Misser Mascd, 31. CP 46010. Valéncia.

6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicio consistiran en
la celebracio de cadascuna d’aquestes fases, a fi de determinar I’aptitud
de les persones aspirants i de fixar 1’ordre de prelacioé d’aquestes per a
la seleccid.

6.1. En la fase d’oposicid, les persones aspirants hauran de fer un
exercici eliminatori.

6.1.1. Per a les persones aspirants del torn lliure, 1’exercici consis-
tira en la contestacid per escrit, en el termini de 88 minuts, d’un qiies-
tionari de 70 preguntes sobre el contingut dels 38 temes que s’inclouen
en I’annex I. El qiiestionari sera tipus test en forma de preguntes amb
quatre respostes, de les quals només una d’aquestes sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, cinc de les preguntes versaran sobre el temari
general, i cinc, sobre el temari de normativa sanitaria comuna. Totes les
preguntes seran de caracter teoric. Les 60 preguntes restants seran tant
de caracter tedric com practic i versaran sobre el contingut dels temes
que constitueixen el temari especific de la categoria, que s’inclouen en
I’annex I.

Les persones aspirants incloses en el torn de promoci6 interna
modalitat A, aixo és, les que procedisquen de categories pertanyents
als grups o subgrups de titulacié iguals o immediatament inferiors i, a
més, de la mateixa especialitzacié funcional que les places a proveir (en
aquest cas, sanitaria) contestaran inicament a les 60 preguntes sobre el

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion provisional
de personas excluidas sino, ademas, que sus datos personales constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores, se
publicara en el DOGV la resolucion definitiva de personas admitidas
y excluidas, tanto por el turno libre como por el turno de promocion
interna. En esta resolucion se indicara el lugar, la fecha y hora de la
prueba, publicacion que debera hacerse con una antelaciéon minima de
15 dias hébiles a la realizacion de la misma. Esta publicacion servira de
notificacion a las personas interesadas.

4.3. De acuerdo con los objetivos fijados en el Plan de Igualdad,
cuando la celebracion de la prueba coincida con el &mbito temporal
previsto para el parto de una participante, tras notificacion por parte de
esta, la Administracion habilitara los medios para que, en la medida de
lo posible, aquella realice el ejercicio el mismo dia y hora que el resto
de participantes. En el caso de que las circunstancias no lo hicieran
posible, se habilitaria otro dia para que la afectada realizara el ejercicio.

5. Tribunal

5.1. Los tribunales seran nombrados por la Direccion General de
Recursos Humanos y su composicion sera acorde a lo estipulado en
el articulo 4 y siguientes del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud. La relacion nominal de sus componentes
sera publicada en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas. Cada tribunal estara formado por cinco
componentes, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, y
constara de presidencia, secretaria y tres vocalias. Al menos la mitad de
sus miembros pertenecera a la misma categoria y, en su caso, especia-
lidad convocada. Las personas componentes de cada tribunal deberan
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para
el ingreso.

5.2. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determina-
cion concreta del contenido de las pruebas y la calificacion y valoracion
de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion como en la
fase del concurso, asi como la adopcion de cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de los procesos selectivos, actuan-
do de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad. El tribunal
actuara sometido a las normas basicas de procedimiento administrativo
comun que regulan los 6rganos colegiados, asi como a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal
tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, calle Micer Masco, 31. CP 46010. Valeéncia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consis-
tiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de determinar
la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden de prelacion de
las mismas para la seleccion.

6.1. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

6.1.1. Para las personas aspirantes del turno libre, el ejercicio con-
sistira en la contestacion por escrito, en el plazo de 88 minutos, de un
cuestionario de 70 preguntas sobre el contenido de los 38 temas que se
incluyen en el anexo I. El cuestionario sera tipo test en forma de pregun-
tas con cuatro respuestas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 5 de las preguntas versaran sobre el tema-
rio general y 5 sobre el temario de normativa sanitaria comun. Todas
ellas seran de caracter tedrico. Las 60 preguntas restantes seran tanto
de caracter tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los
temas que constituyen el temario especifico de la categoria, que se
incluyen en el anexo I.

Los aspirantes incluidos en el turno de promocion interna moda-
lidad A, esto es, quienes procedan de categorias pertenecientes a los
grupos o subgrupos de titulacion iguales o inmediatamente inferiores y
ademas de la misma especializacion funcional que las plazas a proveer,
en este caso sanitaria, contestaran unicamente a las 60 preguntas sobre
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temari especific de la categoria. Aquestes persones disposaran de 75
minuts per a realitzar 1’exercici.

Les persones aspirants de promocio interna, modalitat B, hauran
de contestar tant a les 5 preguntes del temari de normativa sanitaria
comuna com a les 60 preguntes sobre el temari especific de la categoria.
Disposaran de 82 minuts per a respondre al total de les 65 preguntes.

L’exercici tindra com a finalitat valorar les aptituds, les destreses
i la capacitat professional de les persones aspirants en relacié amb les
funcions propies de la categoria a la qual opten.

6.1.2. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici en crida unica, i en perdran el dret les que no compareguen
a realitzar-lo.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat mitjan-
¢ant la presentacio de I’original del DNI, passaport o permis de con-
duir, sense que siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests
documents. En cas de robatori o extraviament, n’hauran de presentar la
dentincia davant de la policia juntament amb un altre document oficial
amb foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacio de
la seua sol-licitud de participacio per si els el demanen.

Els membres del tribunal i el personal col-laborador no permetran
I’accés a 1’aula de la persona que comparega una vegada haja conclos
la crida i s’haja tancat la porta de 1’aula que li corresponga, indepen-
dentment que romanguen obertes les portes d’altres aules del recinte
d’examen.

Atés el caracter de la prova, el tribunal prendra les mesures que
calguen per a garantir I’anonimat en la valoraci6é d’aquesta, i seran
anul-lats tots els exercicis en els quals hi haja alguna marca que puga
identificar-ne I’autoria.

6.1.3. Valoraci6 de I’exercici

La puntuacio s’obtindra d’acord amb les regles segiients:

Primera. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La
formula de correccid sera: respostes correctes netes = nre. d’encerts —
(nre. d’errors/3).

La puntuacié maxima en la fase d’oposicio sera de 150 punts.

Per al personal del torn lliure, cada contestaci6 valida rebra una
valoraci6 de 2,142 punts. Es restaran 0,714 punts per cadascuna de les
respostes incorrectes i es deixaran sense valorar les preguntes no con-
testades.

Per al personal del torn de promoci6 interna modalitat A, cada con-
testacio valida rebra una valoracié de 2,5 punts. Es restaran 0,833 punts
per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran sense valorar les
preguntes no contestades.

Per al personal del torn de promoci6 interna modalitat B, cada con-
testacié valida rebra una valoracié de 2,307 punts. Es restaran 0,769
punts per cadascuna de les respostes incorrectes i es deixaran sense
valorar les preguntes no contestades.

Segona. De les operacions anteriors s’obtindra la valoraci6 particu-
lar de I’exercici realitzat per cada aspirant. Avaluades totes les persones
participants, es calculara la mitjana aritmética del 10 % de persones que
hagen obtingut les millors puntuacions particulars, expressada amb els
tres primers decimals, tant en el torn lliure com en el torn de promocio
interna.

Tercera. Es consideraran aprovades les persones aspirants en cada
torn que obtinguen una puntuacio igual o superior al 50 % de la mitjana
aritmeética esmentada en la regla anterior, amb un limit minim de 67,5
punts. Per davall d’aquesta puntuaci6 no podra considerar-se aprovat
I’exercici.

6.1.4. Publicacio de resultats i terminis d’al-legacions

Finalitzat 1’exercici, el tribunal fara publics els fulls de correccid
d’aquest, tant del torn lliure com de promoci6 interna, en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica (www.san.gva.es)
juntament amb la relaci6 provisional de persones aprovades i suspeses
per I’ordre de puntuaci6 aconseguida en cada llista.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio per a fer les al-legacions
que consideren pertinents.

Vistes les al-legacions, el tribunal publicara de la mateixa manera
els fulls definitius de respostes i la relaci6 definitiva d’aspirants que han
superat la fase d’oposicio, i també la relacié de persones suspeses, per
ordre de puntuacid, amb la indicacié de la puntuacié aconseguida. Les
al-legacions a la llista provisional es consideraran contestades amb la
publicacié esmentada.

el temario especifico de la categoria. Estas personas dispondran de 75
minutos para realizar el ejercicio.

Los aspirantes de promocion interna modalidad B deberan contestar
tanto las 5 preguntas del temario de normativa sanitaria comun como las
60 preguntas sobre el temario especifico de la categoria. Dispondran de
82 minutos para responder al total de las 65 preguntas.

El ejercicio tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas
y capacidad profesional de las personas aspirantes en relacion con las
funciones propias de la categoria a la que optan.

6.1.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento inico, quedando decaidas en sus derechos
las que no comparezcan a realizarlo.

Los/las aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del original del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin
que sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. En
caso de robo o extravio, deberan presentar la denuncia ante la Policia
junto a otro documento oficial con foto. Asimismo, deberan llevar el
justificante de presentacion de su solicitud de participacion por si les
fuera requerido.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador no permitiran
el acceso al aula de la persona que comparezca una vez concluido el
llamamiento y cerrada la puerta del aula que le corresponda, indepen-
dientemente de que permanezcan abiertas las puertas de otras aulas del
recinto de examen.

Dado el caracter de la prueba, el tribunal tomara las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracién de la
misma, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que se contu-
viera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

6.1.3. Valoracion del ejercicio.

La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La
férmula de correccion sera: respuestas correctas netas = nim. de acier-
tos — (nim. de errores/3).

La puntuaciéon maxima en la fase de oposicion sera de 150 puntos.

Para el personal del turno libre, cada contestacion valida recibira
una valoracion de 2,142 puntos. Se restara 0,714 puntos por cada una
de las respuestas incorrectas y se dejaran sin valorar las preguntas no
respondidas.

Para el personal del turno de promocién interna modalidad A, cada
contestacion valida recibird una valoracion de 2,5 puntos. Se restara
0,833 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se dejaran sin
valorar las preguntas no respondidas.

Para el personal del turno de promocién interna modalidad B, cada
contestacion valida recibird una valoracion de 2,307 puntos. Se restara
0,769 puntos por cada una de las respuestas incorrectas y se dejaran sin
valorar las preguntas no respondidas.

Segunda. De las operaciones anteriores se obtendra la valoracion
particular del ejercicio realizado por cada aspirante. Evaluadas todas las
personas participantes, se hallara la media aritmética del diez por cien
de personas que hayan obtenido las mejores puntuaciones particulares,
expresada con los tres primeros decimales, tanto en el turno libre como
en el turno de promocion interna.

Tercera. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes
en cada turno que obtengan una puntuacion igual o superior al 50 % de
la media aritmética referida en la regla anterior, con un limite minimo
de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuacidon no podré considerarse
aprobado el ejercicio.

6.1.4. Publicacion de resultados y plazos de alegaciones.

Finalizado el ejercicio, el tribunal haré ptblicas las planillas de
correccion del mismo, tanto del turno libre como de promocion interna,
en la pagina web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
(www.san.gva.es) junto a la relacion provisional de personas aprobadas
y suspendidas por el orden de puntuacion alcanzada en cada listado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara de la misma forma las
planillas definitivas y la relacion definitiva de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion y también la relacion de personas suspendidas,
por orden de puntuacion, con indicacion de la puntuacion alcanzada.
Las alegaciones a la lista provisional se consideraran contestadas con
la citada publicacion.
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Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior al
de places convocades.

Les persones que hagen superat la fase d’oposicio disposaran de 10
dies habils a partir de ’endema de la publicacio de la relacié definitiva
de persones aprovades per a presentar els documents acreditatius dels
merits valorables en la fase de concurs segons el barem especificat en
I’annex II. Els documents podran entregar-se en les unitats de registre
de les dependeéncies administratives segiients:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, num. 26.

— 03801 Alcoi: plaga d’Espanya, nim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: pl. Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

— Registres generals dels departaments de salut de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

També podran presentar-se mitjangant qualsevol de les formes pre-
vistes en la Llei del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

6.2. En la fase de concurs, a la qual només accediran les persones
que hagen superat la fase d’oposicio, es valoraran els mérits segons
I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits d’aplicacio a
la fase de concurs dels processos selectius, a la provisi6 a través dels
concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna, de places de
personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valen-
cia de Salut, i es reproduira el barem aplicable en 1’annex II. La puntu-
acié maxima en aquesta fase sera de 100 punts.

Els meérits valorables seran els obtinguts fins al dia de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En el cas de noves obertures de termini, els mérits seran valorats prenent
com a referéncia la primera publicacio.

Els mérits valorables, les normes per a computar-los i la manera
d’acreditar-los seran els establits en 1’Ordre 2/2020, esmentada adés.

L’ Administraci6 valorara d’ofici els merits al-legats corresponents
als serveis prestats en les institucions sanitaries gestionades directament
per la conselleria competent en materia de sanitat, la participacio en els
organs col-legiats de seleccio i/o provisid i la pertinenga al col-legi de
seleccio i provisio, aixi com el coneixement de valencia, sense que les
persones que hi participen hagen d’acreditar documentalment aquests
merits, excepte, per al coneixement de valencia, els homologats o reva-
lidats segons la normativa en vigor.

Respecte de la resta de mérits i fins que 1’ Administracié no puga
fer la seua valoraci6 d’ofici, les persones participants hauran d’aportar
la documentacio justificativa en els terminis establits a aquest efecte en
les diferents convocatories.

6.3. Resolucio provisional del concurs oposicio

Finalitzades la fase d’oposicid i la fase de concurs, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacié d’as-
pirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, en que
especificara la puntuaci6 total obtinguda en cada fase. Els empats en la
puntuacio total es resoldran a favor de 1’aspirant que haja obtingut més
puntuacié en la fase d’oposici6. Si persisteix 1’empat, es resoldra segons
els criteris especificats en el barem de mérits. Aplicats aquests criteris i
si persisteix 1’empat, es resoldra a favor del sexe infrarepresentat, tenint
en compte el total de persones en actiu de I’especialitat en les instituci-
ons sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, i es considerara infrarepresentat el sexe que no ocupe almenys
el 40 % de la plantilla corresponent a I’especialitat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a realitzar les al-le-
gacions que consideren pertinents relatives a la puntuacio de la fase de
concurs. Sobre la base d’aquestes al-legacions, el tribunal podra modi-
ficar la puntuaci6 de les persones afectades tant a I’alga com a la baixa,
en virtut de la deteccio de 1’error que corresponga.

6.4. Resolucio definitiva del concurs oposicid

Vistes les al-legacions a la resolucid provisional, el tribunal apro-
vara la relacid definitiva de persones aspirants, per ordre de puntuacio,
diferenciant, si és el cas, el torn de promoci6 interna del d’accés lliure.
Sera publicada en la mateixa forma que la resolucid provisional. En
la llista definitiva de cada torn s’indicara fins a on arriba la relaci6 de

Podra superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Quienes hubieren superado la fase de oposicion dispondran de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas, para presentar los documentos acredi-
tativos de los méritos valorables en la fase de concurso segun el baremo
especificado en el anexo II. Los documentos podran entregarse en las
unidades de registro de las siguientes dependencias administrativas:

—03001Alicante: ¢/ Gerona, nim. 26.

— 03801 Alcoy: plaza de Espaiia, nim. 2.

— 12001 Castellon: ¢/ Huerto Sogueros, nim. 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, nim. 74.

— Registros generales de los departamentos de salud de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica

También podran presentarse mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en la Ley del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

6.2. En la fase de concurso, a la que solo accederan quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos, conforme a la
Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de méritos de apli-
cacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la provision
a través de los concursos de traslados y a los procesos de movilidad
interna, de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias del Sistema Valenciano de Salud, reproduciéndose el baremo
aplicable en el anexo II. La puntuacién maxima en esta fase sera de
100 puntos.

Los méritos valorables seran los obtenidos hasta el dia de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. En el caso de nuevas aperturas de plazo, los méritos seran valo-
rados tomando como referencia la primera publicacion.

Los méritos valorables, las normas para su computo y su forma de
acreditacion seran las establecidas en la Orden 2/2020 anteriormente
citada.

La Administracion valorard de oficio los méritos alegados corres-
pondientes a los servicios prestados en las instituciones sanitarias
gestionadas directamente por la conselleria competente en materia de
sanidad, la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y/o
provision y pertenencia al Colegio de seleccion y provision, asi como
el conocimiento de valenciano, sin que quienes participen deban acredi-
tar documentalmente dichos méritos, excepto, para el conocimiento de
valenciano, los homologados o revalidados segiin la normativa en vigor.

Respecto del resto de méritos y en tanto la Administracion no pueda
realizar su valoracion de oficio, las personas participantes deberan apor-
tar la documentacion justificativa, en los plazos establecidos para ello
en las distintas convocatorias.

6.3. Resolucion provisional del concurso-oposicion.

Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el tribunal
hara publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo,
especificando la puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. De subsis-
tir el empate, se resolvera conforme a los criterios especificados en el
baremo de méritos. Aplicados estos y si persistiera el empate, se resol-
vera a favor del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total
de personas en activo de la especialidad en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
considerandose infrarrepresentado el sexo que no ocupe al menos el
cuarenta por ciento de la plantilla correspondiente a la especialidad.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para realizar las ale-
gaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuacion de la fase
de concurso. En base a estas alegaciones, el tribunal podra modificar
la puntuacion de las personas afectadas tanto al alza como a la baja, en
virtud de la deteccion del error que corresponda.

6.4. Resolucion definitiva del concurso-oposicion.

Vistas las alegaciones a la resolucion provisional, el tribunal apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes, por orden de puntuacion, dife-
renciando, si es el caso, el turno de promocion interna y de acceso libre.
Sera publicada en la misma forma que la resolucién provisional. En el
listado definitivo de cada turno se sefialara hasta donde llega la relacion
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persones amb dret a optar a plaga, segons el nombre de les places con-
vocades per a cada torn.

6.5. Sol-licitud de places i entrega de documentacio

La Direccio General de Recursos Humans publicara en la pagina
web la resolucio en la qual s’indicara la distribucio6 de les places vacants
oferides per centres de treball, i atorgara un termini de 20 dies habils
des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio per a entregar la
relacid de destinacions sol-licitades, aixi com la documentaci6é esmen-
tada en aquesta resolucio.

Podran sol-licitar els centres oferits les persones que tinguen el dret
a optar a plaga, aix0 €s, qui ocupe un lloc en la llista definitiva fins al
nombre de places convocades, aixi com les persones que s’establisquen
en la resolucié amb caracter de reserva, per al cas de rentincies de les
persones seleccionades o perdua dels drets derivats de la participacio
en el procés selectiu. Aquestes persones podran entregar també la docu-
mentacio requerida i efectuar la sol-licitud de plaga. El fet que hi haja
aquest nombre suplementari de participants no genera cap dret a obten-
ci6 de plaga, excepte en el cas en qué es faga efectiu el reemplagament.

En el termini esmentat de 20 dies habils hauran d’acreditar, a més,
que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits aportant els docu-
ments que s’indiquen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada en 1’anvers i el revers del document naci-
onal d’identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada en 1’anvers i el revers de la titulacio
requerida, aixi com autoritzaci6 expressa per a comprovar en el registre
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport que la persona
aprovada posseeix, dins del termini i en la forma escaient, el titol exigit
per a la participacid en aquestes proves selectives. En el cas de titula-
cions obtingudes a 1’estranger, fotocopia compulsada en I’anvers i en
el revers de la credencial que acredite ’homologaci6 que corresponga.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat o separada, o que no
se li haja revocat el nomenament com a personal interi o temporal, amb
caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari de cap adminis-
tracié publica o organ constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat o
inhabilitada per una senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol fun-
cions publiques o d’aquelles propies que son objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per una senténcia
ferma, o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinaria-
ment de manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies
de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de
persones nacionals d’uns altres estats, no trobar-se inhabilitades o en
situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a una sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca, en els mateixos termes, en el seu estat 1’accés
a ’ocupacio6 publica.

Aixi mateix, i de conformitat amb 1’apartat huit de I’article 1 de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid
a la infancia i a I’adolescéncia, aquesta declaracio haura d’incloure la
declaraci6 de no haver sigut condemnat o condemnada per una senten-
cia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que
inclou ’agressio i I’abus sexual, I’assetjament sexual, 1’exhibicionisme
i la provocaci6 sexual, la prostitucio i I’explotacio sexual i la corrupcio
de menors, aixi com per trafic d’éssers humans. En el moment de la
presa de possessio, la persona interessada haura d’acreditar aquesta cir-
cumstancia en el departament de salut corresponent mitjangant 1’apor-
tacié d’un certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

d) Certificat expedit pels serveis meédics dels serveis de salut acre-
ditatiu de la capacitat funcional per a 1’exercici del lloc de treball. La
presa de possessié quedara supeditada a la superacidé d’aquest requisit.

Perdran qualsevol dret derivat de la seua participacio en el procés
selectiu les persones que no presenten la documentacié exigida dins del
termini establit, o de 1a documentacio de les quals es desprenga 1’incom-
pliment d’algun requisit, que no sol-liciten plaga dins del termini i en
la forma escaient, o que no obtinguen cap plaga entre les efectivament
sol-licitades. En aquest cas, se’ls reemplagara en igual nombre, i pel seu
ordre, per aspirants que hagen aprovat i que hi figuren a continuacio,
fins a cobrir el nombre total de places oferides. Aquest reemplagament
només es podra fer abans de la publicacio6 de la resolucié del nomena-
ment definitiu d’aspirants amb les places adjudicades en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

de personas con derecho a optar a plaza, segun el nimero de las convo-
cadas para cada turno.

6.5. Solicitud de plazas y entrega de documentacion.

La Direccion General de Recursos Humanos publicara en la pagina
web la resolucion en la que se indique la distribucion de las plazas
vacantes ofertadas por centros de trabajo, otorgando un plazo de 20 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion para
entregar la relacion de destinos solicitados, asi como la documentacion
referida en la misma resolucion.

Podran solicitar los centros ofertados quienes tengan el derecho a
optar a plaza, esto es, quienes ocupen un lugar en el listado definiti-
vo hasta el nimero de plazas convocadas, asi como quienes establez-
ca la resolucion con caracter de reserva, para el caso de renuncias de
las personas seleccionadas o pérdida de los derechos derivados de la
participacion en el proceso selectivo. Estas personas podran entregar
también la documentacion requerida y efectuar la solicitud de plaza.
La existencia de este nimero suplementario de participantes no genera
derecho alguno a obtencion de plaza, excepto en el caso en que se haga
efectivo el reemplazo.

En el plazo referido de 20 dias habiles, deberan ademas acreditar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, aportando los
documentos que se expresan a continuacion:

a) Fotocopia compulsada en anverso y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada en anverso y reverso de la titulacion
requerida, asi como autorizacién expresa para comprobar en el Regis-
tro correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que
la persona aprobada ostenta en tiempo y forma el titulo exigido para
la participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada en el anverso y en el
reverso de la credencial que acredite la homologacion que corresponda.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal interino o temporal, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias que son objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y conforme al apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cion a la infancia y a la adolescencia, esta declaracion debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. En el momento de la toma de posesion,
el interesado/a debera acreditar esta circunstancia en el Departamento
de Salud correspondiente mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios
de Salud, acreditativa de la capacidad funcional para el desempeifio del
puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la supera-
cion de este requisito.

Perderan cualquier derecho derivado de su participacion en el pro-
ceso selectivo quienes no presentasen la documentacion exigida dentro
del plazo establecido, o de cuya documentacion se desprenda el incum-
plimiento de algun requisito; no soliciten plaza en tiempo y forma, o
no obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas. En tal
caso, se les reemplazara en igual nimero, y por su orden, por aspiran-
tes que hayan aprobado y que figuren a continuacion, hasta cubrir el
numero total de plazas ofertadas. Este reemplazo solo podra realizarse
con anterioridad a la publicacion de la resolucion del nombramiento
definitivo de aspirantes con las plazas adjudicadas en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.



08 feb 2021 16:00:14 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2021-1800 / (10 de 18)

]
]
b
a
e
S
5

VINCIA DE

Num. 9015/ 08.02.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

6244

Les vacants que s’oferisquen correspondran sempre a places basi-
ques de la categoria corresponent.

6.6. Adjudicacio de places

Les places s’adjudicaran entre persones aspirants per 1’ordre de la
puntuacid obtinguda en el concurs oposicio, respectant el que s’esta-
bleix en els punts precedents respecte al torn de promocio interna. Les
persones que hagen aprovat pel torn de promoci6 interna tindran pre-
feréncia per a I’eleccio de places sobre les qui procedisquen del torn
Iliure. Solament podra ser nomenat personal estatutari fix qui, una vega-
da superat el procés selectiu, obtinga plaga. No podra nomenar-se un
nombre superior d’aspirants al de places convocades.

7. Publicacio, nomenament i termini de presa de possessio

Finalitzat el termini per a la presentacié de documents, 1’0rgan
competent en matéria de personal, mitjangant resolucio, acordara el
nomenament com a personal estatutari fix de les persones finalment
aprovades en |’especialitat corresponent, amb indicacio6 de la plaga que
els haja correspost, resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. El seu nombre no podra ser superior al de les
places convocades.

En la resoluci6 individual de nomenament es fara constar la catego-
ria i, si és el cas, especialitat convocada.

El termini de presa de possessio sera d’un mes i comengara el dia
que establisca la resolucio o, si no I’estableix, I’endema de la publicacio
de I’esmentada resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, 1 en aquest cas acabara el mateix dia del mes segiient a aquell
en que s’haja publicat. Si és inhabil, el termini finalitzara el dia habil
segiient. En cas de no haver-hi un dia equivalent en el mes segiient a
la publicacio, el termini finalitzara I’Gltim dia del mes segiient al de la
publicacid de la convocatoria.

Perdra els drets derivats de la seua participacio en els processos
selectius, prévia audiéncia i mitjangant resolucié motivada, qui, trans-
corregut aquest termini, no s’haja incorporat al centre adjudicat, excepte
causa de forga major o impossibilitat, apreciada aixi per I’organ compe-
tent en materia de personal, que dictara la corresponent resolucié en qué
se suspendra el termini per a la presa de possessio fins a la desaparicio
de ’esmentada causa o impossibilitat.

En cas que una persona aprovada haja obtingut plaga en un altre
concurs oposicio de la mateixa categoria convocat per un servei de salut
diferent, sempre que durant el termini de sol-licituds d’aquesta convo-
catoria no s’haja resolt aquest concurs, es considerara que ambdues
convocatories son concurrents, i la persona aprovada podra elegir el
servei de salut que li interesse, renunciant a la placa adjudicada en I’al-
tre servei de salut.

8. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases 1 tots els actes administra-
tius que siguen dictats per a executar-la podran ser impugnats per les
persones interessades mitjancant la interposicié d’un recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de
dos mesos comptats a partir de la publicacié de ’acte contra el qual
es recorre, de conformitat amb el que es disposa en I’article 123 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, aixi com en els articles 14.2 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, i potestativament es podra interposar un recurs de repo-
sicio davant de la Direccid General de Recursos Humans en el termini
d’un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de ’esmentada Llei
39/2015.

Contra les resolucions dictades pel tribunal que ha de jutjar el con-
curs oposicid, es podra interposar un recurs d’al¢ada davant de la Direc-
ci6 General de Recursos Humans en el termini d’un mes, de conformitat
amb els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que per
al seu dret es considere convenient.

Valéncia, 18 de gener de 2021.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Lopez Delgado.

Las vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas
de la correspondiente categoria.

6.6. Adjudicacion de plazas.

Las plazas se adjudicaran entre aspirantes por el orden de la pun-
tuacion obtenida en el concurso-oposicion, respetando lo establecido en
los puntos precedentes respecto al turno de promocion interna. Quienes
hayan aprobado por el turno de promocion interna tendran preferen-
cia para la eleccion de plazas sobre quienes procedan del turno libre.
Solamente podra ser nombrado personal estatutario fijo quien, una vez
superado el proceso selectivo, obtenga plaza. No podra nombrarse un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Publicacion, nombramiento y plazo de toma de posesion

Finalizado el plazo para la presentacion de documentos, el érgano
competente en materia de personal, mediante resolucion, acordara el
nombramiento como personal estatutario fijo de las personas finalmente
aprobadas en la especialidad correspondiente, con indicacion de la plaza
que les hubiere correspondido, resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Su nimero no podra ser superior
al de las plazas convocadas.

En la resolucion individual de nombramiento se hara constar la cate-
goria y, en su caso, especialidad convocada.

El plazo de toma de posesion serd de un mes y comenzara el dia que
establezca la resolucion o, a falta de ello, al dia siguiente de la publica-
cion de la citada resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en este caso acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en
que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al siguiente
dia habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacidn, el plazo finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de
publicacion de la convocatoria.

Perderan los derechos derivados de su participacion en los procesos
selectivos, previa audiencia y mediante resolucién motivada, quien,
transcurrido dicho plazo, no se haya incorporado al centro adjudicado,
salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad, asi apreciada por el 6rga-
no competente en materia de personal, que dictara la correspondiente
resolucion suspendiendo el plazo para la toma de posesion hasta la des-
aparicion de la citada causa o imposibilidad.

En el caso de que una persona aprobada haya obtenido plaza en otro
concurso-oposicion de la misma categoria convocado por un servicio de
salud distinto, siempre que durante el plazo de solicitudes de la presente
convocatoria no se hubiera resuelto el mismo, se considera que ambas
convocatorias son concurrentes, pudiendo la persona aprobada elegir el
servicio de salud de su interés, renunciando a la plaza adjudicada en el
otro servicio de salud.

8. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa,
y potestativamente se podra interponer el recurso de reposicion ante
la Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la referida Ley 39/2015.

Contra las resoluciones dictadas por el tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion, podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Recursos Humanos en el plazo de un mes, de conformi-
dad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
para su derecho estime conveniente.

Valéncia, 18 de enero de 2021.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.
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ANNEX
Temari general per a totes les categories i especialitats

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble. Reforma de la Constitucié. L’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Competéncies. Relacions
amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Relacions amb la Uni6 Euro-
pea. Accid exterior. Administracio local. Economia i hisenda. Reforma
de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei de Govern Valencia: el Consell. Relacions del Consell i
les Corts. Administracio publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracid publica de la
Generalitat Valenciana.

3. Pla d’igualtat de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pabli-
ca. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere. Politiques publiques: models de
decisio. Avaluacié de les politiques publiques: indicadors. Etica piblica
i bon govern. L’aplicaci6 del principi de transparéncia en I’ Administra-
ci6 valenciana i el seu régim juridic. Normativa aplicable a la Comu-
nitat Valenciana en materia de dependéncia i persones amb diversitat
funcional.

4. Principis basics de seguretat de la informacid. Proteccié de dades
de caracter personal. Certificats electronics i signatura electronica. Us
segur de mitjans tecnologics.

5. Lloc de treball: conceptes basics de 1’ordinador, sistema operatiu
i periférics. Dispositius mobils.

6. Eines ofimatiques del lloc de treball. Tractaments de text. Fulls
de calcul. Internet i eines de col-laboracio.

Temari normativa sanitaria comu per a totes les categories i
especialitats

1. Normativa reguladora de la cartera de serveis comuns al Sistema
Nacional de Salut i el procediment d’actualitzacio.

2. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzaci6 i funcionament de I’atenci6 sanitaria a la Comunitat
Valenciana.

3. Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

4. Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica.

5. Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari al servei
d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut.

6. Jornada i horaris de treball, permisos, llicéncies, vacances del
personal al servei de les institucions sanitaries de la Generalitat Valenci-
ana. Condicions del régim d’abséncies al treball per malaltia o accident
que no donen lloc a deduccio de retribucions. Retribucions de personal
sanitari. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

7. Llei de prevencio de riscos laborals.

Temari especific i bibliografia

Tema 1. Principis d’optica fisiologica i instrumental.

— Principis d’0ptica geométrica. Tragat de raigs. Optica paraxial.
Refraccid i reflexio. Propietats optiques de les lents. Prismes.

— Principis d’optica fisica. Naturalesa ondulatoria de la llum.
Difraccio. Polaritzacio.

— Principis d’0ptica fisiologica. Conceptes optics de I’ull. Models
teorics. Acomodaci6 i presbicia.

Tema 2. Anatomia i histologia ocular.

— Anatomia i fisiologia de les estructures integrants de 1’ull i els
seus annexos.

— Neuroanatomia i neurofisiologia del sistema visual. Vies visuals i
cortexs. Sistema nervios central en la visio.

Tema 3. Percepcio visual.

ANEXO 1
Temario general para todas las categorias y especialidades

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Autoéno-
mas. Relaciones con la unién europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: el Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la administracion
Publica de la Generalitat Valenciana.

3. Plan de igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género. Politicas publicas: mode-
los de decision. Evaluacion de las politicas publicas: indicadores. Etica
publica y buen gobierno. La aplicacion del principio de transparencia
en la Administracion valenciana y su régimen juridico. Normativa apli-
cable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia y personas
con diversidad funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de
datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma electronica.
Uso seguro de medios tecnologicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema ope-
rativo y periféricos. Dispositivos moviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de
texto. Hojas de calculo. Internet y herramientas de colaboracion.

Temario normativa sanitaria comun para todas las categorias y
especialidades

1. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Siste-
ma Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion.

2. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

3. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

5. Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al
servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de
Salud.

6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Genera-
litat Valenciana. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo por
enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccion de retribuciones.
Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo
profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley de prevencion de riesgos laborales.

Temario especifico y bibliografia

Tema 1. Principios de optica fisiologica e instrumental.

— Principios de optica geométrica. Trazado de rayos. Optica para-
xial. Refraccion y reflexion. Propiedades opticas de las lentes. Prismas.

— Principios de oOptica fisica. Naturaleza ondulatoria de la luz.
Difraccion. Polarizacion.

— Principios de dptica fisioldgica. Conceptos Opticos del ojo. Mode-
los teoricos. Acomodacion y presbicia.

Tema 2. Anatomia e histologia ocular.

— Anatomia y fisiologia de las estructuras integrantes del ojo y sus
anexos.

— Neuroanatomia y neurofisiologia del sistema visual. Vias visuales
y cortex. Sistema nervioso central en la vision.

Tema 3. Percepcion visual.



N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 6246

Num. 9015/ 08.02.2021

— Psicofisica de la vision. Conceptos de luminancia, contraste, fre-
cuencia espacial y temporal. Dominio de Fourier. Mecanismos de la
vision espacial y del movimiento.

— Mecanismes de la visi6 binocular. Models teorics. Analisi de la — Mecanismos de la vision binocular. Modelos teodricos. Analisis de
visié binocular. Conceptes de fusi6 i estereoagudesa. Adaptacions sen- la vision binocular. Conceptos de fusion y estereoagudeza. Adaptacio-
sorials. nes sensoriales.

— Psicofisica de la visio. Conceptes de luminancia, contrast, fre-
qiiéncia espacial i temporal. Domini de Fourier. Mecanismes de la visio
espacial i del moviment.

08 feb 2021 16:00:14 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2021-1800/ (12 de 18)

=
EH
B
N
as
2=
BB

Tema 4. Defectes refractius.

— L’ull com a instrument oOptic.

— Emetropia i emetropitzacio.

— Punt remot i punt proxim.

— Acomodaci6 i presbicia.

— Miopia: definicio, miopia magna.

— Hipermetropia: definici6, hipermetropia i acomodacio.
— Astigmatisme: definicio, tipus.

— Prevalenca i distribuci6 de defectes refractius.
— Analisi vectorial de la refraccio.

Tema 5. Agudesa visual:

— Definicid.

— Quantitat vs. qualitat visual.

— Parametres que influeixen en I’agudesa visual.
— Optotips de mesura.

— Segons distancia.

— Segons edat.

— Optotips especials.

— Escales de mesura.

— Relaci6 amb el defecte refractiu.

Pérdua de visi6 no organica i simulacio:

— Sindrome de conversio.

— Ceguesa cortical.

— Simulacio6 en adults i en infants.

— Técniques de deteccio.

Tema 6. Refracci6 objectiva:

— Queratometria.

— Topografia corneal.

— Biometria ocular.

— Retinoscopia.

— Autorefractometria.

— Aberrometria.

Refraccio subjectiva. Refraccio en casos especials:
— Anamnesi.

— Relaci6 entre defecte refractiu i agudesa visual.
— Examen subjectiu monocular.

— Afinament d’esfera i cilindre.

— Equilibri biocular.

— Examen binocular.

— Tecniques de control de I’acomodacié durant el subjectiu.
— Refracci6 en visi6 proxima.

— Técniques especials de refraccio.

— Refraccid en poblacions especials: implants de lents intraoculars

multifocals i pacients amb queratocon.

Tema 7. Examen de 1’acomodacio i la binocularitat.

— Mesurament objectiu i subjectiu de 1’alineacio ocular.
— Cover test.

— Von Graefe.

— Thorington.

— Punt proxim de convergencia.

— Disparitat de fixacio.

— Vergencies fusionals.

— Avaluaci6 de 1’acomodacio.

— Relacio AC/A.

— Estudi de la fusi6 i I’estereopsia.

— Disfuncions binoculars no estrabiques.

— Disfuncions binoculars estrabiques.

Tema 8. Atencioé optometrica en condicions especials.
— Sindrome de Down

— Refraccioé després d’accident cerebrovascular

— Malalties neurodegeneratives

— Trastorns del desenvolupament

Tema 9. Lents oftalmiques per a la compensacio de defectes refrac-

tius i de la binocularitat:

— Lents esferiques.
— Lents toriques.

Tema 4. Defectos refractivos.

— El ojo como instrumento dptico.

— Emetropia y emetropizacion.

— Punto remoto y punto préximo.

— Acomodacion y presbicia.

— Miopia: definicion, miopia magna.

— Hipermetropia: definicion, hipermetropia y acomodacion.
— Astigmatismo: definicion, tipos.

— Prevalencia y distribucion de defectos refractivos.
— Analisis vectorial de la refraccion.

Tema 5. Agudeza visual:

— Definicion.

— Cantidad vs calidad visual.

— Parametros que influyen en la agudeza visual.

— Optotipos de medida.

— Segtin distancia.

— Segtin edad.

— Optotipos especiales.

— Escalas de medida.

— Relacion con el defecto refractivo.

Pérdida de vision no organica y simulacion:

— Sindrome de conversion.

— Ceguera cortical.

— Simulacion en adultos y en nifios.

— Técnicas de deteccion.

Tema 6. Refraccion objetiva:

— Queratometria.

— Topografia corneal.

— Biometria ocular.

— Retinoscopia.

— Autorefractometria.

— Aberrometria.

Refraccion subjetiva. Refraccion en casos especiales:
— Anamnesis.

— Relacion entre defecto refractivo y agudeza visual.
— Examen subjetivo monocular.

— Afinamiento de esfera y cilindro.

— Equilibrio biocular.

— Examen binocular.

— Técnicas de control de la acomodacion durante el subjetivo.
— Refraccion en vision proxima.

— Técnicas especiales de refraccion.

— Refraccion en poblaciones especiales: implantes de lentes intrao-

culares multifocales y pacientes con queratocono.

Tema 7. Examen de la acomodacion y la binocularidad.
— Medicion objetiva y subjetiva de la alineacion ocular.
— Cover test.

— Von Graefe.

— Thorington.

— Punto préximo de convergencia.

— Disparidad de fijacion.

— Vergencias fusionales.

— Evaluacion de la acomodacion.

—Relacion AC/A.

— Estudio de la fusion y la estereopsis.

— Disfunciones binoculares no estrabicas.

— Disfunciones binoculares estrabicas.

Tema 8. Atencion optométrica en condiciones especiales.
— Sindrome de Down

— Refraccion tras accidente cerebrovascular

— Enfermedades neurodegenerativas

— Trastornos del desarrollo

Tema 9. Lentes oftalmicas para la compensacion de defectos refrac-

tivos y de la binocularidad:

— Lentes esféricas.
— Lentes toricas.



08 feb 2021 16:00:14 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2021-1800 / (13 de 18)

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS

=
7iE
B

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 9015/ 08.02.2021

6247

— Lents bifocals.

— Lents progressives.

— Materials, filtres i tractaments.

— Control de lents oftalmiques.

— Prismes.

Lents de contacte:

— Materials de les lents de contacte.

— Adaptaci6 de lents de contacte hidrofiliques.

— Adaptacio de lents de contacte permeables als gasos.
— Lents RPG corneals.

— Lents RPG corneoesclerotiques.

— Lents RPG esclerotiques.

— Adaptacio de lents hibrides.

— Lents de contacte multifocals.

— Ortoqueratologia.

— Lents de contacte terapéutiques i prostétiques.

— Sistemes de manteniment.

— Complicacions associades a 1’us de lents de contacte.
Tema 10. Sensibilitat al contrast.

— Definicid.

— Teoria de canals psicofisics.

— Relaci6o amb I’agudesa visual.

— Factors que 1’afecten.

— Us clinic.

Tema 11. Aberracions optiques i caracteritzacio de la qualitat visual.

— Aberracions de baix i alt ordre.

— Concepte de front d’ona: aplicacions cliniques.

— Front d’ones ocular i corneal.

— Mesura del front d’ones: aberrometres.

— Caracteritzacio del front d’ones: coeficients de Zernike.

— Aberraci6 esferica: rellevancia en la cirurgia refractiva i en la
seleccio de la lent intraocular.

— Qualitat d’un sistema optic: CSF, MTF i PSF.

Tema 12. Avaluacio i alteraci6 dels reflexos pupil-lars:

— Reflex directe.

— Reflex consensuat. Reflex d’acostament

— Test de balanceig.

— Defecte pupil-lar aferent relatiu.

— Pupil-la d’Argyll Robertson.

— Anisocoria essencial.

— Sindrome de Horner.

— Farmacologia.

— Derivacio.

Avaluacio de la visi6 cromatica:

— Visi6 del color.

— Alteracions congénites en la visi6 del color.

— Alteracions adquirides en la visi6 del color.

— M¢étodes de deteccid i quantificacio de defectes en la visid del
color.

Avaluacio del camp visual i altres proves complementaries:

— Definicid.

— Teoria de canals psicofisics.

— Avaluacio del llindar de sensibilitat

— Estrategies d’avaluacié del camp visual. Campimetria visual: tec-
niques qualitatives, quantitatives, estatiques 1 cinetiques.

— Tipus de defectes campimeétrics.

— Correlacio entre el patré del camp visual i la regi6 de la via optica
afectada.

— Microscopia especular: densitat cel-lular, hexagonalitat i coefici-
ent de variacio.

— Ecografia ocular.

Tema 13. Examen amb lampada de fenedura.

— Sistema d’il-luminacié.

— Sistema d’observacio.

— Técniques d’exploracio.

Altres técniques d’imatge del pol anterior ocular:

— Topografia corneal: principis optics de topografia corneal: refle-
xi0, projeccio, hibrids i camera d’Scheimpflug. indexs descriptius de
la morfologia corneal. Escales. Mapes. Cribatge de 1’¢ctasi corneal pri-
maria i secundaria.

— Paquimetria corneal: rellevancia clinica.

— Lentes bifocales.
— Lentes progresivas.
— Materiales, filtros y tratamientos.

— Control de lentes oftalmicas.

— Prismas.

Lentes de contacto:

— Materiales de las lentes de contacto.

— Adaptacion de lentes de contacto hidrofilicas.

— Adaptacion de lentes de contacto permeables a los gases.

— Lentes RPG corneales.

— Lentes RPG corneo-esclerales.

— Lentes RPG esclerales.

— Adaptacion de lentes hibridas.

— Lentes de contacto multifocales.

— Ortoqueratologia.

— Lentes de contacto terapéuticas y prostéticas.

— Sistemas de mantenimiento.

— Complicaciones asociadas al uso de lentes de contacto.

Tema 10. Sensibilidad al contraste.

— Definicion.

— Teoria de canales psicofisicos.

— Relacion con la agudeza visual.

— Factores que la afectan.

— Uso clinico.

Tema 11. Aberraciones opticas y caracterizacion de la calidad
visual.

— Aberraciones de bajo y alto orden.

— Concepto de frente de onda: aplicaciones clinicas.

— Frente de ondas ocular y corneal.

— Medida del frente de ondas: aberrometros.

— Caracterizacion del frente de ondas: coeficientes de Zernike.

— Aberracion esférica: relevancia en la cirugia refractiva y en la
seleccion de la lente intraocular.

— Calidad de un sistema 6ptico: CSF, MTF y PSF.

Tema 12. Evaluacion y alteracion de los reflejos pupilares:

— Reflejo directo.

— Reflejo consensuado. Reflejo de acercamiento

— Test de balanceo.

— Defecto pupilar aferente relativo.

— Pupila de Argyll Robertson.

— Anisocoria esencial.

— Sindrome de Horner.

— Farmacologia.

— Derivacion.

Evaluacion de la vision cromatica:

— Vision del color.

— Alteraciones congénitas en la vision del color.

— Alteraciones adquiridas en la vision del color.

— Métodos de deteccion y cuantificacion de defectos en la vision
del color.

Evaluacion del campo visual y otras pruebas complementarias:

— Definicion.

— Teoria de canales psicofisicos.

— Evaluacion del umbral de sensibilidad

— Estrategias de evaluacion del campo visual. Campimetria visual:
técnicas cualitativas, cuantitativas, estaticas y cinéticas.

— Tipos de defectos campimétricos.

— Correlacion entre el patron del campo visual y la region de la via
optica afectada.

— Microscopia especular: densidad celular, hexagonalidad y coefi-
ciente de variacion.

— Ecografia ocular.

Tema 13. Examen con lampara de hendidura:

— Sistema de iluminacion.

— Sistema de observacion.

— Técnicas de exploracion.

Otras técnicas de Imagen del polo anterior ocular:

— Topografia corneal: principios Opticos de topografia corneal:
reflexion, proyeccion, hibridos y camara de Scheimpflug. indices des-
criptivos de la morfologia corneal. Escalas. Mapas. Despistaje de la
ectasia corneal primaria y secundaria.

— Paquimetria corneal: relevancia clinica.
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— Tomografia de coheréncia optica (OCT) de segment anterior.
Tema 14. Superficie ocular.
— Composicio de la llagrima.
— Proves diagnostiques quantitatives i qualitatives de la pel-licula
lacrimal.
— Sindrome d’ull sec marginal: etiologia i tractament.
— Associaci6 amb cirurgia refractiva i PVD.
— Sindrome d’ull sec sever: etiologia, tractament i associacions sis-
témiques.
— Derivacio i tractaments.
Tema 15. Examen del fons de 1’ull. Técniques d’exploracié del pol
posterior
— Fons de I’ull normal.
— Oftalmoscopia directa i indirecta.
— Retinografia color i amb filtres selectius: autofluorescéncia, AGF,
ICG.
— OCT de pol posterior: domini espectral, temporal i swept-source.
— OCT estructural: analisi de la macula i del nervi optic.
— OCT-A: interpretacio dels plexes vasculars.
Tema 16. Tonometria ocular i biomecanica
— Tonometria de contacte.
— Tonometria sense contacte.
— Paquimetria corneal i tonometria.
— Analisi de la biomecanica corneal: implicacions cliniques.
— Dispositius clinics per a la caracteritzacio in vivo de la biomeca-
nica corneal.
— Indexs descriptius de la biomecanica corneal HC i FRC.
Tema 17. Biometria ocular i calcul de la lent intraocular (LIO).
— Biometria ultrasonica.
— Biometria mitjancant interferometria.
— Biometria mitjangant OCT.
— Calcul del poder dioptric de la LIO: formules.
— Calcul del poder dioptric en casos especials: cirurgia corneal pre-
via i implants secundaris.
— Maneig de I’astigmatisme corneal: calcul de la LIO torica.
— Tipologia de lents intraoculars multifocals: refractives, difractives,
EDOF.
Tema 18. Rehabilitacié visual i ortoptica:
— Ambliopia.
— Disfuncions binoculars no estrabiques.
— Disfuncions binoculars estrabiques.
Rehabilitacio visual en baixa visio:
— Teoria general dels augments.
— Indicacions
— Optotips especifics
— Ajudes optiques
— Ajudes no optiques
Tema 19. Patologia del segment anterior
— Patologia dels annexos oculars.
— Anatomia de les parpelles.
— Patologia palpebral no tumoral i anomalies de la posicié i moti-
litat.
— Anatomia de la via lacrimal.
— Patologia de les vies lacrimals i de la glandula lacrimal.
— Derivacio.
— Patologia de I’esclerotica i epiesclerotica
— Generalitats. Anatomofisiologia i associacions. Fonaments de
derivacio.
— Patologia de la conjuntiva
— Anatomia de la conjuntiva.
— Tipus de conjuntivitis: bacteriana, virica, al-lérgica i toxica.
— Derivaci6 i tractaments.
— Patologia de la cornia
— Queratitis puntejada superficial: formes, associacié amb lents de
contacte. Lagoftalmia.
— Queratitis bacteriana: etiologia, diagnostic i tractament.
— Queratitis virica: etiologia, diagnostic i tractament.
— Queratitis per fongs i amebes: associacié amb lents de contacte.

— Procediments refractius de superficie: RK, PRK, LASIK, SMILE.

— Distrofies corneals.

— Tomografia de coherencia optica (OCT) de segmento anterior.
Tema 14. Superficie ocular.

— Composicion de la lagrima.

— Pruebas diagndsticas cuantitativas y cualitativas del film lagrimal.

— Sindrome de ojo seco marginal: etiologia y tratamiento.
— Asociacion con cirugia refractiva y PVD.
— Sindrome de 0jo seco severo: etiologia, tratamiento y asociaciones
sistémicas.
— Derivacion y tratamientos.
Tema 15. Examen del fondo de ojo. Técnicas de exploracion del
polo posterior
— Fondo de ojo normal.
— Oftalmoscopia directa e indirecta.
— Retinografia color y con filtros selectivos: autofluorescencia,
AGF, ICG.
— OCT de polo posterior: dominio espectral, temporal y swept-source.
— OCT estructural: analisis de la macula y del nervio dptico.
— OCT-A: interpretacion de los plexos vasculares.
Tema 16. Tonometria ocular y Biomecanica
— Tonometria de contacto.
— Tonometria sin contacto.
— Paquimetria corneal y tonometria.
— Analisis de la biomecanica corneal: implicaciones clinicas.
— Dispositivos clinicos para la caracterizacion in vivo de la biome-
canica corneal.
— Indices descriptivos de la biomecanica corneal HC y FRC.
Tema 17. Biometria ocular y calculo de la Lente Intraocular (LIO).
— Biometria ultrasonica.
— Biometria mediante interferometria.
— Biometria mediante OCT.
— Calculo del poder didptrico de la LIO: formulas.
— Calculo del poder didptrico en casos especiales: cirugia corneal
previa e implantes secundarios.
— Manejo del astigmatismo corneal: calculo de la LIO térica.
— Tipologia de lentes intraoculares multifocales: refractivas, difrac-
tivas, EDOF.
Tema 18. Rehabilitacion visual y ortoptica:
— Ambliopia.
— Disfunciones binoculares no estrabicas.
— Disfunciones binoculares estrabicas.
Rehabilitacion visual en baja vision:
— Teoria general de los aumentos.
— Indicaciones
— Optotipos especificos
— Ayudas opticas
— Ayudas no Opticas
Tema 19. Patologia del segmento anterior
— Patologia de los anejos oculares.
-Anatomia de los parpados.
-Patologia palpebral no tumoral y anomalias de la posicion y moti-
lidad.
— Anatomia de la via lagrimal.
— Patologia de las vias lagrimales y de la glandula lagrimal.
— Derivacion.
— Patologia de la esclera y epiesclera
— Generalidades. Anatomofisiologia y asociaciones. Fundamentos
de derivacion.
— Patologia de la conjuntiva
— Anatomia de la conjuntiva.
— Tipos de conjuntivitis: bacteriana, virica, alérgica y toxica.
— Derivacion y tratamientos.
— Patologia de la cornea
— Queratitis punteada superficial: formas, asociacion con lentes de
contacto. Lagoftalmia.
— Queratitis bacteriana: etiologia, diagnostico y tratamiento.
— Queratitis virica: etiologia, diagnéstico y tratamiento.
— Queratitis por hongos y amebas: asociacion con lentes de con-
tacto.
— Procedimientos refractivos de superficie: RK, PRK, LASIK,
SMILE.
— Distrofias corneales.
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— Degeneracions i ectasis corneals.

— Diagnostic del KC i DMP.

— Tractament de DMP i KC: queratoplastia lamel-lar i penetrant,
CXL corneal.

— Derivacio.

Tema 20. Patologia del cristal-li i el cos ciliar.

— Patologia del cos ciliar

— Fisiopatologia i classificaci6 de la uveitis: signes i simptomes.

— Uveitis posterior i panuveitis.

— Implicacions sistémiques.

— Derivacio.

— Patologia del cristal-1i

— Cataractes: etiologia, patogenia, classificacio i diagnostic.

— Bases del tractament quirargic: criteris, indicacions i técniques
quirurgiques. Complicacions pre— i postoperatories.

— Derivacio.

Tema 21. Glaucoma:

— Concepte de glaucoma, hipertensio ocular i sospita de glaucoma.
Valoracid diagnostica precog i seguiment. Indicacions terapeutiques
actuals.

— Diagnostic de glaucoma. Avaluaci6 de la papil-la optica: signes
clinics i técniques d’examen. Troballes perimétriques en glaucoma:
estrategies especifiques i tipus de perimetria.

— Tipus de glaucoma: congenit, primaris i secundaris.

— Derivacio i tractaments.

Patologia del nervi optic no glaucomatosa:

— Anomalies congénites del disc optic.

Papil-ledema. Neuropaties optiques inflamatories i desmielinitzants,
isquémiques, diabetiques, toxiques i neuropatia optica de Leber.

— Derivacio.

Tema 22. Patologia del pol posterior. Criteris de derivacio

— Patologia retiniana vascular.

— Retinopatia hipertensiva. Sindromes oclusives vasculars.

— Retinopatia diabetica: etiologia, clinica, diagnostic i tractament.
Fonaments de derivacio a través de telediagnostic.

— Patologia macular.

— Edema macular.

— Forat macular.

— DMAE.

— Membranes neovasculars subretinianes.

— Membranes epiretinianes.

— Coroidopatia serosa central.

— Fonaments de derivacio.

— Despreniment de retina

— Concepte. Epidemiologia. Clinica. Exploracié. Tipus de DR. Deri-
vacio i tractaments.

Tema 23. Generalitats sobre tumors oculars. Criteris de derivacio

— Melanoma coroidal.

— Carcinoma de c¢l-lules basals.

— Retinoblastoma.

— Derivacio.

Traumatismes oculars i orbitaris i cremades:

— Protocols d’intervencio urgent i criteris de derivacio

Exploracié optometrica de les paralisis i parésies dels parells cra-
nials III, IV 1 VL.:

— Protocols d’exploraci6 clinica

— Criteris de referéncia.

Nistagme:

— Classificacio, etiologia i derivacio.

Tema 24. Manifestacions oculars de malalties sistémiques:

— Malalties cardiovasculars i hematologiques.

— Malalties del teixit connectiu.

— Malalties endocrines i metaboliques.

— Generalitats sobre migranya i repercussions oculars.

— Generalitats sobre la visio durant I’embaras.

Principis generals de farmacologia:

— Classificacid general dels medicaments.

— Absorci6 i eliminacio6 dels farmacs.

— Toxicitat i efectes oculars.

Tema 25. Optometria basada en 1’evidéncia:

— Concepte, graus i aplicacio.

— Degeneraciones y ectasias corneales.

— Diagnostico del KC y DMP.

— Tratamiento de DMP y KC: queratoplastia lamelar y penetrante,
CXL corneal.

— Derivacion.

Tema 20. Patologia del cristalino y el cuerpo ciliar.

— Patologia del cuerpo ciliar

— Fisiopatologia y clasificacion de la uveitis: signos y sintomas.

— Uveitis posterior y panuveitis.

— Implicaciones sistémicas.

— Derivacion.

— Patologia del cristalino

— Cataratas: etiologia, patogenia, clasificacion y diagnostico.

— Bases del tratamiento quirtrgico: criterios, indicaciones y técnicas
quirtrgicas. Complicaciones pre y postoperatorias.

— Derivacion.

Tema 21. Glaucoma:

— Concepto de glaucoma, hipertension ocular y sospecha de glau-
coma. Valoracion diagnostica precoz y seguimiento. Indicaciones tera-
péuticas actuales.

— Diagnostico de glaucoma. Evaluacion de la papila optica: signos
clinicos y técnicas de examen. Hallazgos perimétricos en glaucoma:
estrategias especificas y tipos de perimetria.

— Tipos de Glaucoma: congénito, primarios y secundarios.

— Derivacion y tratamientos.

Patologia del nervio 6ptico no glaucomatosa:

— Anomalias congénitas del disco optico.

— Papiledema. Neuropatias opticas inflamatorias y desmielinizantes,
isquémicas, diabéticas, toxicas y neuropatia Optica de Leber.

— Derivacion.

Tema 22. Patologia del polo posterior. Criterios de derivacion

— Patologia retiniana vascular.

— Retinopatia hipertensiva. Sindromes oclusivos vasculares.

— Retinopatia diabética: etiologia, clinica, diagnostico y tratamiento.
Fundamentos de derivacion a través de telediagndstico.

— Patologia macular.

— Edema macular.

— Agujero macular.

— DMAE.

— Membranas neovasculares subretinianas.

— Membranas epirretinianas.

— Coroidopatia Serosa Central.

— Fundamentos de derivacion.

— Desprendimiento de retina

— Concepto. Epidemiologia. Clinica. Exploracion. Tipos de DR.
Derivacion y tratamientos.

Tema 23. Generalidades sobre tumores oculares. Criterios de deri-
vacion

— Melanoma coroideo.

— Carcinoma de células basales.

— Retinoblastoma.

— Derivacion.

Traumatismos oculares y orbitarios y quemaduras:

— Protocolos de intervencion urgente y criterios de derivacion

Exploracion optométrica de las paralisis y paresias de los pares cra-
neales III, IV y VL.:

— Protocolos de exploracion clinica

— Criterios de referencia.

Nistagmus:

— Clasificacion, etiologia y derivacion.

Tema 24. Manifestaciones oculares de enfermedades sistémicas:

— Enfermedades cardiovasculares y hematologicas.

— Enfermedades del tejido conectivo.

— Enfermedades endocrinas y metabolicas.

— Generalidades sobre migrafia y repercusiones oculares.

— Generalidades sobre la vision durante el embarazo.

Principios generales de farmacologia:

— Clasificacion general de los medicamentos.

— Absorcion y eliminacion de los farmacos.

— Toxicidad y efectos oculares.

Tema 25. Optometria basada en la evidencia:

— Concepto, grados y aplicacion.
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— Recerca d’evidéncies cientifiques: bases de dades bibliografiques,
fonts documentals d’evidéncia i revisio bibliografica.

Salut publica i epidemiologia:

— Concepte de salut i malaltia.

— Prevenci6 i promocio de la salut.

Protecci6 de la salut visual en el medi laboral:

— Salut laboral i ergonomia visual.

— Malalties i accidents laborals més freqiients.

— Ergonomia del treball i activitats de la vida diaria.

— Paper de I’0ptic o Optica optometristes en 1’ergonomia.

Es podra accedir a la bibliografia corresponent a aquest temari en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoria».

ANNEX II
Barem de merits

Barem de merits per als processos de seleccio de les categories
professionals sanitaries incloses en els grups de titulacio A1 i A2

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de
25 d’abril; en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigacio d’establiments del Sistema Nacional de Salut:

a.1) En la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat:
puntuacié de 0,23 per mes.

a.2) Quan es tracte de 1’exercici de places declarades de dificil
cobertura, en la mateixa categoria professional i, si és el cas, especi-
alitat, es comptaran els serveis prestats de manera continuada, amb la
puntuacio segiient:

— Durant el primer any de duracié del nomenament temporal: 0,60
punts per mes.

— A partir del segon any de duracié del nomenament temporal: 1
punt per mes.

— El tercer any i successius: 0,23 punts per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament, o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestié de servei public
per concessio, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional 1, si és el cas, especialitat: puntuaci6 0,12 per mes.

¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si €s
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuaci6 de 0,12 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions publiques i centres socio-
sanitaris, tots de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio directa
per una administraci6 publica.

d) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si és
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuaci6 de 0,10 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb
la normativa vigent en cada moment en materia de contractacié admi-
nistrativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Busqueda de evidencias cientificas: bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica.

Salud publica y epidemiologia:

— Concepto de salud y enfermedad.

— Prevencion y promocion de la salud.

Proteccion de la salud visual en el medio laboral:

— Salud laboral y ergonomia visual.

— Enfermedades y accidentes laborales mas frecuentes.

— Ergonomia del trabajo y actividades de la vida diaria.

— Papel del optico-optometrista en la ergonomia.

Se podra acceder a la bibliografia correspondiente a este temario en
la pagina web de la Generalitat Valenciana, en la fase «Convocatoriay.

ANEXO II
Baremo de méritos

Baremo de méritos para los procesos de seleccion de las categorias
profesionales sanitarias incluidas en los grupos de titulacion A1 y A2

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo, y en las fundaciones
publicas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional
de Salud:

a.1) En la misma categoria profesional y en su caso especialidad:
puntuacion de 0,23 por mes.

a.2) Cuando se trate del desempefio de plazas declaradas de dificil
cobertura, en la misma categoria profesional y en su caso especialidad,
se computaran los servicios prestados de manera continuada, con la
siguiente puntuacion:

— Durante el primer afio de duracion del nombramiento temporal:
0,60 puntos por mes.

— A partir del segundo afio de duracion del nombramiento temporal:
1 punto por mes.

— El tercero y sucesivos afios: 0,23 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptublicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, en distinta categoria
profesional y en su caso especialidad: puntuacion 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espafiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todos ellos de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tién directa por una Administracion Publica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0.10 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.
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— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacio: fins a un maxim de 34 punts:

a) Formaci6 especialitzada en Ciéncies de la Salut mitjangant el sis-
tema de residéncia: L’obtencio de 1’especialitat sanitaria requerida per a
’accés a la categoria i I’especialitat corresponents al procés selectiu al
qual s’opta pel sistema de residéncia, sera valorada amb 6 punts.

b) Titulacions académiques oficials del mateix nivell o superior a la
que es requereix per a I’accés a la categoria objecte de la convocatoria
i de la seua mateixa classificacid de personal estatutari (sanitari), i/o
altres especialitats sanitaries diferents del mateix nivell o superior a la
requerida per a exercir la categoria i, si és el cas, especialitat a la qual
s’opta: per cada una, 1,5 punts, amb un maxim de 3 punts.

¢) Doctorat: 6 punts. Si s’ha aconseguit amb la qualificacio cum
laude, se sumara 1 punt més. Si s’han completat els plans de promocid
de la investigacio, desenvolupament experimental i innovacio a través
dels contractes Rio Hortega o Sara Borrell, se sumaran 2 punts més, i si
s’han completat els programes Juan Rodés o Miguel Servet, se sumaran
4 punts més; en aquests dos ultims casos no seran computables els pro-
grames Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masters universitaris oficials: per cada un, 1,50 punts, amb un
maxim de 3 punts.

e) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun, 1
punt, amb un maxim de 2.

/) Altres activitats formatives: maxim de 13 punts per a categori-
es professionals amb un requisit d’accés que exigisca una especialitat
sanitaria:

/1) Per cada curs de formacio rebut:

— De 100 o més hores de duracié: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts.

— De 25 o més hores de duracid: 0,25 punts.

— De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts.

A més, si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

f2.) Per cada curs de formacié impartit: cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 10 punts.

a) Activitats de tutoritzacié i docéncia relacionades amb la formacio
sanitaria especialitzada en Ciéncies de la Salut mitjangant el sistema de
residéncia: 0,50 punts per cada any de residéncia, fins a un maxim de
3 punts.

b) Per cada curs académic complet com a professor o professora
associats en Ciéncies de la Salut en departaments de salut amb conveni
especific amb la universitat i amb programa de docéncia pregraduada o
de formacio corresponent a I’area de coneixement exigit per a I’accés a
la categoria professional i/o de docent de practiques: 0,25 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

¢) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim

d’1 punt.
d) Per la realitzaci6 de treballs cientifics i/0 técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicaci6 en revista cientifica o técnica: 0,25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim de 0,50 punts segons ’escala segiient:

—A2: 0,10 punts.

—B1: 0,20 punts.

—B2: 0,30 punts.

—Cl1: 0,40 punts.

—C2: 0,50 punts.

/) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccid i provisio
i/o la pertinenga al col-legi de seleccid i provisio (per al torn de promo-
ci6 interna): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenca, fins a un
maxim de 0,50 punts.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un maximo de 34 puntos:

a) Formacion especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: La obtencion de la especialidad sanitaria requerida
para el acceso a la categoria y especialidad correspondiente al proceso
selectivo al que se opta por el sistema de residencia, serd valorada con
6 puntos.

b) Titulaciones académicas oficiales del mismo o superior nivel a
aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
y de su misma clasificacion de personal estatutario (sanitario), y/o otras
especialidades sanitarias distintas del mismo o superior nivel a la reque-
rida para ejercer la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta:
por cada una 1.5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

¢) Doctorado: 6 puntos. Si se ha alcanzado con la calificacion cum
laude, se sumard 1 punto mas. Si se han completado los planes de pro-
mocidn de la investigacion, desarrollo experimental y la innovacion a
través de los contratos Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 puntos
mas, y si se han completado los programas Juan Rodés o Miguel Servet,
se sumaran 4 puntos mas, no siendo computable en estos dos Gltimos
casos los programas Rio Hortega o Sara Borrell.

d) Masteres universitarios oficiales: por cada uno 1.50 puntos, con
un maximo de 3 puntos.

e) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.

/) Otras actividades formativas: maximo de 13 puntos para catego-
rias profesionales cuyo requisito de acceso a la misma exija una espe-
cialidad sanitaria:

f1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracion: 1 punto.

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

£2.) Por cada curso de formacion impartido, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 10 puntos.

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: 0.50 puntos por cada afio de residencia, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con convenio espe-
cifico con la universidad y con programa de docencia pregraduada o
de formacién correspondiente al area de conocimiento exigido para
el acceso a la categoria profesional y/o de docente de practicas: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

d) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion en revista cientifica o técnica: 0, 25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 0,50 puntos segln la siguiente
escala:

—A2: 0,10 puntos.

—B1: 0,20 puntos.

— B2: 0,30 puntos.

— C1: 0,40 puntos.

—C2: 0,50 puntos.

/) Por la participacion en los organos colegiados de seleccion y pro-
vision y/o la pertenencia al Colegio de seleccion y provision (para el
turno de promocidn interna): 0,25 puntos por nombramiento o afio de
pertenencia hasta un maximo de 0.50 puntos.
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2) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.
4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons 1’escala segiient:

—A1: 0,50 punts.
—A2: 1,50 punts.
—BI1: 3 punts.
— B2: 4 punts.
—C1: 5 punts.
— C2: 6 punts.

g) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad hasta
un maximo de 1 punto.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:

—Al: 0,50 puntos.

—A2: 1,50 puntos.

—B1: 3 puntos.

— B2: 4 puntos.

—C1: 5 puntos.

— C2: 6 puntos.
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