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ASUNTO: COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS. RESOLUCION de 31 de marzo de 2017,
por la que se convoca concurso publico para la contratacion de personal laboral
temporal con destino al Servicio General de Apoyo a la Investigacion.
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DESTINATARIO: llmo/a. Sr/a. Presidente/a del Colegio Oficial de Farmacéuticos.
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Para su conocimiento y efectos oportunos, adjunto se remite RESOLUCION de 31 de marzo de 2017,
por la que se convoca concurso publico para la contratacion de personal laboral temporal con destino
al Servicio General de Apoyo a la Investigacion, publicada en el Boletin Oficial de Canarias nUmero 72,
de 12 de abril de 2017. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.
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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de La Laguna

1770 RESOLUCION de 31 de marzo de 2017, por la que se convoca concurso puiblico
para la contratacion de personal laboral temporal con destino al Servicio General
de Apoyo a la Investigacion.

El Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SEGAI) es la estructura de la
Universidad de La Laguna (ULL) cuyo objetivo es dar soporte cientifico, instrumental y
técnico a los grupos de investigacion de la propia Universidad, asi como a los de otros
Centros de Investigacion, y ofrece servicios y tecnologia a las empresas del entorno. Se
estructura en diversos Servicios que, generalmente, se corresponden con una técnica
instrumental concreta o un conjunto de técnicas afines.

El Programa de Fomento de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia 2016-2019
del Cabildo Insular de Tenerife, nace con el propdsito de revalorizar los productos y servicios
de I+D de la ULL haciéndola mds atractiva y accesible para el sector econdmico y apoyar
los recursos humanos de la ULL cuya actividad tiene un alto potencial de transferencia.
Con tal fin, una de las lineas del programa se orienta al apoyo a la estructura de soporte a la
Transferencia SEGAI a través de la contratacidn de técnicos especializados que gestionen
las tareas que demanden los investigadores y las empresas, y con la implementacion y
aplicacién de la normativa de Calidad e ISO 17025 que acredita los ensayos de laboratorio
realizados en los servicios més demandados.

En este marco el Cabildo Insular de Tenerife aporta a la ULL la financiacion para la
contratacion de técnicos doctores y tecndlogos para el SEGAI, contratacion que se realizard
conforme a las siguientes bases

1.- Objeto y duracion.

1.1. La convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para la suscripcion de
tres contratos laborales temporales de técnicos doctores (modalidad de contrato: Acceso
al sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién) y cuatro contratos laborales
temporales de tecndlogos (modalidad de contrato: Obra y servicio), que desarrollardn su
actividad en el Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SEGAI), contrataciéon que
permitird revalorizar los productos y servicios de I+D de la ULL, mediante:

1. La mejora de la gestion y el funcionamiento de las infraestructuras cientifico-técnicas
de alto coste existentes en la ULL.

2. La cualificacion de personal en el uso de equipamiento cientifico, que les permita
incorporarse al tejido productivo en empresas ya existentes, o bien crear nuevas empresas
de base tecnoldgica.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770
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3. La acreditacién de ensayos de laboratorio de acuerdo a la norma UNE-EN ISO
17025:2005.

4. El incremento de la transferencia de conocimiento y tecnologia a empresas y otros
organismos publicos del entorno para mejorar su competitividad.

5.La atraccion de nuevos inversores y socios para el desarrollo de proyectos propios y de
convocatorias regionales y europeas.

El servicio SEGALI al que esté adscrito cada contrato se detalla en Anexo 1.

1.2. EI proceso selectivo se realizard mediante concurso conforme al baremo que se
recoge en Anexo 2 y bajo los principios de concurrencia competitiva, objetividad, mérito y
capacidad.

1.3. Los contratos se iniciardn el 15 de junio de 2017 y finalizarédn a 31 de diciembre
de 2017. En el caso de no haber podido iniciarse los contratos en la fecha indicada por
no haberse resuelto el procedimiento, se iniciardn con su formalizacion y finalizardn a 31
de diciembre. Los contratos podrdn ser objeto de prérroga en caso de que la institucion
financiadora inyecte mayor financiacién en el mismo programa en base al cual se enmarcan
las presentes contrataciones y exista crédito adecuado y suficiente. En todo caso, la duracién
de los contratos no podra ser superior a tres afios.

2.- Cuantia de los contratos. Financiacion.

2.1. El importe bruto total méaximo anual del contrato de doctor es de 35.500 euros y el de
tecndlogo de 26.000 euros. A estas cuantias se aplicara la retencion que proceda en concepto
de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en la que estd incluida el importe
correspondiente a la cuota obrera y empresarial de la Seguridad Social.

2.2. La distribucion estimativa del presupuesto total destinado a estas contrataciones es
la siguiente:

Ejercicio econémico Importe Partida presupuestaria

2017 140.333,60 € Subvencion concedida a la
ULL por el Cabildo Insular de
Tenerife mediante

Resolucién del Consejero
Insular del Area Tenerife
2030: Innovacidn, Educacion,
Cultura y Deportes , partida
presupuestaria 1804031625

2018 70.166,80 € Partida presupuestaria
180403AA 541CO del
Vicerrectorado de

Investigacion de la ULL.

3.- Horario y dedicacién. Lugar de trabajo.

3.1. El régimen de dedicacion del contrato serd a tiempo completo.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770
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3.2. La jornada semanal serd de 35 horas. El horario de trabajo serd de lunes a viernes
de 8 a15.

3.3.Laactividad se desarrollard en las dependencias del Servicio SEGAI correspondiente
0, en su caso, en las dependencias que determine del Vicerrectorado de Investigacion.

4.- Requisitos de los solicitantes.

4.1. Para poder ser admitidos al procedimiento, los interesados deberdn cumplir en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

4.1.1. Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquier que sea su nacionalidad, el cényugue de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, y con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su
cényugue, que vivan a su cargo, menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espaiia, y estén habilitados para residir y poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises cuya lengua
oficial no sea el espafiol, deberdn acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante
la presentacion de Diplomas de espanol como lengua extranjera (DELE) nivel C1 o C2, o
equivalentes, expedido conforme a lo establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol como lengua extranjera (DELE).

4.1.2. Titulacion.

Estar en posesion de la titulacion exigida para cada contrato y que se especifica en Anexo
1. Los aspirantes con titulos obtenidos en el extranjero deberdn estar en posesioén de la
correspondiente credencial de homologacidon, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4.1.3. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770
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4.1.4. Habilitacion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, en
cualquiera de sus esferas de la Administracién Institucional, Local o Autonémica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola deberdn acreditar igualmente no estar sometidos a sancidn disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

La acreditacion de la nacionalidad y demaés requisitos exigidos en la convocatoria se
realizard por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espaiiol por un traductor-intérprete jurado.
El espafiol serd la lengua oficial en la que tendré lugar el desarrollo del concurso.

El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto al régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

5.- Presentacion de solicitudes.

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias. El
plazo finaliza a las 15,00 horas del dltimo dia del citado plazo de presentacion de solicitudes.

5.2. Las solicitudes se ajustardan al modelo que se adjunta como Anexo 3 y que estard
disponible en el siguiente enlace: http://www.ull.es/view/institucional/ull/Convocatorias_y_
ayudas/es.

5.3. No podrd presentarse solicitud a més de dos contratos. En el caso de optar a més de
un contrato, se presentara solicitud independiente para cada uno de ellos.

5.4. La presentacién de solicitudes se realizard telemdticamente a través del Registro de
la Sede electrénica de la ULL https://sede.ull.es/, “Solicitud General para Tramites”. No se
admitirdn solicitudes en soporte papel quedando es su caso, automdticamente excluidas del
procedimiento.

La solicitud se acompanara de:

a) Copia digitalizada del DNI o pasaporte. En el caso de que el interesado esté en alguno
de los supuestos senalados en las letras c), d) y e) de la base 4.1.1, se aportard documento
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Copia digitalizada de la titulacion exigida en el Anexo 1 en funcion del contrato al que
se opte o copia digitalizada del abono de los derechos de expedicién. En el caso de titulos
extranjeros, copia digitalizada de la credencial de homologacién expedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes. En el caso de titulaciones de profesiones reguladas, se
presentard copia digitalizada del reconocimiento del titulo.

boc-a-2017-072-1770
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c¢) Copia digitalizada de la certificacion académica oficial de las calificaciones obtenidas
en los estudios correspondientes a la titulacion del solicitante, donde figure la nota media
del expediente académico en base 1-10. No serd necesaria su presentacion en el caso de
solicitantes cuya titulacion sea de la ULL. En el caso de estudios en el extranjero, deberd
presentarse copia del documento de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién) de equivalencia de las notas medias.

d) Meéritos del solicitante en relacién al baremo establecido en el Anexo 2 de la
convocatoria. No se valorardn los méritos que no estén debidamente acreditados. Los méritos
que se aporten, para que puedan ser tomados en consideracién, deberdn haberse obtenido
como maximo en la fecha que coincida con la de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. El plazo para acreditar los méritos finalizard en el que se establezca para
subsanar la documentacidn, siempre que en la solicitud se haya hecho mencién al mérito
de que se trate. Por tanto, en el plazo de subsanacion no podra aportarse méritos nuevos o
distintos a los alegados inicialmente.

En cualquier momento del procedimiento, y con el fin de contrastar su validez y
concordancia, podré solicitarse al interesado el cotejo de las copias aportadas, para lo que
podré requerirse la exhibicion del documento o de la informacién original.

5.5. Los datos de caricter personal recogidos en la solicitud quedardn sometidos a la
proteccion establecida por la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién del interesado para tratar dichos
datos de manera automatizada y cederlos al 6rgano de evaluacién y resoluciéon competentes,
asf como para dar publicidad al resultado de la convocatoria.

Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para la comunicacion
a otras administraciones publicas de los datos recogidos en la misma con objeto de su
tratamiento posterior con fines estadisticos.

Conforme a la Ley Organica citada, el solicitante podré ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposiciéon mediante escrito dirigido a la Universidad de La
Laguna.

6.- Comunicacion con los interesados. Publicaciones.

Las resoluciones de admision al procedimiento, subsanacién, de adjudicacion provisional
y definitiva de los contratos serdn publicadas en la direccion web indicada en la base anterior,
publicaciones que tendrdn el cardcter de notificacion practicada. No obstante, se podra
enviar al correo que el interesado haya consignado en su solicitud, aviso de las publicaciones
realizadas; estos avisos no tendran cardcter de notificacién y no eximen al interesado de su
obligacion de acceder a la web para el conocimiento de las publicaciones que se produzcan.

Al margen de lo sefialado en el parrafo anterior, cualquier otra comunicacion que se tenga
que efectuar durante el procedimiento se realizard al correo electrénico que el interesado
haya hecho constar en la solicitud.

Miércoles 12 de abril de 2017

boc-a-2017-072-1770
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7.- Subsanacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hard puiblica, en la pdgina web de la
ULL http://www.ull.es/view/institucional/ull/Becas_3/es, la lista provisional de admitidos
y excluidos en la presente convocatoria, con indicacién en cada caso de la causa o causas
de exclusion. Los solicitantes excluidos tendrdn un plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién correspondiente, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion. Si en dicho plazo no se realiza la subsanacion, se le tendra
por desistido en su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se hard publica en la direccién web citada
anteriormente la lista definitiva de admitidos al proceso de seleccidn.

8.- Evaluacion de las solicitudes.

8.1.Laevaluacién de las solicitudes se realizard por una Comisién Evaluadora constituida
por:

Presidente: Director del SEGAL.

Vocal: Director de Secretariado de Proyectos Internacionales.
Vocal: Director de la OTRI.

Secretario: Director de Secretariado de Investigacion.

8.2. El procedimiento de actuacién de dicha Comision se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pubico.

8.3. Los miembros de la Comision estardn sujetos a lo establecido en los articulos 23 y
24 del texto legal sefialado en el punto anterior, asi como al articulo 55.2 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico que alude a la transparencia, a la imparcialidad y a la profesionalidad
de los miembros de los érganos de seleccidn, la independencia y discrecionalidad técnica en
la actuacién y la adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
En caso de que sea necesario, los miembros de la Comisién podran requerir el asesoramiento
de especialistas en las dreas de conocimiento de las técnicas existentes en los Servicios que
se consideran para evaluar los méritos de los solicitantes.

8.4.Laadjudicacion del contrato podrd quedar desierta en el caso de que ningtn solicitante
alcance una puntuacion minima de 45 puntos.

8.5. En caso de empate entre aspirantes se dirimird atendiendo en primer lugar a la mejor
calificacion en el apartado “Entrevista”, y en segundo lugar, la mejor puntuacién en el
apartado “Expediente académico” del solicitante.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770
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8.6. La Comision podra solicitar a los solicitantes, a través del Servicio de Gestion de la
Investigacion, aclaraciones sobre los méritos alegados.

8.7. La Comisioén Evaluadora elevard al Vicerrector de Investigacion la correspondiente
propuesta de adjudicacion provisional de los contratos, que recogerd las puntuaciones
obtenidas por los candidatos.

9.- Resolucion provisional y definitiva.

9.1. EI Vicerrector de Investigacion dictard Resolucion de adjudicacion provisional del
contrato de acuerdo a la propuesta de la Comisién, disponiendo los interesados de un plazo
de 5 dias habiles para la presentacion de las reclamaciones que estimen oportunas.

9.2. Transcurrido el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se dictard
Resolucién definitiva de adjudicacion. No obstante, en el caso de que haya presentado
solicitud a algin contrato solo un candidato y haya sido propuesto por la Comision, se
dictara tinicamente Resolucién definitiva del contrato.

9.3. La Resolucién de adjudicacion fijard la fecha de inicio de los contratos.

94. La resolucién de adjudicacion de los contratos pondra fin a la via administrativa.
Podré ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Vicerrector de Investigacién al
amparo de los dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacidn,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.- Presentacion de documentacion y formalizacion del contrato.

10.1. Una vez adjudicados los contratos, los interesados deberdn presentar en el Servicio
de Gestion de la Investigacion, en el plazo de cinco dias hébiles la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en
virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme,
para el ejercicio de la funcién publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola,
deberd presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el ejercicio de las tareas a desarrollar.

c¢) Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector ptiblico.

d) Documento “Toma de datos”.

boc-a-2017-072-1770
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e) Comunicacién de datos al pagador (modelo 145).
f) Documentacién de afiliacién a la Seguridad Social.

Los modelos de declaracién jurada sobre incompatibilidad e inhabilitacién, “Toma de
Datos” y Modelo 145 agencia tributaria estdn a disposicion del interesado en la direccion
web http://www.ull.es/view/institucional/ull/Impresos_1/es).

En el caso de que no se presente la documentacién en el plazo establecido se entendera
que renuncia al contrato.

10.2. Si se produce una renuncia o baja del contratado, podrd ocupar la vacante el
candidato que figure como suplente; en tal caso, el periodo transcurrido serd irrecuperable a
efectos de duracion del contrato.

11.- Incompatibilidades.

El contrato adjudicado serd incompatible con el disfrute de cualquier beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado. Como
excepcion, serd compatible con ayudas para la asistencia a congresos o para tesis doctorales
del Programa de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de La Laguna, siempre que el
interesado pueda concurrir a la convocatoria de dicho Programa.

12.- Condiciones especificas de los contratos.

12.1. El beneficiario realizara la actividad asistencial y de gestion propia del Servicio al

que estd adscrito bajo la direccién y coordinacién del Director, o en su caso, del Responsable
cientifico del Servicio donde se desarrolla el contrato.

12.2. Las tareas especificas a realizar en los Servicios de Gendmica, Espectrometria
de Absorcion Atomica y Espectrometria de Infrarrojo, Técnicas Agroalimentarias y en el
Laboratorio de Fabricacién Digital serédn:

* Realizacion de las tareas determinadas previamente por el Responsable del Servicio.

* Dar el apoyo técnico necesario a los usuarios internos y externos en la prestacion de
servicio correspondiente.

* Atender a los usuarios de forma correcta y, procurando, en todo momento satisfacer sus
necesidades.

* Recepcidn de las solicitudes de los usuarios.
* Asignar la fecha y el tiempo de uso a cada usuario solicitante del Servicio.

e Elaborar, y enviar al usuario, el informe con los resultados correspondientes y con la
cantidad a facturar de acuerdo con las tarifas vigentes.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770
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* Realizar el mantenimiento y cuidado diario de la infraestructura cientifica del Servicio.

* Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo/correctivo para las que esté
cualificado.

e Cumplimentar los impresos correspondientes al Sistema de Gestién de Calidad del
SEGAL

* Archivar y conservar la documentacion del Servicio.

* Optimizar los procedimientos y metodologias de los ensayos que puedan ser acreditados
de acuerdo con la norma ISO EN 17025 en los Servicios que correspondan, con la excepcion
del Laboratorio de Fabricacién Digital.

12.3. En el Departamento de Promocién, Comercializacién y Valorizacién, las funciones a
realizar serdn diferentes para los dos contratados. Asi, la actividad de un tecnélogo consistird
en la promocién y comercializacion de la oferta del SEGAI; en concreto sus funciones seran:

* Andlisis de tecnologias y aplicaciones industriales ofrecidas por el SEGAI.

* Identificacion de oportunidades de comercializacion de los Servicios.

* Elaboracion y desarrollo de campaiias de promocién y valorizacién de los mismos (en
castellano e inglés).

* Transferencia de la tecnologia del SEGAI a empresas y centros de investigacion
canarios.

* Organizacion de reuniones con técnicos y directivos de empresas de interés.
* Colaboracion para la creacion de empresas de base tecnoldgica.

* Actividades de divulgacion para la promocién de los resultados de investigacion y
captacién de fondos mediante convocatorias de proyectos.

* Establecimiento de colaboraciones y/o convenios con otras entidades.

* Busqueda de fondos y de convocatorias competitivas de proyectos de investigacion y
de transferencia, asi como promover la solicitud de las mismas por investigadores usuarios
del SEGAL

12.4.El otro tecn6logo contratado para el Departamento de Promocién, Comercializacién
y Valorizacién tendra un perfil de técnico de gestion y comercializacién de la propiedad
industrial e intelectual, siendo sus tareas:

e Asesoramiento a la comunidad universitaria en materia de propiedad industrial e
intelectual.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770



12 abr 2017 15:15:13 pponce
N° Registro Entrada: SE2017-1023 / (11 de 18)

AL DE FARMACEUTICOS
1A DE ALICANTE

Boletin Oficial de Canarias nim. 72 9864 Miércoles 12 de abril de 2017

* Realizacion de estudios de patentabilidad.

* Presentacion y gestion de solicitudes de patentes.

* La promocion, difusién y divulgacién de las solicitudes de patentes.

* La negociacion de acuerdos de licencia.

* La redaccion y gestion de acuerdos de licencia.

12.5. Todos los contratados estardn obligados a:

e Cumplir con la normativa de la ULL, del SEGAI y del Servicio al que estd adscrito.

e Cumplir con aprovechamiento el plan de actividades previsto.

e Colaborar en la puesta en valor de la labor investigadora y resultados de I+D de la ULL,
bajo la supervision de la Direccion del SEGAL, siguiendo los procedimientos e instrucciones

técnicas aplicables a sus actividades.

* Colaborar en la implementacién de las normas de gestion de calidad y en la promocion
comercial del SEGAI.

e Mantener discrecion absoluta en cuanto a los asuntos, hechos o informaciones de los
que tuviera conocimiento durante el periodo de contratacién. La confidencialidad de la
documentacion o informacion a la que tuvieran acceso subsistird una vez finalice el contrato.

12.6. Los contratados podran realizar desplazamientos para la realizacién de cursos de
formacion y especializacion. La realizacion de cursos debe ser previamente autorizada por el
Director del SEGALI si se realizan dentro del horario de trabajo y supone el desplazamiento
dentro del territorio nacional o en el extranjero. Los desplazamientos deben contaran con el
informe favorable del Director del SEGAI y autorizacion del Vicerrector de Investigacion si
dicho Vicerrectorado asume el coste o parte del coste del mismo. En tal caso, la autorizacion
indicard qué gastos asumird la ULL, no pudiéndose en todo caso abonar en concepto de
manutencion y alojamiento importes superiores a los establecidos en el vigente Reglamento
de indemnizaciones por razon del servicio.

El desarrollo del contrato también serd compatible con la asistencia a seminarios, jornadas
y congresos que guarden relacidn con la actividad que se desarrolla, siendo de aplicacién lo

seflalado en el parrafo anterior en lo referente a la autorizacidn y pago de gastos por la ULL.

12.7. El contrato se extinguird, ademds por las causas previstas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores, por las causas siguientes:

* El vencimiento del contrato si no es prorrogado.

* El incumplimiento del trabajador en el desempeio de sus tareas.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770
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* La no incorporacién al puesto de trabajo en la fecha convenida en el contrato.
* La no incorporacién al puesto de trabajo tras un periodo de suspension.
13.- Prérroga del contrato.

13.1. El contrato podra ser prorrogado por igual periodo de tiempo y hasta un maximo
de tres afios.

13.2. La prérroga se acordard, en su caso, con un mes de antelacion y serd acordada por
el Vicerrector de Investigacion, previo informe del Director del SEGAL

14.- Régimen juridico aplicable al contrato.

El contrato se regird por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n° 255, de fecha
24 de octubre de 2015), la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; el Reglamento de contratacién de personal con cargo a
proyectos/convenios de investigacion de la Universidad de La Laguna, Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacion, y restante
normativa de aplicacion.

15.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién. No obstante lo anterior, también se podrd interponer con
cardcter potestativo recurso de reposicion ante el mismo d6rgano que dicta este acto en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer. Contra los actos administrativos derivados de la presente convocatoria
se podrédn interponer los recursos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Laguna, a 31 de marzo de 2017 .- El Vicerrector de Investigacién, p.d. (Resolucion de
3 de octubre de 2016; BOC n° 199, de 13.10.16), Francisco C. Almeida Rodriguez.
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ANEXO 1

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO AL SERVICIO GENERAL DE

APOYO A LA INVESTIGACION

CONTRATOS QUE SE CONVOCAN Y TITULACION REQUERIDA

Servicio o - Contrato y formacién académica
Conocimientos evaluables .
Departamento requerida
e Técnicas de determinacion cuantitativa de los
Servicios de contenidos en especies metalicas en muy bajas

Espectroscopia de
Absorcién Atémica y
Espectroscopia
Infrarroja (SEAA-SEI)

dosis.

Técnica de espectroscopia infrarroja por
transformada de Fourier para el andlisis de
muestras sélidas, liquidas y gaseosas mediante
transmision o ATR.

Técnica espectroelectroquimica infrarroja.
Conocimientos de sistemas de gestion de calidad.

Contrato de Técnico para un Doctor
en Quimica.

Servicio de Gendémica
(SG)

Técnicas de secuenciacion de DNA y PCR a tiempo
real.

Contrato de Técnico para un Doctor

e Técnica de citometria de flujo. en Biologia, Farmacia, Medicina o
e Conocimientos de sistemas de gestion de calidad. Quimica.
e Técnicas de cromatografia liquida.
Servicio de Técnicas . Técnic_as de a_nélisi§ y prospeqtiva en la industria Un coqtrgto de Técnico para Doctor
Agroalimentarias (STA) agroahr‘peptana, quimica, medlggrpmental y en Qtf|m|ca yun cor.ltrato.de
9 farmacéutica. En particular, analisis de grasas, Tecnologo para un licenciado o
minerales, agentes contaminantes, etc. graduado en Quimica.
e Conocimientos de sistemas de gestién de calidad.
e Conocimiento de las siguientes técnicas en
programas de modelado y animacién 3D tipo MAYA,
3dMax, Zbrush.
Laboratorio de e Modelado hard surface y organico. ,
Fabricacion Digital e Texturizacién y creacion de mapas de UV. Ei?:ztr:(?its? diengfggi‘;%% F;?]r%:ﬁ]as
(FABLAB) e Animacién tanto manual como procedural. Artes o Disefio
e Particulas y fluidos. ’
e Conocimiento de software de posproduccion y
composicion, tipo Nuke o Fusién.
e Conocimiento de técnicas de impresion 3D.
e Conocimientos en gestion de la innovacion,
promocion, valorizacion y vigilancia tecnolégica. X L
D ¢ Conocimientos en materia de creacion y gestiéon de Contratg de Tecr_lologo g§peC|aI|zado
epartamento de empresas en gestion de la innovacion,
Prom.ocu).n’, e Conocimientos de gestion de proyectos nacionales, promocion, valorizacién y vigilancia
Valorizacién y europeos e internacionales. tepnolqglca, para un . .
Comercializacion e Conocimientos de inglés correspondientes al nivel L]cer19|ado{Grgduado enptulamones
C1 C|ent|f|co-te<’:n|qas, Ingeniero o
e Conocimientos en sistemas de gestion de calidad, Ingeniero Técnico.
normas 1SO y modelos EFQM.
e Conocimientos en gestion de Propiedad Industrial e
Intelectual.
Departamento de . Redacci.(?n y solicitud de patentes Contrato de Tecndlogo especializado
Promocion . Promo.mo.n’ y divulgacion de patentes. en gestion de la propiedad industrial
) ¢ Negociacion de licencias. e intelectual, para un
Valorlza_cpn y_' e Realizacion de informes del estado de la técnica Licenciado/Graduado en titulaciones
Comercializacion e Redaccion y gestion de acuerdos de licencia cientifico-técnicas, Ingeniero o
 Conocimientos de inglés correspondientes al nivel Ingeniero Técnico.

B2.
Conocimientos de sistemas de gestion de calidad.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc
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ANEXO 2

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO AL SERVICIO
GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION

BAREMO

La puntuaciéon maxima que puede obtenerse por la aplicacion de este baremo es de 100
puntos.

1. Expediente académico (médximo 25 puntos).

Al solicitante que tenga la mejor nota media de expediente (NME) se le asignard la
puntuacién maxima de 25 puntos, y al resto la puntuacion resultante de aplicar la ecuacion:
Puntuacién = (25 x NME )/(mejor NME).

2. Otros méritos (maximo 60 puntos).
2.1. Tesis Doctoral (maximo 15 puntos).

2.1.1. Se asignarén 15 puntos por la realizacion de una Tesis donde las técnicas existentes
en el Servicio, o actividades que se desarrollan en el Departamento, sean su nticleo principal,
y 8 puntos cuando sean complementarias.

2.2. Trabajo de fin de master (TFM) o de investigacion del DEA (maximo 5 puntos).

2.2.1. TFM o DEA calificado con sobresaliente (médximo 5 puntos). Se asignaran 5 puntos
por la realizacién de un trabajo donde las técnicas existentes en el Servicio, o actividades
que se desarrollan en el Departamento, sean su nucleo principal, y 3 puntos cuando sean
complementarias.

2.2.2. TFM o DEA calificado con notable o aprobado (madximo 4 puntos). Se asignardn
4 puntos por la realizacién de un trabajo donde las técnicas existentes en el Servicio, o
actividades que se desarrollan en el Departamento, sean su nicleo principal, y 2 puntos
cuando sean complementarias.

2.3. Conocimientos especificos (maximo 20 puntos).

2.3.1. Superacién de asignaturas cursadas durante la licenciatura, grado, cursos de
doctorado o méster donde se han abordado los conocimientos evaluables del Servicio o
Departamento (indicados en el Anexo I). Se considerard 0,05 puntos por cada hora de
formacioén recibida (maximo 6 puntos).

Se deberan aportar los programas de las asignaturas correspondientes.
2.3.2. Cursos de formacién especializada en las actividades propias del Servicio o

Departamento. Se considerard 0,05 puntos por cada hora de formacién recibida (mdximo 7
puntos).

boc-a-2017-072-1770
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2.3.3. Cursos de formacion en sistemas de gestion de calidad aplicados a laboratorios,
basados en las normas ISO EN 9001, ISO EN 17025, ISO 14001, OHSAS y EFQM. Se
considerard 0,05 puntos por cada hora de formacion recibida (méximo 7 puntos).

Solo se considerardn los cursos de formacién organizados por organismos publicos o
centros homologados.

2 4. Cualificacion acreditada (maximo 20 puntos).

2.4.1. Cualificacién acreditada para realizar las actividades propias del Servicio o
Departamento especificadas en el Anexo 1 como “Conocimientos evaluables”, que se haya
obtenido en el SEGAI o mediante la realizacion de estancias de investigacion en otros

centros (maximo 10 puntos).

2.4.2. Publicaciones en revistas cientificas o capitulos de libro directamente relacionadas
con las técnicas existente en el Servicio (mdximo 8 puntos).

2.4.2.1.Enrevistas cientificas internacionales situadas en el primer cuartil de su categoria:
1,0 puntos por cada articulo.

2.4.2.2. En revistas cientificas internacionales situadas entre el segundo y cuarto cuartil
de su categoria: 0,5 puntos por cada articulo.

2.4.2.3. En otras revistas no indexadas: 0,2 puntos por articulo.
2.4.2 4. Capitulos de libro: 1,0 punto por cada capitulo.

2.4.3. Comunicaciones a congresos (médximo 2 puntos). Se considerard 0,2 puntos por
cada comunicacién presentada y acreditada con la correspondiente certificacion.

3. Entrevista personal (médximo 15 puntos).

3.1. Entrevista personal donde se valorara la adecuacion del solicitante para el contrato
solicitado.

boc-a-2017-072-1770
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CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO AL SERVICIO GENERAL DE

ANEXO 3

APOYO A LA INVESTIGACION

SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre

N° DNI/Pasaporte:

Direccion postal:

Localidad: Provincia: C.P.:
Correo electronico a efectos de notificaciones relativas al procedimiento:
Teléfono:

DATOS ACADEMICOS

Licenciatura/Grado:
Fecha: Universidad:

Master/DEA:
Fecha: Universidad:

Doctorado:
Fecha: Universidad:

CONTRATO POR EL QUE SE PRESENTA SOLICITUD:

Contrato de Técnico para un Doctor en Quimica para los Servicios de Espectrometria de
Absorcién Atomica y Espectrometria Infrarroja

Contrato de Técnico para un Doctor en Biologia, Farmacia, Medicina o Quimica para el
Servicio de Gendmica.

Contrato de Técnico para un Doctor en Quimica para el Servicio de Técnicas
Agroalimentarias.

Contrato de Tecndlogo para un Licenciado/Graduado en Bellas Artes o Disefio para el
Laboratorio de Fabricacién Digital

Contrato de Tecndlogo especializado en gestion de la innovacidn, promocidn,
valorizacion y vigilancia tecnoldgica, para un Licenciado/Graduado en titulaciones
cientifico-técnicas o ingenierias.

b O 0O oo

Contrato de Tecndlogo especializado en gestion de la propiedad industrial e intelectual,
para un Licenciado/Graduado en titulaciones cientifico-técnicas o ingenierias.

MERITOS ALEGADOS POR EL/LA SOLICITANTE:

1) EXPEDIENTE ACADEMICO

Nota media del expediente académico de la Licenciatura/Grado (base 0-10):

https://sede.gobcan.es/cpji/boc
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2) OTROS MERITOS:

2.1 Tesis doctoral relacionada con las técnicas existentes en el Servicio al que se opte.

Titulo de la Tesis*:

Indica el grado de relacién de las técnicas existentes en el Servicio con la Tesis:

D Las técnicas existentes en el Servicio constituyen el nucleo principal de la Tesis doctoral.

[ ] Las técnicas existentes en el Servicio son complementarias en la Tesis doctoral.

[ ] Las técnicas existentes en el Servicio no tienen relacién con la Tesis doctoral.

Breve resumen de la Tesis y justificacion de la eleccion anterior:
*Adjuntar el indice de la Tesis, donde figuren la relacion de técnicas utilizadas, y copia de la
certificacion académica de su defensa.
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2.2 Trabajo fin de master (TFM) o de investigacion del DEA relacionados con las técnicas
existentes en el Servicio al que se opte.
Titulo del trabajo:

. Calificacion obtenida:

oy Indica el grado de relacién de las técnicas existentes en el Servicio con el TFM/DEA:

o |:] Las técnicas existentes en el Servicio constituyen el nucleo principal del TFM/DEA.

[ ] Las técnicas existentes en el Servicio son complementarias en el TFM/DEA.

[ ] Las técnicas existentes en el Servicio no tienen relacion con el TEM/DEA.

Breve resumen del TFM/DEA Yy justificacion de la eleccion anterior:
*Adjuntar el indice del trabajo, donde figuren la relacion de técnicas utilizadas, y una copia
digitalizada de la certificacién académica oficial de la calificacién obtenida en base 1-10.

2.3 Conocimientos especificos (anexo I).
2.3.1 Aprobar asignaturas de la titulacién relacionadas con los conocimientos evaluables del
Servicio.
Relacion de asignaturas*:
Nombre asignatura:
Curso:
N créditos:
N? horas relacionadas con los conocimiento evaluables:
*Adjuntar el correspondiente programa o guia docente de cada una de ellas.

2.3.2  Cursos de formacion especializada en los conocimientos evaluables del Servicio.
Relacion de cursos* realizados:
Nombre del curso:
N? horas recibidas:
Fechas (inicio — fin):
*Adjuntar el correspondiente programa de cada uno de ellos.

2.3.3 Cursos de formacion en Sistemas de Gestion de Calidad, basados en las normas ISO EN
9001, ISO EN 17025, ISO 14001, OHSAS y EFQM organizados por organismos publicos
o centros homologados.
Relacién de cursos* realizados:
Nombre curso:
N? horas recibidas:
Fechas:
Entidad organizadora:
*Adjuntar el correspondiente programa de cada uno de ellos.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-072-1770
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2.4 Cualificacion acreditada (anexo I).
2.4.1 Cualificacion acreditada de los conocimientos evaluables que se haya obtenido en el
SEGAI o mediante la realizacion de estancias de investigacion en otros centros.
Relacion de cualificaciones*:
Cualificacion:
Descripcion del alcance:
Entidad:
Fecha:
*Adjuntar la correspondiente certificacion para cada una de ellas.

2.4.2  Publicaciones en revistas cientificas o capitulos de libro directamente relacionadas con las
técnicas existentes en el Servicio.
Justificacion de cada publicacién*:
Titulo:
Autores:
Publicacion:
[ ] Articulo en revista ] Capitulo de libro
Niimero:
Afio:
Paginas (inicial-final):
Cuartil de la revista dentro de su categoria:
*En el caso de publicaciones en revistas no indexadas o capitulos de libro, para cada una
de ellas, adjunta fotocopia de las paginas donde aparezcan el ISSN o ISBN, el comité
cientifico, y las paginas inicial y final de la publicaci6n.

2.43 Comunicaciones a congresos directamente relacionadas con las técnicas existentes en el
Servicio.
Justificacion de cada comunicacién*:
Titulo:
Autores:
Nombre del congreso:
[ ] cartel [] Ponencia
Lugar:
Fecha:
*Adjuntar la correspondiente certificacion de presentacion de cada uno de ellas.

No se valoraran los méritos que no estén debidamente justificados (referencia completa de
publicaciones indexadas —comprobables electronicamente-; copia de la primera y tltima pagina de
publicaciones no indexadas; certificados de presentacion de comunicaciones a congresos, etc.).

Lugar y fecha: Firma:

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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