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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2022, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se convocan procedimientos selectivos para
ingreso extraordinario, para la estabilizacion del empleo docente de acuerdo
alaley 20/2021, de 28 de diciembre, por el sistema de concurso-oposicion,
integracion por primera vez en listas de espera ordinarias y supletorias, y
valoracién de méritos de integrantes de listas ordinarias y supletorias, para
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros, para plazas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022064216)

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, establece en su articulo 2.3 el objetivo de que la tasa de cobertura
temporal en el sector publico se sitle por debajo del ocho por ciento de las plazas estructura-
les en el conjunto de las Administraciones PUblicas espafiolas. La consecucion de dicho objeti-
vo, en consonancia con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa
al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada,
se articula en torno a la actuacion en distintos ambitos, como son la adopcion de medidas
encaminadas a remediar la elevada temporalidad existente, la prevencidn y sancidn del abuso
en la temporalidad a futuro, asi como la potenciacion de la adopcion de herramientas y una
cultura de la planificacion para una mejor gestion de los recursos humanos.

Entre las medidas incluidas en esta Ley encaminadas a reducir la temporalidad en el empleo
publico, se encuentra la autorizacion en su articulo 2.1 de una nueva tasa de estabilizacion
que, adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, debe incluir aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
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de 2020. En dicha tasa de estabilizacion adicional deberan incluirse también, como sefala el
parrafo segundo del citado articulo 2.1, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacién
previstos en los articulos 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el aflo 2017, y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2018, siempre que hubieran estado incluidas en las correspon-
dientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas
y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

Por otra parte, la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece en sus Disposiciones adi-
cionales sexta y octava la estabilizacion, por el sistema de concurso, con caracter excepcional
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, del empleo temporal de larga
duracion, para plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en su apartado 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal con anterioridad al 1 de enero de 2016, o bien, se
trate de plazas de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacién de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016.

La disposicidn adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispo-
ne que son bases de régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes las reguladas,
entre otras, por la propia Ley para el ingreso en la funcién publica docente y encomienda al
Gobierno su desarrollo reglamentario en aquellos aspectos que sean necesarios para garan-
tizar el marco comun basico de la funcidn publica docente. En desarrollo de lo establecido en
la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, ha sido dictado el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 2 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la precitada Ley Organica y se regula el régimen transitorio de ingreso a que hace
referencia su disposicidn transitoria decimoséptima.

Por Real decreto 270/2022, de 12 de abril, se modifica el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes, anadiendo una disposicidn transitoria cuarta que regula
los procedimientos de ingreso que se convoquen en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El apartado 2 a) de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 276/2007 de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, establece que la fase de oposicion constara de una
Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio. El apartado 2
b) dispone que en la fase de concurso el baremo se estructurard en tres bloques, experiencia
docente previa con un maximo de siete puntos, formacion académica con un maximo de dos
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puntos y otros méritos con un maximo de 1 punto. Ademas, el apartado 2 c) de la citada
disposicidn transitoria cuarta, se regula que la puntuacién global del concurso-oposicion re-
sultara de la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, siendo de
un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion
final entre 0 y 10 puntos.

Mediante la presente resolucidn se procede a la convocatoria de la oferta derivada del articulo
2 de la citada Ley 20/2021.

Aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2022 (DOE N.© 102, de 30
de mayo de 2022), la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 9 de noviembre de 2022 (DOE N.© 222, de 18 de noviembre de 2022), correspondiente a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Plblico y en uso de las competencias que tiene atribuidas la
Direccidon General de Personal Docente, acuerda convocar procedimientos selectivos para in-
greso extraordinario para la estabilizacion del empleo docente de acuerdo a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, mediante concurso-oposicion, integracion por primera vez en listas de
espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos de integrantes de listas ordinarias y
supletorias, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profe-
sional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo
de Maestros para plazas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con arreglo a las bases
gue se indican a continuacion.

Respecto del procedimiento de integracidn por primera vez en listas de espera de los cuerpos
mencionados y valoracion de méritos de quienes forman parte de las mismas, el articulo 32
del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, en la redaccion dada por el Decreto 65/2000, de 4 de abril, segun el cual la provision
interina de puestos de personal docente no universitario se regird por su normativa especifica,
se dictd el Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provisidn interina de pues-
tos de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura (DOE n.¢ 85, de 6 de mayo de 2019).

A fin de facilitar el acceso a la informacion, esta convocatoria se publicara en https://profex.
educarex.es, en adelante portal de PROFEX, y en el Diario Oficial de Extremadura.
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TITULO I. SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS
CAPITULO I
Disposiciones Generales
Base I. Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto el establecimiento de las bases de la convocatoria que
regiran el proceso selectivo para el ingreso como personal funcionario de carrera en los cuer-
pos docentes, asi como el ingreso y actualizacion de méritos de las listas de espera ordinarias
y el ingreso en las listas de espera supletorias.

Base II. Convocatorias.
Mediante la presente Resolucidn se convocan el proceso selectivo de ingreso:

1. Proceso selectivo de ingreso extraordinario para la estabilizacién del empleo docente de
acuerdo a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacidon Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros,
mediante concurso-oposicion.

Y los procesos asociados a las listas de espera:

2. Procedimiento de ingreso por primera vez y actualizacion de méritos en listas de espera
ordinarias de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacidn Profesional, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacidn Pro-
fesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de MUsica y Artes Escéni-
cas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
y Cuerpo de Maestros.

3. Procedimiento de creacion de listas de espera supletorias de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores Especia-
listas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y Cuerpo de Maestros.
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A los procesos convocados en la Base II les seran de aplicacion:

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.
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— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se modifica el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley,
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley.

— Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion del profe-
sorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se modifican diversos reales decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

— Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educacidon Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes
a ordenaciones académicas anteriores.
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— Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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— Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

— Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

— Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad

— Orden de 25 de marzo de 2020 por la que se establecen titulaciones exigidas para for-
mar parte de las listas de espera de personal docente no universitario de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacién, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidos los participantes,
la Administracion y los 6rganos de seleccion, constituyendo, por tanto, la ley de los pro-
Cesos que se convocan.

CAPITULO 11
Aspectos comunes y especificos
Base IV. Requisitos Generales de Participacion.
4.1. Requisitos generales.

Se debera cumplir los siguientes requisitos generales para participar en cualquiera de los
procesos convocados:
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4.1.1.Requisitos iniciales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado, al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea v ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes posean la con-
dicién de conyuge de personas de nacionalidad espafola o de personas de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidon Europea y, cuando asi lo prevea el correspondien-
te tratado, personas nacionales de algln Estado, al que, en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar tanto sus descen-
dientes como descendientes de cdnyuge, menores de veintiiin anos o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al cuer-
po y especialidad a que se opta.

d) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento
en el mismo cuerpo por el que se opta en cualquiera de los procesos convocados por la
Base II.

f) No estar inscrita la persona participante en el Registro Central de Delincuentes Sexua-
les, conforme sefiala el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor la Instruccidén 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Se-
cretaria General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion
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y Empleo, sobre aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor. Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la
espafiola, deberan acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de
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Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas
penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales,
cuya fecha de expedicion no sea anterior a seis meses contados desde la fecha de inicio

de presentacion de solicitudes.

4.1.2. Requisitos para personas que no posean la nacionalidad espafiola.
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a) En aplicacion del articulo 16.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, o que no se deduzca por su origen
el conocimiento de la lengua castellana, deberan acreditar ademas de los requisitos
indicados en el apartado 4.1.1, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
seleccion, el conocimiento adecuado de la lengua castellana mediante la realizacién y
superacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Estaran exentas de la realizacion de esta prueba las personas:

— Cuyo titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente haya sido emitido por el
Estado espafiol.

— Quienes aporten junto con la solicitud alguno de los siguientes titulos o certificados:

¢ Diploma de Espafiol nivel C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 21 de oc-
tubre (BOE. de 8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera y modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

e Certificado de nivel C1 o C2 en espafiol, o de espafiol como Lengua Extranjera expe-
dido por la Escuela Oficial de Idiomas.

e Titulacidn de Licenciatura en Filologia Hispanica o Romanica o Grado equivalente.

e Certificado expedido por 6rgano competente de haber superado la prueba de acre-
ditacién del conocimiento del castellano en convocatorias anteriores realizadas por
la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras Administraciones educativas con
competencias en materia de educacion.

— Esta acreditacion también podra ser exigida a cualquier otra persona aspirante cuando
concurran circunstancias debidamente justificadas.
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¢) Prueba de acreditacion del castellano:

— Con caracter previo a la realizacion del proceso de seleccion, la Direccion General de
Personal Docente dictara resolucion, que se publicara en el portal https://profex.educa-
rex.es, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de las pruebas de acreditacion de
la lengua castellana, asi como la designacion del tribunal que valorara esta prueba.

— El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano serd de-
terminado por el tribunal tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero.

— La prueba se calificard de persona “apta” o “no apta”, siendo necesario obtener la valo-
racion de persona “apta” para poder participar en los procesos convocados en la Base II.

4.1.3. Aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad.

Deberan tener reconocido por los érganos competentes un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

4.2. Fecha en la que se deben poseer los requisitos generales

Todos los requisitos enumerados en el apartado 4.1.1 de esta Base deberan reunirse en la
fecha en que finalicen los plazos de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el de-
sarrollo de los procesos convocados y por los que la persona aspirante participe, asi como
hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera para aquellas
personas que superen el proceso selectivo.

Base V. Tipologias de acceso.
Existiran tres tipologias de acceso segun la situacidn de las personas aspirantes:

— Tipologia 1: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en el
procedimiento de valoracion y actualizacion de méritos y no en el proceso selectivo de
ingreso, bien por no convocarse su especialidad o bien por no presentarse en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

— Tipologia 2: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en el pro-
cedimiento de valoracion y actualizacion de méritos y en el proceso selectivo de ingreso.
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— Tipologia 3: Aspirantes que participan en el proceso selectivo de ingreso y que no tienen
posibilidad de valoracion y actualizacidn de méritos por no pertenecer a ninguna lista
ordinaria.

Base VI. Solicitudes.
6.1. Forma de participacion.

La participacién en cualquiera de los procesos convocados se realizard a través de una
solicitud que debera rellenarse, con caracter obligatorio, por medios electrdnicos. Dicha
solicitud sera publicada en el portal PROFEX.

6.2. Presentacion de solicitudes.
6.2.1. Registro de forma telematica.

Con caracter general, la presentacion de la solicitud se realizard por medios electronicos,
y permitira:

1. Inscripcidn en linea a través del modelo habilitado.

2. Incorporacion, en su caso, de documentos a la solicitud de participacion.
3. Pago telematico de las tasas.

4. Firma y registro de la solicitud electronicamente.

En caso de optar por esta forma de presentacion, no serd necesario completar ningln tra-
mite adicional a los expuestos anteriormente, dando por concluida su solicitud.

6.2.2. Registro de forma presencial.

En caso de no optar por el registro de forma telematica, quienes participen deberan relle-
nar su solicitud a través de la aplicacién de cumplimentacién via internet, segin se indica
en el apartado 6.1. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el documento de
solicitud obtenido, no debiéndose afiadir datos a mano en la solicitud impresa, ya que los
mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas de asisten-
cia en materia de registro indicados a continuacion:

— En las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura incluidas en el anexo a la Resolucién de 23 de abril de 2021, de la
Vicepresidencia Primera y Consejera de Hacienda y Administracidn Publica, por la que se
hace publica la relacion de las Oficina de Asistencia a la Ciudadania de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realiza-
ra en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcio-
nario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara
presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo

anterior.
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6.2.3. Inscripcion en linea a través del modelo habilitado.

Las solicitudes para participar en los procesos convocados seran cumplimentadas exclu-
sivamente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encontrara
disponible en el portal https://profex.educarex.es. No se admitird ninguna solicitud que
no se haya cumplimentado a través de esta aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios elec-
tronicos.

La Direccidon General de Personal Docente publicara una Resolucion fijando el plazo de pre-
sentacion de solicitudes e instrucciones para su cumplimentacion. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los aspirantes, perdiendo cualquier
derecho de participacion en los procesos convocados.

6.2.4. Documentacion asociada a la solicitud.
6.2.4.1. Presentacion de documentacion.

Se deberd acompanar las solicitudes con la documentacion acreditativa necesaria, tanto
de los requisitos generales de participacion que se detallan en la Base IV, como de los
especificos de cada procedimiento, asi como de los méritos a que se hace referencia en
los baremos tanto para el proceso de selectivo de ingreso como para los procedimientos
de listas de espera ordinarias y supletorias.

La fecha limite para aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los mé-
ritos antes citados sera la del dia de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes
de participacion.

Toda la documentacion justificativa de los requisitos y méritos deberd adjuntarse en la
propia solicitud en formato electrénico.
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6.2.4.2. Titulos universitarios extranjeros.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera ha-
berse concedido la correspondiente homologacidon por el Estado espafol, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero y Diplomado o en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de
equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores; en el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento ju-
ridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determi-
nados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado y el Real Decreto 1171/2003,
de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafol la Di-
rectiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2001,
por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

6.2.4.3. Traduccion de documentos redactados en idioma distinto al castellano.

Cualquier documento que figure redactado en idioma distinto al castellano sera tenido
en cuenta Unicamente si se presenta acompafiado de traduccion oficial al castellano,
de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2.5. Abono de tasas (Pago telematico)

6.2.5.1. Abono de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen sera exigible Unicamente para quienes presenten so-
licitud para el proceso selectivo de ingreso.

Para poder participar en dicho proceso selectivo de ingreso se debera abonar el importe
correspondiente a las tasas por derechos de examen por cada una de las especialidades
a las que se presente, una vez solicitadas exenciones, si las hubiere.
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El ingreso del importe debera realizarse, salvo que se determine lo contrario, de forma
telematica durante la presentacion de solicitudes.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante. En caso de que el importe abonado en la solicitud sea inferior al pago
exigido, se consideraran abonadas las especialidades, en el caso de que haya varias, en
el orden solicitado hasta que fuera superado el pago que se ha justificado.

Los errores en la inscripcion y en el pago de tasas que sean imputables a las personas
interesadas no daran lugar a devolucion de tasas.

No se admitiran las peticiones de devolucion de la tasa de las personas que, una vez
realizada la solicitud, y como resultado del estudio de su expediente, resulten excluidas.

6.2.5.2. Cuantia de la tasa por derechos de examen.

La cuantia por cada especialidad vendra definida conforme a la Resolucién por la que
se publiquen las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en virtud de lo que se disponga en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el ano en el que se celebre
el proceso selectivo de ingreso.

6.2.5.3. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa por derechos de examen.

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas por la Resolucion por la que se
publiquen las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para afio en el que se celebre el proceso
selectivo de ingreso; Ley 18/2001, de 14 de Diciembre, de Tasas y Precios Publicos de
la C.A. de Extremadura; y por la Ley 4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financie-
ras y Administrativas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

6.2.6. Firma y Registro de la solicitud.
Se deberd finalizar la solicitud procediendo a su firma y registro.

En caso de optar por presentacion mediante registro telematico, deberd hacerse uso de
certificado electrénico para, sin abandonar el proceso de solicitud telematica, completar la
misma con su firma y registro.

La solicitud se considerara presentada en el momento en que sea completado todo el pro-
ceso telematico, y las personas aspirantes deberan guardar tanto el justificante generado
de registro como el justificante de pago como confirmacion de dicha presentacion.
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En caso de optar por presentacion mediante registro presencial, habra que imprimir la soli-
citud, firmarla de forma manuscrita y registrarla de acuerdo con lo indicado en el apartado
6.2.2.

En el supuesto de que presente mas de una solicitud, sera valida la Ultima registrada den-
tro del plazo establecido, resultando anuladas todas las solicitudes que se hayan presen-
tado con anterioridad dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

Base VII. Organos Colegiados de los procesos convocados.

La Direccion General de Personal docente regulara la constitucion y funcionamiento de los
siguientes 6rganos colegiados asociados a los procesos convocados:

— Organos de Seleccién que llevaran a cabo la seleccién de las personas aspirantes del
proceso selectivo de ingreso.

— Comisiones de Baremacién para:

e Valoracion de méritos de personas pertenecientes a listas ordinarias, asi como de
personas que ingresan por primera vez en listas ordinarias y supletorias.

e Fase de concurso del proceso de ingreso y acceso, de ambito provincial.

— Comisiones de Calificacion que llevaran a cabo la valoracion de la fase de practicas de
las personas funcionarias en practicas.

Base VIII. Correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, conforme deter-
mina el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base IX. Reconocimiento de posesion de requisitos.

El hecho de figurar en los listados provisionales y definitivos de los diferentes procedimientos
convocados no presupone que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos.

La Direccién General de Personal Docente podra solicitar, en cualquier momento de los pro-
cedimientos convocados, los originales de los documentos incorporados a las solicitudes de
participacion, con el fin de contrastar su validez y concordancia.
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Cuando del examen de la documentacion se desprenda que no se poseen alguno de los re-
quisitos alegados, o que existe falsedad en los datos y/o en la documentacién aportada, las
personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en los procedimientos convocados. Asimismo, la Direccion General de Personal Docente
se reserva el derecho de proceder legalmente contra quienes hubieran modificado o alterado
documentos originales para generar los archivos electrdonicos incluidos en la solicitud.

TITULO II. PROCESO SELECTIVO DE INGRESO
CAPITULO 1.
Sobre el proceso selectivo de ingreso
Base X. Plazas convocadas.

Se convoca proceso selectivo de ingreso, segln la Base II, para cubrir plazas de personal
docente, situadas en el ambito de gestién de la Consejeria de Educacion y Empleo, con el
desglose por especialidades y turnos que se indica en el Anexo 1.

Base XI. Sistema de seleccion.

Segln lo establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
proceso selectivo de ingreso consistird en un concurso-oposicion, existiendo ademas una fase
de practicas. La fase de concurso-oposicion se realizara segun lo establecido en la disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el Real Decreto
270/2022, de 12 de abril.

Los sistemas de seleccién seran:
— Ingreso libre (Acceso 1)
— Reserva para personas con discapacidad (Acceso 2)

Conforme a lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
sistema de seleccion evaluara la idoneidad del personal aspirante para el ejercicio de la do-
cencia. Para ello, se comprobaran no solo los conocimientos especificos, cientificos y técnicos
de la especialidad docente a la que se opta, sino también la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico y el articulo 5 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion del personal empleado publico con
discapacidad, se reserva un porcentaje de plazas convocadas para ser cubiertas por personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En aplicacion de lo previsto en
el articulo 6.2 del citado Decreto, en el supuesto de que dichas plazas no sean cubiertas se
acumularan a las restantes convocadas del turno libre.

Base XII. Requisitos especificos de participacion.
12.1. Requisitos de acceso especificos.

Serd necesario reunir los siguientes requisitos especificos, ademas de los exigidos con
caracter general en la Base IV.

12.1.1. Titulacion de ingreso.

Se deberd estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber
satisfecho los derechos para su expedicion de alguna de las titulaciones que se concretan
en el Anexo III.

12.1.2. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapaci-
dad (acceso 2).

El personal aspirante de este proceso debera reunir los siguientes requisitos especificos:
a) Tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad segun la Base 4.1.3.

b) No presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre (acceso 1).
Solo se podra concurrir a una especialidad por un Unico turno de ingreso.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supon-
dra en ningun caso la admision del aspirante por el procedimiento de reserva.

12.1.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en la fecha en
que finalicen los plazos de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.
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Base XIII. Admision de participantes.
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13.1. Listado provisional de admisidn en el proceso selectivo de ingreso.

Finalizado el plazo de admision de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente
dictara Resolucidn, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, declarando apro-
bado el listado provisional de admision y exclusion para participar en el proceso selectivo
de ingreso.

N
Ee
arn
2%
55
N
£2
]
T<
g3
2

M
EH

En el listado apareceran las personas admitidas y el turno de acceso por el que participan,

=
7iE
-

asi como, en el supuesto de exclusidn, la causa de esta, asi como la forma y documentos
necesarios para su subsanacion, en los casos que sea posible.

En dicha Resolucion también se sefialaran las personas que, por no poseer la nacionalidad
espafiola, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la
prueba a la que se alude en el apartado 4.1.2 de la Base IV.

13.2. Reclamaciones y subsanacion de documentos.
13.2.1. Reclamaciones.

Se podra presentar reclamacion contra la exclusion cuando la solicitud no retna los requi-
sitos establecidos, o cuando junto con esta no se hayan aportado los documentos exigidos
en la Base IV.

13.2.2. Subsanaciones.

Cuando se entienda que un requisito no esta adecuadamente acreditado y siempre que el
documento acreditativo haya sido presentado dentro del plazo de solicitudes de partici-
pacidn, se requerira a la persona interesada para que subsane o aporte la documentacién
requerida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

13.2.3. Plazo y solicitudes.

Contra las listas provisionales, cualquier aspirante podra reclamar y subsanar en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

13.3. Listado definitivo de admision en el proceso selectivo de ingreso

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de reclamacion y subsanacion al que
se refiere el apartado anterior, la Direccion General de Personal Docente dictara Resolu-
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cion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, elevando a definitivo el listado
de admision y exclusion para participar en el proceso selectivo de ingreso.

En el listado apareceran las personas admitidas y turno de acceso por el que participan, asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de ésta.

Contra este listado se podra interponer recurso de reposicion ante la Direccion General de Per-
sonal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO II
Fase de Oposicion
SECCION I
Aspectos comunes y especificos
Base XIV. Medidas Sanitarias.

Seran de obligado cumplimiento los protocolos sanitarios en vigor durante el desarrollo de las
pruebas selectivas y el resto de instrucciones y medidas especificas indicadas en el Protocolo
Sanitario que se publicaran, si hubiera lugar, en el portal de https://profex.educarex.es antes
del inicio de las pruebas selectivas.

El incumplimiento de las mismas se considerard acto fraudulento y conllevard la exclusién del
proceso selectivo de ingreso.

Base XV. Garantia de igualdad de oportunidades.
15.1. Aplazamiento de pruebas por motivo de estado de gestacion.

A estos efectos, las aspirantes que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion de cualquiera de las pruebas podran ponerlo en conocimiento de la Comision
de Seleccidon correspondiente, adjuntando a la comunicacidn el correspondiente informe
médico oficial.

La comunicacion debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publica-
cion de la Resolucidon donde se incluya la distribucion de aspirantes por tribunal e implicara
el consentimiento de la persona interesada para permitir el acceso de la comisidn de selec-
cion correspondiente o del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados
con su situacion.
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La Comision de Seleccion correspondiente, basandose en la informacion recibida, acor-
dard si procede o no aplazar la realizacion de dicha prueba. En caso de aplazamiento se
efectuara un nuevo llamamiento, decayendo de todos sus derechos en el presente proceso
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selectivo de ingreso quienes no comparecieran.

15.2. Solicitud de adaptacion para personas con discapacidad.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 111/2017,
se establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
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1 ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su realizacion y que en ningln

momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.
Base XVI. Temarios e idioma de las pruebas.
16.1. Temarios.

Seran de aplicacion los temarios que indica la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por
la que se regulan los temarios que han de regir en los procesos de ingreso, acceso y adqui-
sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion (Boletin Oficial del Estado, nUmero 32, de 7 de febre-
ro) y que se expresan en el Anexo IV.

SegUn la disposicion transitoria séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, has-
ta tanto se aprueben los temarios definitivos que corresponden a los diferentes cuerpos y
especialidades subsistiran los temarios actualmente vigentes para aquellas especialidades
del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que se integran
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y para las especialidades que pasan
a formar parte del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional.

16.2. Idioma de las pruebas de las especialidades de idiomas modernos.

Todas las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos se desarro-
llarén en ese idioma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 y en la disposi-
cion transitoria cuarta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Base XVII. Convocatorias y llamamientos de aspirantes.
17.1. Convocatorias de Aspirantes

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura de las sucesivas convocatorias de aspirantes.
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Las convocatorias se regiran por lo siguiente:
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a) Las convocatorias se haran publicas por los tribunales en el portal habilitado para la
publicacion de las actuaciones de los tribunales.

b) Las personas aspirantes seran convocadas, al menos, con cuarenta y ocho horas de
antelacion.

c) Los tribunales, ante errores y/o motivos de fuerza mayor, podran modificar la relacion
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d) Los tribunales, tras la deteccidn de errores y/o motivos de fuerza mayor, podran elimi-
nar una determinada convocatoria.

Las convocatorias especificaran al menos, fecha, hora y actuaciones a realizar, asi como la
relacién de personas convocadas. Las actuaciones de las personas aspirantes se realiza-
ran, de forma general y salvo que se indique otra ubicacidn, en la sede del tribunal.

El orden que, con caracter general, sequiran los tribunales para convocar a las personas
aspirantes para las diferentes actuaciones sera el establecido en la Base XVIII.

17.2. Llamamientos de aspirantes.

Cada actuacion ante un tribunal vendra precedida por un llamamiento y, adicionalmente en
caso de pruebas individuales, de un llamamiento de caracter individual.

El llamamiento se realizara en la fecha, hora y sede del tribunal que aparece en la con-
vocatoria, salvo que se haya especificado otro lugar. En dicho llamamiento se seguira el
orden de aspirantes que aparece en la convocatoria. Todas las personas convocadas debe-
ran presentarse antes de la finalizacion del llamamiento del tribunal para el que han sido
convocadas.

Para la realizacion de pruebas individuales los tribunales realizardn un segundo llamamien-
to de caracter individual. El orden por el que se realiza este segundo llamamiento sera
igual al del primer llamamiento salvo que el tribunal lo estime de modo diferente por cau-
sas justificadas, en cuyo caso debera comunicarlo durante el primer llamamiento al resto
de personas convocadas.

Los llamamientos antes descritos se regiran por lo siguiente:

a) Tendran caracter personalisimo, por lo que la asistencia de cada aspirante ante su
respectivo tribunal serd obligatoria, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de re-
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presentacion ni la presentacion ante otros tribunales de la misma especialidad u otra
especialidad.

b) Los tribunales identificaran a cada aspirante, quien deberd mostrar su documento na-
cional de identidad o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccién en que aparezca fotografia.

c) Quienes no asistan a cualquiera de los llamamientos de que se compone una actuacion
0 no pudieran identificarse mediante la documentacidn antes descrita obtendran la con-
dicion de “no presentado/a” en las actuaciones para las que fueron convocados, salvo
motivo de fuerza mayor apreciado por la Comisidon de Seleccion. En estos casos, se
deberd comunicar al tribunal esta circunstancia en el plazo de 24h y debera acreditarse
documentalmente en el plazo de 48h.

SECCION 1I
Inicio del proceso selectivo
Base XVIII. Informacion previa al inicio del proceso selectivo.
El proceso selectivo de ingreso se iniciara en el mes de junio de 2024.
La Direccion General de Personal Docente publicard una Resolucién indicando:
— Sedes de las especialidades.

e Distribucidn de aspirantes por tribunal: la distribucidén de aspirantes por tribunal y su
orden de actuacion se hara por orden alfabético a partir del primer apellido y toman-
do como referencia la letra resultante del sorteo celebrado por la Direccion General
de Funcion Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacion por la
letra o letras siguientes.

e Fecha de comienzo del proceso selectivo de ingreso, fijando el dia, hora y lugar de
celebracion del acto de presentacion al que hace referencia la Base XIX.

e Instrucciones generales para aspirantes, que seran de obligado cumplimiento.

Previo al inicio del proceso selectivo de ingreso convocado, se publicara, con una an-
telacion de al menos 48 horas, en el portal de https://profex.educarex.es la siguiente
informacion:
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e Sede de cada tribunal: se establece la sede del tribunal como la ubicacidon concreta,
en las instalaciones indicadas, donde se realizaran las diferentes actuaciones y llama-
mientos de cada tribunal.

e Instrucciones especificas por especialidad, que seran de obligado cumplimiento.

e Criterios de evaluacion y calificacion por especialidad, elaborados por las Comisiones
de Seleccion.

Base XIX. Acto de presentacion.

Con caracter previo al inicio de las pruebas, y tras un llamamiento Unico, se llevara a cabo
el acto de presentacion ante su tribunal de todas las personas que participen en el proceso
selectivo de ingreso independientemente del acceso por el que lo hagan.

En este acto de presentacion se procedera a la lectura de las instrucciones, que seran de obli-
gado cumplimiento, y se aclararan las posibles dudas.

Quienes no asistan al acto de llamamiento tendran la condicién de “no presentada/o”, supo-
niendo esto su exclusion del proceso selectivo de ingreso.

SECCION 111
Fase de oposicion
Base XX: Parte A.
20.1. Objeto de la Parte A.

Tendra por objeto la demostracidon de conocimientos especificos de la especialidad a la que
se opta.

20.2. Desarrollo de la Parte A.

La parte A se divide en dos actuaciones de cada aspirante ante su Tribunal: el desarrollo
del tema y la lectura del mismo.

20.2.1. Desarrollo por escrito del tema.

Conforme a lo establecido en la disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero afiadida por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, la primera actua-
cion consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada aspirante, de entre
varios temas extraidos al azar, segun los siguientes criterios:
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— En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, se elegira
entre tres temas.
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— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51,
se elegird entre cuatro temas.

— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, se elegira entre
cinco temas.
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Se dispondra de dos horas para la realizacion de esta actuacion de la Parte A.
20.2.2. Lectura del tema desarrollado-

Finalizada la primera actuacion de la parte A, los tribunales procederan a la convocatoria
de aspirantes para realizar, en sesion publica, la lectura del tema que ha desarrollado por
escrito excepto en aquellos casos en los que las Comisiones de Seleccion dispongan otra
cosa.

20.2.3. Calificacion del tema desarrollado.
Cada aspirante obtendra:

1) Una puntuacion de cero a diez puntos con una aproximacion de diez milésimas. Dicha
puntuacion sera la media aritmética de las calificaciones del conjunto de integrantes
presentes del tribunal. Se tendran las siguientes consideraciones:

a) Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de integrantes del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maximas y minima, calculdndose la puntuaciéon media entre las califi-
caciones restantes.

b) Durante las lecturas publicas, el desajuste siquiera minimo entre el contenido de-
sarrollado por escrito y la lectura del mismo conllevara una calificacion de 0. Con
esta finalidad los tribunales podran realizar la revision del contenido escrito y utilizar
todos los medios técnicos y dispositivos electronicos que consideren oportunos.

2) La mencion “Retirado/a” cuando la persona, habiendo iniciado alguna actuacion de la
parte A, manifiesta su deseo expreso de no finalizarla, o no se presenta a alguna de las
actuaciones.
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3) “No presentado/a” en los siguientes casos:
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a) En caso de no asistir a ninguna de las actuaciones convocadas.

b) En caso de acto fraudulento, vulneracion de las bases de la convocatoria o incumpli-
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miento de las instrucciones.

20.3. Calificacion de la Parte A.

La Parte A obtendra:
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1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas, correspondiente a la puntuacion obtenida en el desarrollo del tema.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificaciéon de “Retirado/a” o “No
presentado/a”.

La Parte A no tendrd caracter eliminatorio, segin se establece en el apartado 2.a) de la dis-
posicion adicional cuarta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero afnadida por el Real
Decreto 270/2022, de 12 de abril.

Finalizada la Parte A, los tribunales publicaran en el portal https://profex.educarex.es las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante.

Base XXI. Parte B.
21.1. Objeto de la Parte B.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

21.2. Desarrollo de la Parte B.

Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero afadida por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, la parte B cons-
tara de la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica entendida esta como una
Situacién de Aprendizaje para los cuerpos/especialidades reguladas por la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

21.2.1. Preparacion de una Unidad Didactica.

Con respecto a la preparacion de la Unidad Didactica:
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a) Todo aspirante dispondra de una hora.
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b) La Unidad Didactica estara relacionada con la especialidad a la que opta la persona as-
pirante, quien elegira el contenido de dicha unidad.

En las especialidades propias de la Formacidn Profesional, la Unidad Didactica podra
referirse a Unidades de Trabajo.

En las especialidades de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y en la de Servicios a la Comunidad, se podra optar por desarrollar un Pro-
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grama de Intervencion en un centro escolar o en un equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica.

¢) En ningun caso podran utilizarse recursos electrénicos con o sin conexion a Internet.
Toda actuacion contraria a esta disposicién supondrd una calificacion de 0 puntos en
dicha prueba.

21.2.2. Exposicion de la Unidad Didactica.
Con respecto a la exposicion de la Unidad Didactica:
a) La exposicion oral tendra una duracion maxima de 30 minutos.
b) En la exposicidn oral deberan concretarse al menos:
i. Para las Unidades Didacticas entendidas como Situaciones de Aprendizaje:

— La descripcion de los objetivos de aprendizaje, su contextualizacion y contribucion a
los desafios del siglo XXI y a la Agenda 2030.

— Su vinculacion con los elementos curriculares que recoge la Ley Organica que regula
las enseflanzas del puesto por el que se opta.

— La metodologia (métodos, técnicas, estrategias didacticas y modelos pedagdgicos
mas significativos que se desarrollaran en la Situacion de Aprendizaje).

— La secuencia competencial, entendida como el conjunto de desafios, actividades o
desempefios planteados cuyo disefio recogera todos los aspectos y recursos necesa-
rios para una educacidn integral e inclusiva de calidad.

— Los tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

ii. Para las Unidades Didacticas, los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella,
sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en
el aula y sus procedimientos de evaluacion.
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iii. Para las Unidades de Trabajo, en especialidades propias de Formacion Profesional,
la relacion con los resultados de aprendizaje del correspondiente mddulo profesional
Y, en su caso, con las capacidades terminales asociadas a las de las unidades de
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competencia propias del perfil profesional de que se trate.

c) Durante la exposicion oral podra utilizarse exclusivamente:

— Un guion o equivalente, que no excedera de un folio por una sola cara y que debera
entregar al tribunal al término de su exposiciéon. En este guion no podrd aparecer
contenido curricular.
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— Material auxiliar sin contenido curricular (que no contenga, registre o haga referen-
cia a los diferentes elementos curriculares). En todo caso, los tribunales velaran por
que dicho material auxiliar, que debe aportar la persona aspirante, no implique una
desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del proceso selectivo de ingreso.

— En ninguin caso podran utilizarse recursos electrénicos con o sin conexion a Internet.
Toda actuacion contraria supondra una calificacion de 0 puntos en dicha prueba.

21.3. Calificacién de la exposicion de la Unidad Didactica.
Cada aspirante obtendra:

1) Una puntuacion de cero a diez puntos con una aproximacion de diez milésimas. Dicha
puntuacion sera la media aritmética de las calificaciones del conjunto de integrantes
presentes del tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de
integrantes del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automatica-
mente excluidas las calificaciones maximas y minima, calculandose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

2) La mencion “Retirado/a” cuando la persona aspirante, habiendo iniciado alguna actua-
cion de la Parte B, manifiesta su deseo expreso de no finalizarla, o no se presenta a
alguna de las actuaciones.

3) La mencion “No presentado/a” en los siguientes casos:
a) En caso de no asistir a ninguna de las actuaciones convocadas.

b) En caso de acto fraudulento, vulneracidn de las bases de la convocatoria o incumpli-
miento de las instrucciones.

21.4. Calificacion y superacion de la Parte B.
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La Parte B obtendra:
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1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez mi-
|ésimas, correspondiente a la puntuacion obtenida en la defensa de la Unidad Didactica.

2) Sin calificacion: en caso de haber obtenido la calificacion de “Retirado/a” o “No
presentado/a” en cualquiera de las subpartes de que se compone la Parte B.

La Parte B no tendra caracter eliminatorio, segln se establece en el apartado 2.a) de la dis-
a posicion adicional cuarta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero anadida por el Real

#% B COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE LA PROVINCIA D ANTE

Decreto 270/2022, de 12 de abril,

Finalizada la Parte B, los tribunales publicaran en el portal https://profex.educarex.es las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante.

Base XXII. Calificacion de la fase de oposicion.
22.1. Calificacion de la fase de oposicidn.
Se obtendra:

1) Una calificacion numérica de cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez
milésimas, siempre y cuando tanto en la Parte A como en la Parte B se haya obtenido
una calificacion numérica. Para el célculo de la calificacion se utilizara la siguiente pon-
deracion:

— 50% para la Parte A.
— 50% para la Parte B.
2) Sin calificacion: en caso de no haber obtenido calificacion en alguna de las Partes.

Para la superacion de la fase de oposicion se deberd alcanzar una puntuacion igual o supe-
rior a cinco puntos.

22.2. Listado provisional de calificaciones de la fase de oposicion.

Al término de la Parte B, los tribunales publicaran en el portal https://profex.educarex.es
las calificaciones provisionales de la fase de oposicion, con indicacidn de la calificacion de
cada una de las Partes, asi como del sistema de seleccion por el que se haya participado.

Contra dichos listados se podra presentar reclamacion y revision en los términos indicados
en el siguiente apartado.
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22.3. Reclamaciones, revisiones y solicitud de copia de las pruebas.
22.3.1. Reclamaciones y revisiones.
Cualquier aspirante podra presentar una reclamacion o una revision de las pruebas realizadas.

Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por escrito mediante
resolucién motivada, que se notificara a la persona aspirante.

Por su parte, las revisiones seran examinadas por el tribunal y contestadas de forma pre-
sencial mediante explicacion motivada, sin posibilidad de debate. Este acto presencial se
realizara en la fecha y hora que concretara el tribunal.

Contra las resoluciones motivadas de los tribunales no cabra interponer recurso alguno.
22.3.2. Entrega de copias.

A las personas aspirantes que lo soliciten se le entregara dicha copia mediante convocato-
ria en la fecha y hora que concrete el tribunal.

22.3.3. Plazo y solicitudes.

Se dispondra de un plazo Unico de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha
de la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicidn para presentar la reclamacion
o la solicitud de revision y/o solicitud de copia de las pruebas escritas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse via internet mediante el enlace disponible en el
portal https://profex.educarex.es siguiendo las instrucciones que se publicaran en dicho
portal, previo al comienzo del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de cumplimentacion via internet de varias solicitudes, se tendra en cuenta aquella
que se presente en el registro oficial. En el caso de que se presenten en registro oficial mas
de una solicitud, se tendra en cuenta la registrada en ultimo lugar.

22.4. Publicacion de calificaciones definitivas de la fase de oposicidn.

Al término de la realizacion de reclamaciones y revisiones, los tribunales publicaran en el
portal https://profex.educarex.es las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, con
indicacion de la calificacion de cada una de las Partes asi como del sistema de seleccidn
por el que se haya participado.

En la misma publicacién los tribunales también expondran el sentido de las solicitudes
estimadas y desestimadas.
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Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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CAPITULO III
Fase de concurso

. Base XXIII. Méritos valorables.

#% B COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE LA PROVINCIA D ANTE

23.1. Méritos valorables.

Seran valorables todos los méritos que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, valorables en los apartados y subapartados contem-
plados en el Anexo V.

La asignacidn de la puntuacidon que corresponda a cada aspirante en la fase de concurso
sera realizada por las Comisiones de Baremacion a que se alude en la Base VII.

23.2. Méritos valorables de oficio.

La Direcciéon General de Personal Docente valorara de oficio los datos relativos al baremo
de la persona aspirante siempre que disponga de ellos y en el caso de que no hayan sido
aportados en la solicitud, y que atafien a:

a) La experiencia docente previa en centros publicos del ambito de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo de la Junta de Extremadura valorable en los apartados 1.1 (experiencia
docente en especialidades del cuerpo en centros publicos al que se opte) y 1.2 (expe-
riencia docente en especialidades de cuerpos diferentes en centros publicos al que se
opte).

b) Informacion de oficio relativa al subapartado 3.1, que sera recabada del Registro de
Formacion Permanente de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa de
la Junta de Extremadura.

En todo caso, los méritos de los que dispone la Direccion General de Personal Docente se-
ran mostrados en la propia solicitud de participacion, siendo necesaria la presentacion de
aquellos que no consten para la Direccion General de Personal Docente o sean errdneos.
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Base XXIV. Calificacion de la fase de concurso.
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24.1. Baremo provisional de méritos.

La Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, por la que se declarara aprobado el baremo provisional de la fase

de concurso.

Cada aspirante podra consultar a través del portal https://profex.educarex.es la puntua-
" cion obtenida en cada uno de los apartados y subapartados del baremo en virtud de los

#% B COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE LA PROVINCIA D ANTE

méritos alegados y de la puntuacion resultante de la incorporacion de oficio.
24.2. Reclamacion y subsanacion de méritos.
24.2.1. Reclamaciones.

Se podra reclamar contra el baremo provisional de la fase de concurso, debiendo la perso-
na aspirante adjuntar a su reclamacion la documentacion acreditativa, de conformidad con
lo previsto en el Anexo V.

24.2.2. Subsanaciones.
Se podra solicitar subsanacion cuando:

a) No se hayan aportado junto con la solicitud los documentos preceptivos exigidos en el
Anexo V, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Cuando por la Comision de Baremacion se entienda que un mérito no estd adecua-
damente acreditado en los términos establecidos en el Anexo V y siempre que dicho
mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacion de solicitud, se requeri-
ra a la persona interesada para que subsane o aporte la documentacion requerida de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que, habiendo podido ser aportados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no se hubieran presentado, salvo que se trate de
méritos que se incorporen de oficio.

24.2.3. Plazo y solicitudes.

Contra las listas provisionales, cualquier aspirante podra reclamar y subsanar en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.



30 dic 2022 16:00:44 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2022-6294 / (32 de 75)

N
Ee
arn
2%
55
N
£2
]
T<
g3
2

M
EH

=
7iE
-

NUMERO 249
D O E Viernes 30 de diciembre de 2022 67669

24.3. Baremo definitivo de la fase de concurso.

La resolucion de las reclamaciones y subsanaciones se entendera efectuada con la publica-
cion de la Resolucidn de la Direccién General de Personal Docente, por la que se elevaran
a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso.

Contra las mismas podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Personal Docente, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Finalizada la fase de oposicidn, las Comisiones de Baremacion remitiran a las Comisiones
de Seleccion los resultados de la valoracion de méritos.

CAPITULO IV
Fase Concurso-Oposicion
Base XXV. Calificacion del Concurso-Oposicion.

Segun se establece en el Real Decreto 270/2022 que modifica el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la puntuacion global del concurso-oposicion serad una calificacion numérica de
cero a diez puntos con una aproximacion de hasta diez milésimas resultante de la siguiente
ponderacion:

— 60% para la fase de oposicion.

— 40% para la fase de concurso.
Base XXVI. Listado de personas seleccionadas.
26.1. Ordenacion de aspirantes.

Correspondera a las Comisiones de Seleccion la ordenacion de aspirantes de acuerdo con
las puntuaciones totales alcanzadas segun la Base XXV y teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) En el caso de que al proceder a la ordenacion de aspirantes se produjesen empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b. Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicién por el orden en que
estas aparecen en la presente convocatoria.
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¢. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en el Anexo V.
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d. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el Anexo V.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la comision de selec-
cion procedera a convocar a las personas afectadas con 48 horas de antelacion para la
realizacion de una prueba de capacitacion complementaria consistente en una serie de
cuestiones referidas al temario de la especialidad indicado en la Base XVI, para lo cual
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dispondran de una hora, como maximo.

b) Las Comisiones de Seleccidn en ningln caso podran declarar que ha superado el con-
curso-oposicion un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de un numero de personas seleccionadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

26.2. Listado provisional de personas seleccionadas.

Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a que se refiere el apartado an-
terior, publicaran en el portal https://profex.educarex.es el listado provisional de personas
seleccionadas. En dicho listado figuraran las personas que hayan superado el proceso de
concurso oposicion, indicando el turno por el que hayan concurrido y ordenadas por la
puntuacion obtenida.

Pasara a formar parte del conjunto de aspirantes del turno libre (acceso 1) toda persona
aspirante del turno para personas con discapacidad (acceso 2) que, habiendo superado
la fase de concurso-oposicion, no se encontrara entre las personas seleccionadas por su
acceso de origen.

Superaran el proceso de concurso-oposicion y, por tanto, resultaran seleccionadas para
pasar a la fase de practicas aquellas personas que, tras la ordenacion definida en el apar-
tado 24.1, tengan un nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas convocadas
del turno por el que participan, en la correspondiente especialidad.

26.3. Reclamacion.

Cualquier aspirante podra reclamar contra el listado provisional de personas seleccionadas
en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

26.4. Listado definitivo de personas seleccionadas.
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Una vez examinadas las reclamaciones, si las hubiera, las Comisiones de Seleccion publi-
caran en el portal https://profex.educarex.es el listado definitivo de personal seleccionado
en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de Personal
Docente, que se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra el listado definitivo se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publica-
cion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Base XXVII. Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.
27.1. Presentacion de documentos.

Las personas seleccionadas entregaran la documentacion a la que se refiere el Anexo VI
en la Delegacion Provincial de Educacion de la provincia en que han actuado, en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al que se haga publico el listado de-
finitivo de aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion.

27.2. Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas. Supuestos particulares

27.2.1. Superacion del proceso selectivo para ingreso al mismo cuerpo en convocatorias
correspondientes a diferentes Administraciones Educativas.

Quienes superen el proceso selectivo para ingreso al mismo cuerpo en convocatorias co-
rrespondientes a diferentes Administraciones Educativas deberan optar por una de ellas,
de forma que renunciaran a todos los derechos que les puedan corresponder por su partici-
pacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento
como personal funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los restantes.

La renuncia a los derechos implicara la seleccidn de los siguientes aspirantes que corres-
pondan segun el orden determinado por la calificacion final obtenida en el proceso selecti-
vo de ingreso.

27.2.2. Prestacion de servicios remunerados en la Junta de Extremadura.

Quienes, habiendo superado el proceso selectivo de ingreso, estuvieran prestando servi-
cios remunerados en la Junta de Extremadura como personal funcionario de carrera, inte-
rino o como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por la percep-
cién de las remuneraciones durante su condicién de personal funcionario en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de 6 de
marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo).
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En el supuesto del personal interino, esta opcion solo procedera si el nombramiento se ha
realizado para todo el curso escolar del mismo afio en el que se ha realizado el proceso
selectivo de ingreso.

27.2.3. Aplazamiento para la incorporacion a las practicas.

Las personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para la incorporacion en la fase de
practicas por gestacion, situaciones relacionadas con el embarazo o la maternidad, o por
otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de Personal
Docente deberan solicitarlo por escrito, acompafiado de los documentos justificativos co-
rrespondientes.

27.2.4. Exencion de la fase de practicas.

Las personas seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un
curso escolar como personal funcionario docente de carrera estaran exentas de la realiza-
cion de la fase de practicas, pudiendo, no obstante, optar por permanecer en su cuerpo de
origen hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera en el nuevo cuerpo, o
por incorporarse al destino que obtengan como personal funcionario en practicas, estando
exentas de la evaluacion de las mismas.

Las personas a que se refiere este apartado que opten por no ser nombradas personal
funcionario en practicas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se les nombre
personal funcionario de carrera por el nuevo cuerpo junto con el resto de las personas se-
leccionadas.

27.2.5. Comunicacion de situaciones particulares.

Las comunicaciones de los supuestos particulares a los que se refiere el apartado 27.2 de-
beran realizarse enviando solicitud a la Direccion General de Personal Docente en el plazo
de cinco dias habiles contados desde la publicacion de las listas de personas seleccionadas.

27.3. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor apreciados por la Di-
reccion General de Personal Docente, no presentasen la documentacion exigida, o si del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 1V, decaeran de todos sus derechos de cara al nombramiento como personal funcio-
nario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad.
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Asimismo, si en el examen de la documentacion acreditativa de los méritos se comprobara
que carece de alguno de ellos, se procedera a la modificacion de la puntuacion de la fase
de concurso con los efectos que de ello se deriven.

27.4. Mantenimiento de las plazas asignadas.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga para la realizacion de las mis-
mas o la renuncia a los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo de ingreso
no supondran modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de las
personas seleccionadas.

CAPITULO V
Personal funcionario en practicas
Base XXVIII. Aspectos comunes de la fase de practicas.
28.1. Objeto y régimen juridico de la fase de practicas,

Las practicas tendran por objeto comprobar que las personas seleccionadas poseen las
capacidades didacticas necesarias para la docencia.

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas hasta el nom-
bramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo sera
el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

28.2. Duracion de la fase de practicas.

La duracidn de la fase de practicas serd definida mediante Resolucion por la Direccion
General de Personal Docente, desarrollandose durante el curso escolar siguiente a la cele-
bracidn del proceso selectivo de ingreso.

28.3. Adjudicacion de destino y toma de posesion.
28.3.1. Adjudicacion de destino.

La Direccion General de Personal Docente procedera a nombrar personal funcionario en
practicas a las personas seleccionadas, asignandoles destino de acuerdo con las necesida-
des del servicio.

El procedimiento para la adjudicacién de destino para la realizacidon de la fase de practicas
se regulard mediante Resolucion por la Direccion General de Personal Docente.
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Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provi-
sional. Las personas seleccionadas que sean nombradas personal funcionario en practicas
estan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se con-
voquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros directamente gestionados
por la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura.

28.3.2. Toma de posesion.

La toma de posesion del personal funcionario en practicas que deba comenzar en el inicio
del curso escolar se realizara con efectos del 1 de septiembre del siguiente curso escolar a
la celebracidn del proceso selectivo de ingreso.

Se entendera que renuncia al proceso de ingreso y acceso el personal funcionario en prac-
ticas que no se incorpore en los destinos adjudicados en el plazo de cinco dias habiles a
partir de la publicacion de los mismos.

Base XXIX. Desarrollo de la fase de practicas.
29.1. Designacion del personal responsable de la tutorizacion.

Las personas que ejerzan la tutorizacién seran designadas por la Comision Calificadora, a
propuesta de la Direccidn del centro, preferentemente entre el profesorado del centro en
que el personal funcionario en practicas vaya a realizarlas, y que posean al menos cinco
afios de servicio, siempre que sea posible. En el caso de que en el centro no haya profe-
sorado que cumpla estos requisitos, la Comisidn Calificadora podra designar personas de
otros centros.

Las funciones de tutorizacién consistirdn en asesorar, informar y evaluar al personal fun-
cionario en practicas sobre la organizacién y funcionamiento del centro y de sus 6rganos
de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica y sobre la programacion didactica
de las ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los proyectos educativos
y curriculares del centro. La persona que ejerza la tutorizacién podra asistir a las clases
gue imparta la persona aspirante si asi lo considera conveniente para el desarrollo de sus
funciones, y podra también admitirla en las suyas.

Al final del periodo de practicas, la persona que ejerza la tutorizacion emitira un informe
en el que exprese su valoracidn sobre los aspectos que se contienen en el Anexo VII a esta
resolucion, asi como los datos que considere de interés, y lo remitira a la Comision Califi-
cadora.

29.2. Actividades de insercién y formacion.
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Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de activi-
dades tuteladas por la persona que ejerza la tutorizacion en relaciéon con la programacion
de aula y la evaluacion del alumnado, asi como en la informacion sobre el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno y de participacion en la organizacion de actividades escolares
y extraescolares y de coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades reali-
zadas en las horas de tutoria del alumnado.
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Las actividades de formacion seran programadas por la Comision Calificadora, bien como
actividades especificas para las personas aspirantes, bien dentro de la oferta general de
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formacion.

Estas actividades versaran sobre la didactica de las materias atribuidas a la especialidad
de la persona aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elaboracion de los
proyectos, educativos y curricular, evaluacion, tutoria y medidas de atencidn a la diversi-
dad. Su duracion no sera inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas,
que podran computarse como actividades complementarias en el horario de la persona as-
pirante. El desarrollo de estas actividades sera informado por las personas responsables de
la actividad, si se trata de una oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente
si se trata de actividades incluidas en la oferta general.

29.3. Evaluacion del Profesorado en practicas.

Las personas funcionarias en practicas elaboraran un informe final en el que haran una
valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera
entregado al término de la fase de practicas a la Comision Calificadora.

Los informes de la persona encargada de la tutorizacion y de la direccion del centro se
ajustaran a los modelos que figuran en el Anexo VII a esta Resolucion, y se expresaran en
los términos “Satisfactoria” o “No satisfactoria”.

La evaluacion de las personas funcionarias en practicas sera efectuada por la Comision Ca-
lificadora a partir de los informes emitidos por las personas encargadas de la tutorizacion,
la direccion del centro, las personas responsables de las actividades de formacién y, en su
caso, la persona del cuerpo de Inspectores responsable del centro.

En su valoracidn se tendra en cuenta el informe elaborado por el personal funcionario en
practicas. El juicio en relacion a esta fase de la Comision Calificadora se expresara en tér-
mino de persona “apta” o “no apta”.

La presidencia de la Comisidn Calificadora, en el caso que lo considere necesario, dispon-
dra que el personal del cuerpo de Inspectores de Educacion del centro en el que presta
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servicios el personal funcionario en practicas visite dicho centro y evalle sus aptitudes
didacticas en el aula. El informe de la persona responsable del cuerpo de Inspectores se
afiadird a los de la Direccion y los de quien haya ejercido la tutorizacion para que, junto con
el informe final realizado por la persona funcionaria en practicas, sirvan para la evaluacién
gue debe hacer la Comision Calificadora.

Las Comisiones Calificadoras remitiran a la Direccién General de Personal Docente el acta
final donde se incluira al personal funcionario en practicas, haciéndose constar la especia-
lidad por la que ingreso.

29.4. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Quienes no superen este periodo de practicas, en los términos establecidos mediante Re-
solucidon por la Direccion General de Personal Docente, perderan todos los derechos a su
nombramiento como personal funcionario de carrera por resolucion motivada de la autoridad
convocante.

CAPITULO VI
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Base XXX. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas declaradas aptas en la
misma rednen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Direccion General de Personal Docente procederd a la aprobacion del
expediente del proceso selectivo de ingreso que se hara publico en el Diario Oficial de Extre-
madura, y remitirad las listas de personas ingresadas al Ministerio con competencias en Edu-
cacion no universitaria a efectos de su nombramiento y de expedicion de los correspondientes
titulos de personal funcionario de carrera.

En cumplimiento del articulo 11.1 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, no podran ser nom-
brado personal funcionario de carrera quienes al finalizar el proceso selectivo de ingreso ca-
rezcan del requisito de discapacidad, o de la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas o funciones objeto de la convocatoria, quedando sin efecto todas sus actuacio-
nes en el proceso selectivo de ingreso, y sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Base XXXI. Posesion y destino definitivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las personas que hayan superado el proceso selectivo de ingreso deberan obtener su
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primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme
dispone el articulo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

TITULO III. LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS Y SUPLETORIAS
CAPITULO I
Aspectos comunes
Base XXXII. Méritos valorables.

Seran valorables todos los méritos que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes valorables en los apartados y subapartados contempla-
dos en el Anexo VIII.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspirantes en la fase de con-
curso sera realizada por las Comisiones de Baremacion a que se alude en la Base VII.

Base XXXIII. Ordenacion de las listas de espera.

Las personas integrantes de las listas de espera ordinarias y supletorias seran ordenadas con
arreglo al baremo que se incluye como Anexo VIII de la presente Resolucion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el parrafo segundo del apartado 6.2.3 de esta convoca-
toria, la presente base podra ser revisada con posterioridad a su publicacion, respetando la
normativa vigente y siempre con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de so-
licitudes, en el supuesto especifico de que se produzca una nueva redaccion y/o modificacion
del DECRETO 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos
de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO 11
Actualizacion de listas de espera ordinarias
SECCION I
Admision de aspirantes y valoracion de méritos
Base XXXIV. Requisitos especificos de participacion.

Se deberan reunir los requisitos exigidos con caracter general en la Base IV.
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Se debera estar en posesion de la titulacion o haber satisfecho los derechos de expedicion de
alguna de las titulaciones que se concretan en la Orden vigente por la que se establecen las
titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de personal docente no univer-
sitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Base XXXV. Admision de aspirantes.
35.1. Listado provisional de admision y baremo de méritos.

La Direccion General de Personal Docente dictard Resolucion, que se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, por la que se aprobara el listado provisional de admisién de aspi-
rantes en los procedimientos convocados de listas de espera, ordinarias y supletorias, y
por la que se aprobara igualmente la valoracion de méritos.

En dicho listado, que se publicara en el portal https://profex.educarex.es, se expresara la
puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los apartados y subapar-
tados del baremo, en virtud de los méritos alegados y de la puntuacion resultante de la
incorporacién de méritos evaluables de oficio. También se indicara la relacion de aquellas
personas que, por no poseer la nacionalidad espafiola, deban acreditar el conocimiento del
castellano.

35.2. Reclamacién y Subsanacion de méritos.
35.2.1. Reclamaciones.

Las personas podran reclamar cuando hayan sido excluidas o muestren disconformidad
contra la puntuacion otorgada en el listado provisional de admisién y valoracion de méri-
tos. Para ello, se debera adjuntar a su reclamacion la documentacion acreditativa necesa-
ria, de conformidad con lo previsto en el Anexo VIII.

35.2.2. Subsanacién.
Las personas podran subsanar cuando:

a) Hayan sido excluidas, bien porque se encuentre que su solicitud no retne los requisitos
establecidos, 0 que no han aportado bien por no haber aportado junto con la solicitud
los documentos preceptivos exigidos en la Base 1V, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

b) Cuando por la Comision de Baremacion se entienda que un mérito no estd adecuada-
mente acreditado en los términos establecidos en el Anexo VIII y siempre que dicho
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mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacion de solicitud, se requeri-
ré a la persona interesada para que subsane o aporte la documentacion requerida de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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No se tendran en cuenta aquellos méritos que, habiendo podido ser aportados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no se hubieran presentado, salvo que se trate de
méritos que se incorporen de oficio.
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1 35.2.3. Plazo y solicitud.

Contra las listas provisionales, cualquier aspirante podra reclamar y subsanar en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

35.3. Listado definitivo de admisién y baremo de méritos.

Estudiadas las reclamaciones y las subsanaciones, se publicara en el Diario Oficial de Ex-
tremadura la resolucion de la Direccion General de Personal Docente elevando a definitivo
el listado de admisidn de aspirantes y su valoracion de méritos.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por la persona aspirante no podra ser
invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni deberd considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.

Contra el listado definitivo se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

SECCION II
Integracion y mantenimiento de aspirantes
Base XXXVI. Requisitos especificos de participacion.

Se integraran o permaneceran en las listas de espera ordinarias aquellas personas que, ha-
biendo sido admitidas en el procedimiento de admision y valoracion de méritos, retnan los
siguientes requisitos especificos:

36.1. Requisitos para Integracion por primera vez en las listas ordinarias.
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Quienes soliciten integrarse por primera vez en una lista de espera ordinaria deberan su-
perar una prueba o ejercicio del procedimiento selectivo para ingreso en la especialidad
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correspondiente.

Se entendera superada la citada prueba o ejercicio en los siguientes casos:

a) Para quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones, para la especialidad co-
rrespondiente, indicadas en la Orden vigente por la que se establecen las titulaciones
exigidas para formar parte de las listas de espera de personal docente no universitario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando obtengan una calificacion igual o
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superior al 50 por 100 de la puntuacion de la Parte A.

b) Para quienes estén en posesion de alguna titulacion del nivel exigido para ingreso al
cuerpo distinta de las requeridas para cada especialidad en la Orden vigente por la que
se establecen las titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de per-
sonal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando ob-
tengan una calificacion igual o superior a 5 puntos de la media aritmética entre la Parte
A'y la Parte B. Para realizarse la media aritmética se debera obtener como minimo el 25
por 100 de la puntuacion que se le haya asignado tanto a la Parte A como a la Parte B.

Las especialidades que pueden solicitarse para integracion por primera vez en listas de
espera ordinarias son, exclusivamente, las reflejadas en el Anexo 1.

36.2. Requisitos para permanecer en listas de espera ordinaria.

Por su parte, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 51/2019, sera requisito nece-
sario para permanecer en las listas de espera ordinarias de las especialidades a las que
pertenezca:

— Que la persona aspirante participe en el proceso selectivo de ingreso de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, si al menos una de las especialidades a las que pertenece
ha sido convocada.

— En el supuesto de que la persona integrante opte por la opcion prevista en el apartado
1 del articulo 4 del Decreto 51/2019 de 30 de abril de participar en el procedimiento se-
lectivo convocado por otra Administracion Educativa, debera acreditar ante la Direccion
General de Personal Docente su participacion en tal procedimiento selectivo antes del
10 de julio del afio en el que se celebre el proceso selectivo de ingreso.

Quedaran excluidas de las listas de espera ordinarias las personas que, cumpliendo los
anteriores requisitos especificos:
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a) Resulten seleccionadas en el mismo cuerpo en los procedimientos selectivos convocados
por las Administraciones educativas de conformidad con la letra e) del articulo 5.1 del
Decreto 51/2019.

b) Concurra alguna de las causas de exclusion previstas en el articulo 18 del citado Decreto.
Base XXXVII. Admision de participantes.
37.1. Listas provisionales de espera ordinarias.

Al término del proceso selectivo de ingreso, la Direccién General de Personal Docente dic-
tara Resolucién, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, por la que se decla-
ran aprobadas las listas provisionales de espera ordinarias.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, se modificara
de oficio el apartado 2) del baremo, referido al resultado obtenido en el proceso selectivo
de ingreso convocado por la presente Resolucidn.

37.2. Reclamaciones.

Cualquier aspirante podra reclamar la exclusién o la no integraciéon por primera vez en
las listas de espera ordinarias, bien por estimarse que no relne los requisitos especificos
establecidos, bien por no haber aportado los documentos preceptivos exigidos.

Contra las listas provisionales se podra reclamar en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

37.3. Listas definitivas de espera ordinarias.

Finalizado el plazo de presentacidn de reclamaciones al que se refiere el apartado anterior,
la Direccién General de Personal Docente dictard Resolucion, que se publicard en el Diario
Oficial de Extremadura, elevando a definitivas las listas de espera ordinarias.

Contra estas listas se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Base XXXVIII. Actualizacion de listas de espera ordinarias.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, el resultado de
oposiciones convocadas en otras Administraciones educativas se tendra en cuenta en el si-
guiente curso escolar a la celebracidn del proceso selectivo de ingreso.
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Creacion de listas de espera supletorias

Base XXXIX. Sobre las listas de espera supletorias.

De conformidad con la letra b) del articulo 2.2 y del articulo 22 del Decreto 51/2019, de 30
de abril, se constituiran listas supletorias en cada una de las especialidades incluidas en el
Anexo I de la presente Resolucion, que sustituirdn a las que estuvieran constituidas tras el
a procedimiento selectivo de ingreso derivado de la anterior Convocatoria.

#% B COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE LA PROVINCIA D ANTE

Base XL. Requisitos especificos de participacion.

Se integraran o permaneceran en las listas de espera supletorias aquellas personas que, ha-
biendo sido admitidas en el procedimiento de admision y valoracion de méritos, retnan los
siguientes requisitos especificos:

a) No cumplan los requisitos especificos para entrar en lista de espera ordinarias.

b) Obtengan, al menos, un 10 por 100 de la puntuacidn que se haya asignado a la Parte A
de la fase de oposicidén del procedimiento selectivo para ingreso.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones, para la especialidad correspondiente,
indicadas en la Orden vigente por la que se establecen las titulaciones exigidas para for-
mar parte de las listas de espera de personal docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

Base XLI. Admision de participantes.
41.1. Listas provisionales de espera supletorias.

Al término del proceso de seleccion de ingreso, la Direccidn General de Personal Docente
dictarad Resolucidn, que se publicarad en el Diario Oficial de Extremadura, por la que se de-
claran aprobadas las listas provisionales de espera supletorias.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, se modificara
de oficio el apartado 2) del baremo, referido al resultado obtenido en el proceso selectivo
de ingreso convocado por la presente Resolucion.

41.2. Reclamaciones.

Las personas aspirantes podran reclamar cuando no se haya realizado su integracion por
no reunir los requisitos especificos establecidos.
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Contra las listas provisionales, cualquier aspirante podra reclamar en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

41.3. Listas definitivas de espera supletorias.

Al término del estudio de las solicitudes de reclamaciones al que se refiere el apartado
anterior, la Direccion General de Personal Docente dictara Resolucion, que se publicara en
el Diario Oficial de Extremadura, elevando a definitiva la lista de espera supletorias.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante la Direccion General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base XLII. Participacion en las listas supletorias.

El hecho de formar parte de las listas supletorias no generara ningun derecho a ser incluido
en las listas de espera ordinarias.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o bien interponer directamente en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de
este drgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.

En caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente Resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquel.

Mérida, 27 de diciembre de 2022.

(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019.
DOE num. 223, de 19 de noviembre)
La Directora General de Personal Docente

EVA MARTIN LOPEZ
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1 =Libre.
2 = Reserva para personas con discapacidad.

g CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA
g Especialidad 1 2 Total
001 [Filosofia 13 1 14
003 | Latin 10 1 11
N;EI 004 |Lengua Castellanay Literatura 50 5 55
005 | Geografia e Historia 36 4 40
006 | Matemdticas 18 1 19
007 |Fisicay quimica 40 4 a4
008 |Biologia y Geologia 13 1 14
009 |Dibujo 4 1 5
010 |Francés 4 1 5
011 |Inglés 52 6 58
015 |Portugués 10 1 11
017 |Educacidn Fisica 12 1 13
018 |Orientacién Educativa 31 3 34
019 |Tecnologia 15 1 16
061 |Economia 4 1 5
101 | Administracion de Empresas 12 1 13
102 | Analisis y Quimica Industrial 5 5
105 | Formacioén y orientacion laboral 10 1 11
107 |Informatica 5 1 6
108 |Intervencién Sociocomunitaria 5 1 6
110 |Organizacion y Gestion Comercial 4 1 5
111 | Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos 4 1 5
112 | Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica 4 1 5
115 | Procesos de Produccién Agraria 4 4
117 | Procesos de Diagndstico Clinico y Productos Ortoprotésicos 5 1 6
118 |Procesos Sanitarios 4 1 5
205 |Instalacidon y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos 4 1 5
206 |Instalaciones Electrotécnicas 9 1 10
214 | Operaciones y Equipos de Elaboracién de Productos Alimentarios 4 4
216 |Operacionesy Equipos de Produccidn Agraria 11 1 12
220 | Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 4 1 5
221 |Procesos Comerciales 12 1 13
222 | Procesos de Gestion Administrativa 11 1 12
225 | Servicios a la Comunidad 16 1 17
227 |Sistemas y Aplicaciones Informaticas 11 1 12
TOTAL 456 49 505
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Especialidad 1 2 Total
011 |Inglés 4 1 5
TOTAL 4 1 5




30 dic 2022 16:00:44 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2022-6294 / (48 de 75)

N
=
P
2%
3z
N
£2
]
T<
g3
2

M
EH

=
7iE
-

DOE .20
Viernes 30 de diciembre de 2022

67685
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad 1 2 Total
423 Piano 4 5
TOTAL 4 5

CUERPO DE MAESTROS

Especialidad 1 2 Total
031 Educacion Infantil 79 6 85
032 Idioma Extranjero: Inglés 29 3 32
033 Idioma Extranjero: Francés 2 2
034 Educacion Fisica 33 3 36
035 Musica 20 2 22
036 Pedagogia Terapéutica 25 2 27
037 Audicién y Lenguaje 32 3 35
038 Educacion Primaria 24 2 26
TOTAL 244 21 265

CUERPO DE PROFESORES EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad 1 2 Total
001 |Cocinay pasteleria 12 1 13
003 | Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble 5 1 6
004 |Mantenimiento de Vehiculos 5 5
006 |Servicios de Restauracion 14 1 15
TOTAL 36 3 39
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ANEXO 1l
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN
CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
Geografia e Historia 005 Filosofia 001
Matematicas 006 Latin 003
Fisica y Quimica 007 Lengua Castellana y Literatura 004
Inglés 011 Biologia y Geologia 008
Educacidn Fisica 017 Dibujo 009
Orientacién Educativa 018 Francés 010
Economia 061 Portugués 015
Administracién de Empresas 101 Tecnologia 019
Anélisis y Quimica Industrial 102 Intervencién Sociocomunitaria 108
Formacidn y Orientacion Laboral 105 Organizacién y Gestion Comercial 110
L. Organizacién y Procesos de Mantenimiento
Informatica 107 . 111
de Vehiculos
) ) Procedimientos de Diagndstico Clinico y
Procesos de Produccion Agraria 115 L 117
Ortoprotésico
Procesos Sanitarios 118 Instalaciones Electrotécnicas 206
Instalacion y Mantenimiento de Equipos 205 Operaciones y Equipos de Produccién 216
Térmicos y de Fluidos Agraria
Operaciones y Equipos de Elaboracién de ., . .
Productos Alimentarios 214 Procesos de Gestion Administrativa 222
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 220 Servicios a la Comunidad 225
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 227
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
CACERES
ESPECIALIDAD coDIGO
Inglés 011
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO
Piano 423
CUERPO DE PROFESORES EN SECTORES SINGULARES DE FP
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
. | Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y
Cocina y pasteleria 001 003
Mueble
Servicios de Restauracién 006 Mantenimiento de Vehiculos 004
CUERPO DE MAESTROS
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
Educacién Infantil 031 Idioma Extranjero: Inglés 032
Idioma Extranjero: Francés 033 Musica 035
Educacién Fisica 034 Pedagogia Terapéutica 036
Audicién y Lenguaje 037 Educacion Primaria 038
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ANEXO Il
REQUISITOS DE TITULACION PARA EL PROCESO SELECTIVO DE INGRESO

Cuerpos de Profesores de Enseitanza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de idiomas:

a) Estar en posesion o reunir las condiciones para que le sea expedido alguno de los titulos de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto, o titulo de grado correspondiente.

De conformidad con la disposicién adicional unica, apartado 1, del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podran ser admitidos quienes, aun careciendo de la
titulacién exigida con caracter general, estén en posesion de alguna titulaciéon de diplomatura
universitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica para las siguientes especialidades:

019 - Tecnologia.

101 - Administracion de Empresas.

102 - Analisis y Quimica Industrial.

104 - Construcciones Civiles y Edificacion.

105 - Formacién y Orientacion Laboral.

106 - Hosteleria y Turismo.

107 - Informatica.

108 - Intervencion Sociocomunitaria.

110 - Organizacién y Gestién Comercial.

111 - Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.
112 - Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecdanica.
113 - Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos.
115 - Procesos de Produccion Agraria.

116 - Procesos en la Industria Alimentaria.

118 - Procesos Sanitarios.

120 - Procesos y Productos de Textil, Confeccidn y Piel

122 - Procesos y Productos en Artes Gréficas.

123 - Procesos y Productos en Madera y Mueble.

124 - Sistemas Electrénicos.

125 - Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

202 - Equipos electrdnicos.

205 - Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
206 - Instalaciones electrotécnicas.

208 - Laboratorio.

212 - Oficina de proyectos de construccion.

214 - Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
216 - Operaciones y equipos de produccién agraria.

219 - Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.
220 - Procedimientos sanitarios y asistenciales.

221 - Procesos comerciales.

222 - Procesos de gestion administrativa.

225 - Servicios a la comunidad.

227 - Sistemas y aplicaciones informaticas.

229 - Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.
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b)

Estar en posesion de la formacién pedagdgica y diddctica a la que se refiere el articulo 100.2 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon. Con caracter general, cumplird este requisito
quien se encuentre en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el
ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de ensefianza secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la
especialidad que figure en dicho titulo. Estan dispensados de la posesién del citado titulo oficial de
Master universitario quienes acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009,
algunos de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagodgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Educacién General Basica, Maestro en
Primera Enseflanza o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de
cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya
formacidn pedagogica y didactica. Este ultimo supuesto deberd acreditarse con un certificado
del Rector de la Universidad que haya expedido el titulo. En este certificado tendra que constar:

e Que lafecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

e Que se haya superado un minimo de 60 créditos relacionados con la formacién pedagdgicay
didactica que le aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se entenderan también dispensados de la posesion del citado titulo a quienes acrediten que en
esa fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la obtencidn de los titulos de Licenciados
en Pedagogia o Psicopedagogia, y tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes del
1 de octubre de 2009.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas:

a)

b)

Estar en posesidon del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia (segun dispone el apartado 5
del articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero). De conformidad con lo establecido en
el apartado 3 de la disposicidn adicional tnica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para el
ingreso en el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, podran ser admitidos quienes, aun
careciendo de la titulacién exigida con caracter general, estén en posesion de alguna de las
titulaciones o documentos acreditativos que se relacionan en el anexo VII del propio Real Decreto
276/2007.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicidn transitoria primera, apartado 3, del Real
Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la formacién pedagdgica y didactica
establecida en el articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, no se exige esta formacion
a los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.
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Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacidn Profesional:

a)

b)

Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo
de Grado, Licenciado, Ingeniero y Arquitecto correspondiente u otros. titulos de Técnico Superior
de Formacion Profesional declarados equivalentes, a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicidn adicional Unica, apartado 2, del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, podran ser admitidos en las siguientes especialidades
quienes, aun careciendo de la titulacidn exigida con cardcter general, estén en posesion de alguna
titulacién de Técnico Superior de la familia profesional o familias profesionales para cuyas
titulaciones tenga atribucién docente la especialidad por la que se concursa.

— 001 - Cocinay Pasteleria

— 002 - Estética

— 003 - Fabricacidn e Instalacién de Carpinteria y Mueble
— 004 - Mantenimiento de Vehiculos

— 005 - Mecanizado y Mantenimiento de Mdaquinas

— 006 - Patronaje y Confeccion

— 007 - Peluqueria

— 008 - Produccién en Artes Graficas

— 009 - Servicios de Restauracion

— 010- Soldadura

Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos y profesionales seran
también equivalentes a efectos de docencia.

Estar en posesion de la formacidn pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con caracter general, cumplird este requisito
quien se encuentre en posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el
ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de ensefianza secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas, con independencia de la
especialidad que figure en dicho titulo. Estan dispensados de la posesidn del citado titulo oficial de
Master universitario quienes acrediten haber obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009,
algunos de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagodgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Educacion General Basica, Maestro en
Primera Ensefianza o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de
cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacién declarada equivalente al mismo que incluya
formacidn pedagogica y didactica. Este ultimo supuesto deberd acreditarse con un certificado
del Rector de la Universidad que haya expedido el titulo. En este certificado tendra que constar:

e Que lafecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

e Que se haya superado un minimo de 60 créditos relacionados con la formacién pedagdgicay
didactica que le aportan las competencias y conocimientos requeridos por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Se entenderan también dispensados de la posesidn del citado titulo quienes acrediten que en esa
fecha estaban cursando ensefianzas conducentes a la obtencidn de los titulos de Licenciados en
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Pedagogia o Psicopedagogia y tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes del 1 de
octubre de 2009.

30 dic 2022 16:00:44 automatizacion
N° Registro Entrada: SE2022-6294 / (53 de 75)

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

c) Aquellas personas que por razones derivadas de su titulacidon no puedan obtener el titulo de Master
universitario indicado en el apartado c) y posean una titulacién declarada equivalente a efectos de
docencia, deberan acreditar su formacion pedagdgica y didactica mediante el certificado oficial
regulado en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (Boletin Oficial del Estado de 5 de
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octubre), modificada por la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio (Boletin Oficial del Estado de 12
de junio). Tendran reconocido este requisito de formacion pedagodgica y didactica al que se refieren
las citadas Ordenes, quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han
impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en
periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles correspondientes.

Cuerpo de Maestros

Estar en posesioén o reunir las condiciones para que le sea expedido alguno de los siguientes titulos:
a) Titulo de Maestro o titulo de Grado correspondiente.
b) Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica.

c) Titulo de Maestro de Primera Ensefianza.
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ANEXO IV
TEMARIOS

En estos procedimientos selectivos serdan de aplicacion lostemarios que indica la Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (Boletin Oficial del Estado, nimero
32, de 7 de febrero) y que se expresan a continuacion:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Los temarios comunes seran los establecidos en el Anexo Ill de la Orden de 9 de septiembre de 1993,
por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria (Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de septiembre).

Los temarios del Cuerpo de Profesorado de Enseflanzas Secundarias de las Especialidades de
Formacidn Profesional Especifica serdn los contemplados en el Anexo | de la Orden de 1 de febrero de
1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,
adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacidn Profesional (Boletin Oficial
del Estado, numero 38, de 13 de febrero).

Cuerpo de Profesores en Sectores Singulares de Formacién Profesional

Los temarios establecidos en los Anexos Il de la Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profesional (Boletin Oficial del Estado, nimero 38, de 13 de
febrero).

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Los temarios previstos en el Anexo VI de la Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de
4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria (Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 21 de septiembre).

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica y de danza
(Boletin Oficial del Estado, nimero 206, de 28 de agosto).
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Cuerpo de Maestros

Los temarios establecidos en el anexo | de la Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprueban
los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades
y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de
4 de junio.

El temario establecido por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario
que ha regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades, para la
especialidad de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (Boletin Oficial del Estado, nimero 64, de 15 de marzo).
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ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO A LOS CUERPOS DOCENTES A TRAVES
DEL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL ANEXO | DEL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO.

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoraciéon de méritos. Unicamente seran baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes, sin que un
mismo mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

Todos los méritos alegados deberan acreditarse mediante copia de los documentos justificativos,
responsabilizandose expresamente cada solicitante de la veracidad de la documentacién presentada, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, se puedan requerir los documentos originales de esa documentacion
para su cotejo. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia conllevara la no validez del mérito
alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que pueda derivar.

MERITOS PUNTUACION DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo
7,0000
1.1. Por cada afio de experiencia docente en 0,7000 Certificado u hoja de servicios expedida por el
la especialidad del cuerpo a la que opta en dérgano competente de la Administracion
centros publicos. educativa, en la que deberd indicarse el cuerpo,
L o . . especialidad, asi como la fecha de toma de
La fraccion de afio se computara a razon de 0sesin v cese
0,0583 puntos por cada mes completo P y ’
1.2. Por cada afio de experiencia docente en 0,3500 Cuando los servicios alegados en los epigrafes
otras especialidades del mismo cuerpo al que 1.1, 1.2 y 1.3 hayan sido prestados en centros
se opta, en centros publicos. publicos dependientes de la Administracion
. " , , educativa en la que se presenta la instancia
La fraccion de afio se computara a razén de L . .
para su participacion, seran aportados de oficio
0,0291 puntos por cada mes completo L L. .
= —— por esa administracion educativa de acuerdo
1.3. Por cada afio de experiencia docente en 0,1250 L.
O con la documentacion que obre en el
otras especialidades de otros cuerpos . -
. expediente personal del aspirante. Cuando los
diferentes al que se opta, en centros . .
bl servicios hayan sido prestados en otras
publicos. Administraciones educativas, deberan ser
La fraccion de afio se computara a razén de acreditados por el aspirante en la forma
0,0104 puntos por cada mes completo sefialada en el parrafo primero.
1.4. Por cada afio de experiencia docente en 0,1000 Certificado emitido por el director del centro

especialidades del mismo nivel o etapa
educativa que el impartido por el cuerpo al
que se opta, en otros centros.

La fraccion de afio se computara a razéon de
0,0083 puntos por cada mes completo

educativo con el V.2B.2 del Servicio de
Inspeccion Educativa, en el que debe constar el
nivel o etapa educativa impartida, asi como la
duracién de los servicios prestados, indicando
la fecha de comienzo y fin de los mismos.

No serdn validas, a efectos de determinar la
duracién de los servicios prestados, las
referencias a curso académico si no se
especifica su fecha de comienzo y fin o, en el
caso de prestacidn servicios en los que exista
una solucién de continuidad, se haga constar
que los servicios han sido prestados desde una
fecha de inicio hasta el momento de la emisién
del certificado de manera ininterrumpida,
salvo que se acompafen de una copia de la
vida laboral del aspirante.

La experiencia en centros que no se encuentren
actualmente en funcionamiento, podra
justificarse mediante un certificado emitido por
el Servicio de Inspeccién, de acuerdo con los
datos que obren en la unidad competente.
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- Alos efectos previstos en este apartado se valoraran un maximo de 10 afios, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno de los subapartados anteriores, debiendo computarse aquellos afios cuya
valoracion resulte mas favorable para el interesado.
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- Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerara
como mes la acumulacién de los servicios prestados por periodos de 30 dias.

@

- En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido
cuerpo de profesores técnicos de Formacién Profesional, se valorard la experiencia en estas
especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate.
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- La valoracién de la experiencia docente no se verd reducida cuando los servicios se hayan prestado en
una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

- No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios hayan sido prestados simultdneamente en
mas de un centro docente.

- Los servicios prestados, en defecto de la hoja de servicios, podran acreditarse mediante copia de los
documentos justificativos del nombramiento y cese en los que deben constar el cuerpo docente,
especialidad, asi como la fecha de toma de posesion y cese.

- No serdn tenidos en cuenta los servicios acreditados Unicamente mediante copia electrénica de los
contratos suscritos por la persona solicitante, ni los certificados expedidos por centros en los que no
conste el visto bueno del Servicio de Inspeccidon Educativa, aunque se adjunten los certificados de
cotizacion de la Seguridad Social.

- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las administraciones educativas. Se considerardn, como centros publicos los centros de
titularidad del Estado espafiol en el exterior.

- Se entendera por "otros centros", aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter
privado, cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa
previa constatacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion; o. en el titulo
IV, capitulos Il y IV, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Solo se valoraran los servicios prestados en las enseflanzas que corresponde impartir a los cuerpos
docentes en los que se ordena la funcion publica docente conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional séptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- No se valorara la experiencia docente prestada en Universidades publicas o privadas, en escuelas
infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios), como educador o educadora, monitor o monitora, auxiliar
de conversacion, lector o lectora u otras actividades similares que se desarrollen en los centros
educativos, ni como personal laboral especialista.

- Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones expedidas por los
Ministerios de Educacién de los respectivos paises o autoridades publicas competentes, acompafiados
de su traduccidn oficial o jurada al castellano o a la lengua cooficial de la administracién educativa en la
gue se presente la instancia, en las que deberan constar la duracién de los servicios, con indicacién de
la fecha de inicio y cese, el caracter publico o privado del centro, el nivel educativo, asi como la
especialidad o materia impartida. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros publicos en un
nivel similar al del cuerpo al que se opta y no se acredite la especialidad del cuerpo, los servicios se
entenderan prestados en otras especialidades del mismo cuerpo vy, si no se acredita el nivel o etapa
educativa impartido, serdn valorados como experiencia en especialidades de otros cuerpos distintos al
que se opta.

- Dichas certificaciones deberan presentarse en castellano o acompafiados de su traduccién oficial o
jurada al castellano o a la lengua cooficial de la administracién educativa en la que se presente la
instancia.

- La experiencia docente como profesorado visitante dentro del programa de la accion educativa en el
exterior del Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional, o dentro del programa de profesores en
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secciones bilinglies de espafiol en centros educativos de Europa central, oriental, Turquia y China del
citado Ministerio, se acreditara mediante certificacion del drgano competente en la que conste el tipo
de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duracién de los servicios prestados, con indicacién de
la fecha de inicio y fin del nombramiento.
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- Los servicios prestados como profesorado de Religion en centros publicos se acreditardan mediante
certificacion emitida por la Administracion educativa competente en la que conste la duracién de los
mismos, con indicacion de la fecha de toma de posesién y cese, asi como la etapa educativa,
computandose en el apartado 1.2 si se han prestado en la misma etapa educativa que el cuerpo al que
se opta, o en el apartado 1.3 si ha sido prestada en otra etapa educativa. Si los servicios han sido
prestados en otros centros diferentes a los centros publicos, debera aportarse certificado emitido por el
director del centro educativo con el V.2 B.2, del Servicio de Inspeccidn Educativa, en el que debe constar
el nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracidn de los servicios prestados, indicando la fecha
de comienzo y fin de los mismos, computandose en el subapartado 1.4 cuando hayan sido prestados en

el mismo nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta la persona aspirante

2. FORMACION ACADEMICA Maximo

2,0000
2.1. Expediente académico del titulo alegado
Expediente académico del titulo alegado, Fotocopia de la certificacion académica
siempre que, con cardcter general, se personal en la que consten las puntuaciones
corresponda con el nivel de titulacidon exigido obtenidas en todas las asignaturas y cursos
para ingreso en el cuerpo (doctor/a, exigidos para la obtencion del titulo alegado,
licenciatura, ingenieria o arquitectura, para con indicacién expresa de la nota media

cuerpos docentes subgrupo Al, o diplomatura
universitaria, ingenieria técnica o arquitectura
técnica, para cuerpos docentes subgrupo A2): se
valorard exclusivamente la nota media del
expediente académico del modo que a
continuacidn, se indica:

Escalade 0a 10 EscaladeOa4

De6,00a7,49 Del,50a2,24 1,0000
De7,50a8,99 De2,25a2,99 1,2500
De 9,00 a 10,00 De 3,00 a 4,00 1,5000

- Solo se computara la nota media de aquellas titulaciones declaradas como equivalentes cuando se
aleguen las mismas para ingreso al cuerpo y no se aporte la titulacidn exigida con caracter general.

- En el supuesto de que en dicho expediente académico se haga constar como nota media tanto la
calificacion literal como la numérica, se tomara en consideracion esta ultima.

- En aquellos supuestos en los que no figure como nota media del expediente la expresidon numérica
concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Escalade0a 10 Escalade0a4
Aprobado:5 Aprobado:1
Bien:6 Bien:1,5
Notable:7 Notable:2
Sobresaliente:9 Sobresaliente:3

Matricula de honor:10  Matricula de honor:4

- Enel supuesto de que no se remita certificacién académica personal en la que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las disciplinas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado, con indicacién
de la nota media, y en su defecto se presente copia del titulo o de la certificacion del pago de los derechos
de expedicidn, se considerara que la persona obtuvo la nota media de aprobado.

- No se valorard ningln expediente en el que no conste la nota media obtenida por el aspirante, excepto
en aquellos supuestos en los que, junto con la certificacién académica personal, se acomparfie una
certificacion emitida por parte del centro en el que se cursaron los estudios que ponga de manifiesto la
imposibilidad de calcular la nota media por parte de dicho centro debido al plan de estudios al que
corresponde la titulacién.
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En dichos casos, se calculard la nota media sumando las puntuaciones de todas las asignaturas, o su
equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo el resultado por el nimero de estas, o, en el caso de
estar reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor
de la calificacion que corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nimero de
créditos totales. Las calificaciones que tengan la expresion de convalidado/convalidada o apto/apta
serdn equivalentes a 5 puntos.

- En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones de proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

- En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacién de segundo ciclo, serd necesario aportar la
certificacion académica tanto de esta como la de la titulacién de primer ciclo que se haya cursado para
acceder a la misma, resultando como nota media del expediente la que resulte de la media de ambas
titulaciones.

- Aquellos personas cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para la valoracidn de su expediente
académico deberan aportar el, SET (Suplemento Europeo al titulo) y/o certificacion expedida por la
Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo en la que se indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima y minima
que se puede obtener de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar
su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol, y, ademds, deberd acompafiarse de la
correspondiente "Declaracién de equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros", que podra obtenerse, conforme a lo dispuesto en la
resolucion de la Direccién General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita
en la de la "Sede Electrénica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, a través del enlace:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

2.2. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios

2.2.1. Por poseer el titulo de doctor/a siempre 1,0000 | Copia del titulo oficial, certificacién académica
que no haya sido alegado como requisito para el 0, en su caso, certificacion supletoria
ingreso en la funcién publica docente provisional conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto

2.2.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de 1,0000 | Copia del titulo oficial, certificacion académica

Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de o, en su caso, certificacion supletoria
30 de abril), el titulo oficial de master, (obtenido provisional conforme a lo dispuesto en el Real
conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de Decreto 1002/2010, de 5 de agosto.

enero, Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre o Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto) la Suficiencia investigadora (Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero) o cualquier
otro titulo equivalente siempre que no hayan
sido alegados como requisito para el ingreso
funcién publica docente

Respecto de la Suficiencia investigadora o del

Certificado-Diploma de Estudios Avanzados:

- Certificado de la Universidad que
reconozca la suficiencia investigadora, en
el caso de haberla obtenido conforme al
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

- Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados, en el caso de haberlos
realizado conforme al Real Decreto
778/1998, de 30 de abril

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario 0,5000 Documento justificativo
en el doctorado

- Nosevalorardn por este subapartado los cursos de Posgrado, de Especializacién, Experta/o Universitario
ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades
en el uso de su autonomia.

- No sevalorara por este subapartado el titulo oficial, de master universitario que habilite para el ejercicio
de la profesion docente, cuando dicha titulacion constituya un requisito exigido en la convocatoria para
el ingreso en el cuerpo al que se opta.

- En el subapartado 2.2.1 se valorara la posesion del titulo de doctor/a, por lo que solo se valorara un
titulo de doctorado.

- Enelsubapartado 2.2.2 se valoraran los titulos aportados.

- No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
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Espafiol de cualificaciones para la Educacién Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberdn estar homologados o haber sido declarados
equivalentes a la titulacidn y nivel universitario oficial, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre

3 2.3. Otras titulaciones universitarias:

Se valorara las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no hubieran sido las alegadas

como requisito para el ingreso en la funcién publica docente

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo. 1,0000 Certificacion académica o copia del titulo
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Por cada diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria.

En el caso de aspirantes a puestos de personal

alegado para el ingreso en el cuerpo, asi de
como todos aquellos que se aleguen como
mérito o, en su caso, certificacién supletoria
provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. Cuando se
trate de estudios correspondientes al primer
ciclo de una titulacidn, certificacion académica

funcionario docente Subgrupo A2, no se
valoraran por este apartado en ningln caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que
se presente.

en la que se acredite superacion de todas sus
asignaturas o créditos

En el caso de aspirantes a puestos de personal
funcionario docente Subgrupo Al, no se
valorardn por este subapartado, en ningun caso,
el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan
sido necesarios superar para la obtencién del
primer titulo de licenciatura, ingenieria o
arquitectura que se presente.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo. 1,0000 Certificacion académica o copia del titulo
alegado para el ingreso en el cuerpo, asi de
como todos aquellos que se aleguen como
mérito o, en su caso, certificacién supletoria
provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. Cuando se
trate de estudios correspondientes al segundo
ciclo de una titulacion, certificacion académica
en la que se acredite superacion de todas sus
asignaturas o créditos

Por los estudios correspondiente al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes.

Se valorara en este subapartado la posesion del
titulo de grado.

En el caso de aspirantes a puestos de personal
funcionario docente del Subgrupo Al, no se
valorardn por este subapartado, en ningun caso,
los estudios que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo, en su caso,
ensefianzas  complementarias), para la
obtencion del primer titulo de licenciatura,
ingenieria o arquitectura que se presente.

- No se entenderd como superacién del primer ciclo de una titulacién la superacién del curso de
adaptacion.

- No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

- Las menciones correspondientes a un mismo titulo de grado no se contabilizaran en ningiin caso como
titulos de grado independientes.

- La presentacion como mérito de un titulo de licenciatura, ingenieria o arquitectura distinto al que se
alegue como requisito de ingreso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacién
otorgada como titulacién de segundo ciclo, excepto que se aporte una certificacién académica en la que
conste que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo
caso se otorgard puntuacion en los subapartados 2.3.1y 2.3.2.

- Cuando se alegue como mérito la superacién de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacién
gue corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

- Sevaloraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como
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las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la
equivalencia al titulo de grado o licenciatura.

- Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesidsticas de nivel universitario que
hayan sido declaradas equivalente al titulo de grado o licenciatura.

- No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

2.4. Titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la Formacion Profesional especifica.
Se valoraran en caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcidn publica docente o
cuando se acredite que no hayan sido utilizadas para la obtencion del titulo alegado, de la forma siguiente:
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2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o | 0,5000 | Copia de los titulos alegados o certificacién
Danza que acredite haber superado los estudios
2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o 0,5000 conducentes a su obtencion y abonado los
equivalente de las escuelas oficiales de idiomas derechos para su expedicion, asi como,
2.4.3. Por cada titulo de técnico superior de | 0,2000 | excepto en el subapartado 2.4.2, copia de
Artes Plasticas y Disefio aquellas titulaciones que han sido utilizadas
2.4.4. Por cada titulo de técnico superior de | 0,2000 | para la obtencién del titulo alegado para el
Formacion Profesional ingreso

2.4.5. Por cada titulo de técnico deportivo 0,2000

superior

- No se valoraran en ningun caso por este subapartado aquellas titulaciones que se aporten como
requisito para ingreso al cuerpo, ni aquellas titulaciones alegadas en los subapartados 2.4.1,2.4.3,2.4.4
y 2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a través de la documentacion justificativa (titulo de
bachillerato u otros titulos), que no han sido utilizadas para la obtencidn del titulo alegado para el
ingreso.

- El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel
avanzado C1y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos establecidos en su anexo
I, puntuandose en cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que
se acredite.

- No se valorara en el subapartado 2.4.2 aquellos certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas o
equivalentes que acrediten un nivel de idioma en una lengua cooficial que constituya un requisito de
ingreso a los cuerpos docentes en la Administracion educativa por la que se participa

2.5. Dominio de idiomas extranjeros
Por aquellos certificados de conocimiento de 0,5000 Copia del titulo correspondiente con el

idiomas extranjeros admitidos por ACLES certificado de acreditacion de una lengua
(Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion extranjera clasificado por el Marco comun
Superior) que acrediten la competencia europeo de referencia para las lenguas

linglistica en un idioma extranjero de nivel
avanzado C1 o C2 segun la clasificacion del
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas: 0,500 puntos.

Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un
mismo idioma, acreditados de acuerdo con el
apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran por una
sola vez en uno o en otro apartado.

Asimismo, cuando se presenten en esos
subapartados para su valoraciéon varios
certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia linglistica en un
mismo idioma, se valorara solamente el de nivel
superior

La valoracidn de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este subapartado,
sera incompatible con la valoracién de la posesién de la titulacién de régimen especial en el mismo idioma a
que se refiere al subapartado 2.4.2.
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3. OTROS MERITOS Maximo
1,0000
3.1. Por la superacion de la fase de oposicién Maximo
en la misma especialidad del cuerpo a la que 0,7500
se opta.
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Por cada procedimiento selectivo de ingreso
en cuerpos de la funcién publica docente, que
hayan sido convocados desde 2012, incluido, y

educativa en la que se haya superado el
procedimiento selectivo, en el que conste el
aflo de convocatoria, la especialidad y la

superacién de la fase de oposicion o
0,375 calificaciones obtenidas.

en el que se acredite haber superado la fase de
3= oposicion en la misma especialidad a la que se
el participa:

Cuando la superacién de la fase de oposicion
se haya realizado en la administracion
educativa en la que se presenta la instancia
para su participacion, dicho mérito serd
aportado de oficio por esa administracién
educativa de acuerdo con la documentacion
que obre en el expediente personal del
aspirante

- En el caso de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién en alguna de las especialidades
atribuidas al extinguido cuerpo de profesores técnicos de Formacidn Profesional, se valorara este mérito
para el ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

- Si en el mismo afio de convocatoria se hubiese concurrido a mas de un procedimiento selectivo de la
misma especialidad, podra valorarse en este subapartado la superacion de la fase de oposicion en mas
de un procedimiento selectivo el mismo afo

3.2. Formacién permanente Méximo
1,0000

Se valorard en este subapartado la superacién
de un maximo de dos procedimientos

Por cada curso de formacién permanente y
perfeccionamiento superado, relacionado con
la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de la educacidn,
convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por
universidades, o actividades incluidas en el
plan de formacion permanente organizados
por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

Certificacion de los mismos en la que conste
de modo expreso el numero de créditos de
duracién del curso. De no aportarse dicha
certificacion no se obtendra puntuacién por
ese subapartado. En el caso de actividades
organizadas por entidades colaboradoras con
las Administraciones educativas, deber3,
asimismo acreditarse el reconocimiento u
homologacion por la Administracion educativa
correspondiente. No se tendran en cuenta los
cursos en cuyos certificados no se indique
expresamente el numero de créditos o el total
de horas impartidas

a) No inferior a 10 créditos

0,5000

b) No inferior a 3 créditos

0,2000

Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale
a un crédito. En el caso de que se presentara algun curso o actividad de formacién en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) se debera aportar junto con el certificado correspondiente la
equivalencia de dichos créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la Administracién
educativa de que se trate. De no aportase dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale
a 25 horas.

Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan
en los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a dos créditos, o su
equivalente en horas, que cumplan los requisitos que se especifican. A estos efectos, dichos cursos
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podran acumularse para ser valorados como un solo curso segln la equivalencia anterior.

- Exclusivamente para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, y para la especialidad de
musica del cuerpo de profesores de educacidn secundaria, se valoraran en los mismos términos los
cursos organizados por los conservatorios de musica.

- Enningun caso seran valorados por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de

B un titulo académico.

- No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencidn de la formacion pedagdgica
y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o
del Titulo de Especializaciéon Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagdgica, excepto para las
especialidades en que dicha formacién no constituya un requisito exigido en la convocatoria para el
ingreso en el cuerpo a la que se opta.
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Disposiciones comunes al baremo de méritos:

=
7iE
-

1. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias de participacion en la convocatoria, y que hayan sido aportados dentro de
dicho plazo.

2. Deberdn traducirse al castellano los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua oficial
propia de otra Comunidad Auténoma, con excepcidn de las titulaciones o certificaciones acreditativas
de lenguas extranjeras. Dichas traducciones deberdn ser “traducciones juradas” y ser aportadas junto
con el documento.

3. No sera necesario que la documentacion presentada para justificar los méritos sean documentos
originales ni copias electronicas compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacion de instancias,
aportar copias electrénicas de dichos documentos. No obstante, en cualquier momento la
Administracidon podra requerir a los aspirantes los originales o Copia electrénicas compulsadas de la
documentacidn aportada junto con la instancia de participacidn.

4.  Un mismo mérito no podra ser valorado en ninguin caso por mas de un apartado o subapartado
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ANEXO VI
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS SELECCIONADAS

Originales de todos los méritos que presentaron junto con la solicitud, con objeto de que se
tuviesen en cuenta en la fase de concurso. Los méritos puntuados de oficio por la Direccion General
de Personal Docente no requerirdn presentacién de original ni de copia, salvo que la persona
interesada hubiese reclamado contra estos en los términos que se concreta en dicho apartado.

Original del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento acreditativo del abono de
los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la credencial de su homologacién.

En el caso de las personas seleccionadas en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacidn Profesional acreditacién de estar en posesiéon de la formacién pedagégica y didactica a
que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

En el caso de que la persona aspirante indique en su solicitud que no consiente para que sus datos
de identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser consultados por la Administracion a
través del sistema de verificacién de identidad, debera presentar:

a. Imagen escaneada del Documento Nacional de Identidad.

b. Las personas extranjeras que residan en Espafa, imagen escaneada de la tarjeta de
persona extranjera, o de la tarjeta de persona residente comunitaria o de familiar de
persona residente comunitaria en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona
residente comunitaria o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor. En su defecto,
deberan presentar imagen escaneada del documento nacional de identidad o pasaporte.

c. Las personas nacionales de la Unidon Europea o de alguno de los Estados a los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadoras/es y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn
presentar imagen escaneada del documento de identidad o pasaporte.

d. Las personas familiares de quienes se encontraran en el caso anterior deberan presentar
imagen escaneada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco.

Declaracién jurada o promesa de no hallarse en situacidén de alguna causa de incompatibilidad de
las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Declaracién jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario. Las personas que no posean la nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo
6 del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declaracién jurada o promesa de
no estar bajo sometimiento a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.
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10.

11.

Declaracién jurada o promesa de ser cényuge de persona de nacionalidad espafiola, de nacional
de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de nacional de algun Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras y no estar en situacién
de separacion de derecho o de ser descendiente de personas de nacionalidad espafiola, de
nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de nacional de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, o
descendiente de su cényuge, menor de veintiln afios, o mayor de dicha edad que viva a sus
expensas.

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las
funciones docentes, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

Certificado negativo del Registro de Delincuentes Sexuales, salvo que haya prestado su
consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente en su solicitud de participacion,
para que la Consejeria de Educacién y Empleo compruebe de oficio que no esta inscrito en dicho
Registro.

Ademas de la certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales en los términos previstos
en el apartado anterior, quienes no posean la nacionalidad espafiola o tuvieran otra nacionalidad
deberdn aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde
sea nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion de los érganos competentes que acredite tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado acreditativo de la compatibilidad para el desempefo de la funcién docente
de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria competente.

Documentacidn a presentar por el personal funcionario publico de carrera.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico de carrera no tendran que presentar
documentacién alguna.
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ANEXO VII

MODELO DE INFORME DE EVALUACION DEL PERSONA FUNCIONARIO EN PRACTICAS

NOMBRE Y APELLIDOS

ESPECIALIDAD

CENTRO PUBLICO

Indicadores para el informe del maestro- tutor

Satisfactorio

No satisfactorio

Cumplimiento de la programacién didactica del Departamento.

Aplicacion de estrategias metodoldgicas adecuadas y del modelo
de evaluacion continua y formativa.

Adaptacion de la programacion a sus alumnos (programacion de
aula y practica docente).

Participacion en las actividades del Departamento.

Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente con los que
presenten necesidades educativas especiales, en su caso.

Indicadores para el informe del Director del Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

Cumplimiento del horario personal.

Integracién en el claustro de profesores y en la comunidad
educativa.

Participacion en las actividades del centro, tanto escolares como
extraescolares y complementarias.

Capacidad de relacién y comunicacién con los alumnos.
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DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
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ANEXO Vi

BAREMO DE MERITOS PARA LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS Y SUPLETORIAS

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Hasta un maximo de 4,750 puntos.

recogida en los tres apartados anteriores:
0,0065 por mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se computaran
con 0,0002 puntos por dia trabajado.

SUBAPARTADO L] DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA

1.1. Por la experiencia docente del mismo nivel 4,750 Hoja de servicios emitida por dérgano

educativo y de la misma especialidad en competente o, en su defecto, documentos

centros publicos: 0,0395 puntos por mes justificativos del nombramiento y toma de

trabajado. posesion, cese y, en su caso, prorroga en los

Los periodos inferiores a un mes se computaran que conste fecha exacta, cuerpo 'y

con 0,0013 puntos por dia trabajado. especialidad.

1.2. Por la experiencia docente en otro nivel 2,375

educativo u otra especialidad distinta a la que

se opta, en centros publicos: 0,0197 puntos por

mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se computaran

con 0,0006 puntos por dia trabajado.

1.3. Por la experiencia docente en centros 1,583 En el caso de centros educativos privados o

concertados del mismo nivel educativo y en la concertados, asi como de centros

misma especialidad por la que se opta: 0,0131 dependientes de una Administraciéon sin

puntos por mes trabajado. plenas competencias en educaciébn no

Los periodos inferiores a un mes se computaran universitaria, certificado emitido por la

con 0,0004 puntos por dia trabajado. direccion del centro u érgano competente con

1.4. Por la experiencia docente distinta de la 0,7915 el visto bueno del Servicio de Inspeccion de

Educacion en la que conste fecha de toma de
posesion y cese, expresando dia, mes y afio, y
la especialidad.

En el caso de los servicios prestados en una
universidad publica o privada se presentara
hoja de servicios, asi como un certificado del
o6rgano competente en el que conste que
dichos servicios tenian caracter docente.

- Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas regladas correspondientes a los
niveles educativos no universitarios previstos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- Se entendera por centros publicos, los integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las

Administraciones Educativas.

2.- RESULTADO DE OPOSICION. Hasta un maximo de 3 puntos.

misma especialidad a la que se opta en los
procesos selectivos convocados por la
Comunidad Auténoma de Extremadura o por
otras Administraciones Educativas.

La ponderacidon de la nota media se realizara
mediante la siguiente férmula:

Nota media x 0,30 + 0,3 x n2 de veces que se ha
superado la fase de oposicién (maximo 0,9) de
los procesos selectivos para ingreso en ese
cuerpo y especialidad

PUNTUACION
SUBAPARTADO ST DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Se valorara el mejor resultado obtenido en la| 3 puntos |Certificado emitido por la Administracion

Educativa convocante acreditativo de cada
uno de los procedimientos selectivos
superados en el que conste el numero de
ejercicios y las puntuaciones obtenidas en
cada uno de ellos.
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3.- OTROS MERITOS. Hasta un maximo de 2,25 puntos

requeridas para el acceso a la especialidad que
se solicita.

SUBAPARTADO AU DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA
3.1. Expediente académico: 0,600 Certificacion académica personal en la que
(nota media - 5) x 0,12. consten las puntuaciones obtenidas en todas
las asignaturas y cursos exigidos para la
obtencidn del titulo alegado.
Cuando no se consigne con expresidn
numérica, la equivalencia de calificaciones
sera la siguiente:
— Convalidacion: 5 puntos, salvo en el caso
de que se aporte certificacion en la que
se acredite la calificacion que dio origen a
la convalidacidn, considerandose en este
caso la calificacion originaria.
— Aprobado o apto: 5 puntos.
— Bien: 6 puntos.
— Notable: 7 puntos.
— Sobresaliente: 9 puntos.
— Matricula de Honor: 10 puntos.
3.2. Otras titulaciones distintas de las 0,750

3.2.1. Doctorado y premios extraordinarios

a) Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados, Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito
para el ingreso en la funcién publica
docente: 0,375 puntos.

No se valorara este mérito cuando haya
sido alegado el titulo de Doctor/a.

b) Por poseer el titulo de doctor: 0,500
puntos.

¢) Por haber obtenido premio extraordinario
en el doctorado: 0,100 puntos.

Certificado-diploma correspondiente.

Titulo o, en defecto de este, certificacidon del
abono de los derechos de expedicién del
titulo.

Documentacidn justificativa del mismo.

3.2.2. Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial:

a) Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
conducentes al primer ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura:
0,375 puntos.

b) Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o  titulos declarados
legalmente equivalentes: 0,375 puntos.

Se presentara tanto del titulo requerido para
acceso a la especialidad correspondiente,
como del titulo alegado como mérito:

— Certificacidon académica personal y

— Titulo o, en defecto de este, certificacion
del abono de los derechos de expedicion
del titulo.

No se considerara acreditado correctamente
el titulo alegado cuando no se aporte alguno
de los documentos indicados.
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En el caso de titulaciones de primer ciclo,
no se valoraran a las personas aspirantes a
especialidades de los Cuerpos de
Profesores  Técnicos de Formacién
Profesional y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza
que presente la persona aspirante.

En el caso de las personas aspirantes a
especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, tampoco se valorara el titulo o
estudios de esta naturaleza que haya sido
necesario superar para la obtencién del
titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitectura que presente la persona
aspirante como requisito especifico.

c) Por cada titulo de Grado: 0,375 puntos.

d) Por cada titulo oficial de Master: 0,375
puntos.

3.2.3. Por titulaciones de otras ensefianzas.
a) Por cada certificado de nivel del Consejo de
Europa de Escuelas Oficiales de Idiomas:
B1: 0,125 puntos
B2: 0,250 puntos.
C1: 0,375 puntos.
C2: 0,500 puntos.
Cuando la persona participante presente
varios certificados del mismo idioma, solo
se tendran en cuenta el de nivel superior
que presente.

b) Por cada titulo profesional de Musica o
Danza: 0,125 puntos.

c) Por cada titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio: 0,125 puntos.

d) Por cada titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente:
0,125 puntos.

e) Por cada titulo de Técnico Deportivo
Superior: 0,125 puntos.

Certificacion académica del titulo alegado o,
en su caso, certificado del abono de los
derechos de expedicién.

3.3. Formacion permanente

1,000

3.3.1. Por cursos, seminarios, grupos de trabajo
u otras actividades de formacién realizadas:
0,02 puntos por cada crédito.

En el caso de la formacién continua,
certificacion de la actividad donde conste de
modo expreso el nimero de horas de duracién
del curso o nimero de créditos.
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Se valorardn exclusivamente las actividades
homologadas por una  Administracion
Educativa y las de la Universidad.

Quedan excluidos de dicha acreditacion
aquellos cursos, seminarios, grupos de trabajo
u otras actividades inscritas en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de
Extremadura.

En el caso de las actividades de formacion
homologadas, se debera acompadar,
necesariamente, la correspondiente diligencia
de homologacion de la actividad expedida por
la correspondiente Administracién Educativa.

En el caso de los cursos de la Universidad, la
certificacion debera ser emitida por drgano
competente.

3.3.2. Por publicaciones o peliculas de caracter
didactico y cientifico: hasta 0,4 puntos.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas
a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 2063/2008, de
12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no serdn valoradas. Tampoco
se valoraran las publicaciones en las que la
persona autora sea editora de las mismas.

La puntuacidon maxima se repartira de la
siguiente manera:

— Libro completo o publicacién en video o
C.D. con autoria Unica: 0,2 puntos.

— Libro completo o publicacién en video o
C.D. con autoria compartida se dividira 0,2
puntos entre el nimero de personas entre
las que se comparta la autoria, con un
minimo de 0,05 puntos.

— Articulos: 0,05 puntos con autoria Unica.
Con autoria compartida se divide 0,05
puntos por el nimero de personas que
compartan la autoria, con un minimo de
0,02 puntos.

En el caso de libros, certificado de la editorial
donde conste: titulo del libro, autor/es, ISBN,
depésito legal y fecha primera edicién, el
numero de ejemplares y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias comerciales. En
relacion con los libros editados por
Administraciones Publicas o universidades
publicas o privadas, que no se hayan difundido
en librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos,
centros de profesores, instituciones
culturales...). En los supuestos en que la
editorial o asociacion haya desaparecido, los
datos requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

En el caso de articulos en revistas, certificado
de la editorial donde conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucién y venta, o
asociaciéon cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista,
titulo de la publicacion, autoria (definiendo la
persona o personas autoras), ISSN o ISMN,
depésito legal y fecha primera edicion. En
relacion con las revistas editadas por
Administraciones Publicas o universidades
publicas o privadas, que no se hayan difundido
en librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos,
centros de profesorado, instituciones
culturales...).

En el caso de publicaciones en formato
electronico, para ser valoradas deberd
presentarse un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué base de
datos bibliografica aparece la publicacién. En
este documento se indicaran, ademas, los
siguientes datos: el titulo de la publicacion,
autor/es, fecha de la publicacion y depdsito
legal.
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3.4. Conocimiento de la realidad educativa
extremeiia.

3.4.1. Por la participacion en acciones
formativas relacionadas con Extremadura,
actuaciones educativas en esta Comunidad o
en planes formativos en Extremadura
desarrollados por una  Administracién
Educativa o la Universidad distintos de la
actividad lectiva ordinaria y de los méritos
alegados en los apartados anteriores.

Se valorara 0,09 por mes. Los periodos
inferiores a un mes se computaran con 0,003
puntos por dia.

3.4.2. Desempefio de tutoria, coordinacién de
ciclo o nivel, coordinacién TIC, jefatura de
departamento o cualquier otro cargo en
centros docentes publicos de Extremadura.

Se valorara 0,02 por mes. Los periodos
inferiores a un mes se computaran con 0,0006
puntos por dia.

1,000

Se acreditaran conforme se indica en las
disposiciones complementarias a este Anexo.

3.5. Realizacion de funciones consideradas
como de dificil desempeiio.

Por tal se entiende los servicios prestados en:

— Centros de atencion educativa preferente
o de dificil desempefio.

— Plazas de caracter itinerante, que itineren
o de dificil cobertura.

Se valorara 0,0312 por mes. Los periodos
inferiores a un mes se computaran con 0,001
puntos por dia.

0,750

Documentacién acreditativa indicada en el
apartado A) del Baremo.

En el caso de “centros de atencién educativa
preferente” o de “especial dificultad por
tratarse de dificil desempefio”, se debera
acreditar dicho caracter, asi como la fecha de
efectos de este.

En el caso de los servicios en plazas de caracter
itinerante, si de la documentacién acreditativa
de la experiencia docente previa, no se deduce
el caracter itinerante de la plaza, deberd
aportarse certificacion de la Direccion del
Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccién de Educacion.

3.6. Por participacion en proyectos de
investigacion o innovacion  educativa
convocados por la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura.

3.6.1. Por cada participacién: 0,0208 puntos
por mes. Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0007 puntos por dia.

3.6.2. Por la coordinacién: 0,0417 puntos por
mes. Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0014 puntos por dia.

0,750

Certificado acreditativo de haber participado o
coordinado proyectos de investigacion o
innovacion educativa convocados por la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta
de Extremadura. Dicho certificado deberd
indicar fecha de inicio y fecha de finalizacién
del proyecto, asi como numero de horas
realizadas.

3.7. Por tener la calificacion de “Deportista de
Alto Nivel” o “Deportista de Alto
Rendimiento” de acuerdo con la normativa
estatal o autondmica.

0,100

Certificacion del organismo competente en el
que expresamente conste la calificacion de
“Deportista de Alto Nivel” o “Deportista de
Alto Rendimiento”.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

APARTADO 1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

1.

Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas previstas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la Gnica excepcion de la experiencia docente desarrollada en la
universidad, la cual sera valorada en el apartado 1.4.

A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado, simultdaneamente, en mds de un centro docente, o se hayan desempefiado en un mismo centro
docente distintas especialidades al mismo tiempo. En estos casos dicha experiencia docente se computara
en el centro o especialidad mas favorable para la persona aspirante.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderdn prestados en distinta especialidad a la
que se opte.

No se computard en ningun caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan haberse realizado con
cualquier Universidad, si en los nombramientos o contratos suscritos no se acredita el desempefio de
funciones o tareas docentes.

Dado que de acuerdo con el Anexo del Decreto 51/2019, solo se tendrd en cuenta la experiencia docente
previa correspondiente a actividades lectivas regladas, no serad objeto de valoracidn por este apartado la
actividad desempefiada como monitor/a de actividades formativas complementarias.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios
competentes u 6rganos competentes del respectivo pais en materia de educacidon de los respectivos paises,
en los que deberd constar el tiempo de prestacidn de servicios y el caracter publico o privado del Centro.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

Se entendera por centros publicos, los integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas, y no aquellos que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales
u otras Entidades de Derecho Publico.

APARTADO 2. RESULTADO DE OPOSICION.

1.

3.

Unicamente se valorara los resultados de ejercicios de oposiciones en la especialidad en la que la persona
interesada haya concurrido a oposiciones.

En el caso de los procesos selectivos desarrollados en aplicacion de la disposicidn transitoria primera del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se considerara como nota media, no la nota final y global de la
prueba de la fase de oposicidn, sino la media de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes de
dicha prueba de la fase de oposicidn, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

Regla General

Prueba A + Prueba B
2

Especialidades con ejercicio de caracter practico.

Prueba A + Prueba B + Prueba C
3

El resultado de oposiciones convocadas por otras Administraciones educativas se tendrd en cuenta en el
curso escolar 2025/2026.
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APARTADO 3: OTROS MERITOS
3.1. Expediente académico.

Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo alegado sea alguno de los incluidos
en la columna reservada a “Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de puestos como
interino”. Por tanto, no se valorara el resto de las titulaciones enumeradas en la columna “Otras titulaciones
exigidas para el desempefio de puestos como interino”, ni en la columna “Titulaciones declaradas equivalentes
a efectos de docencia que habilitan para el desempefio de puestos como interino”.

3.2. Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a la especialidad que se solicita.

1. Solo seran objeto de valoracién las titulaciones diferentes a la exigida como requisito para el acceso a la
especialidad que se solicita. En caso de ser requeridas mas de una para la acreditacion del requisito de
ingreso, ninguna de ellas sera objeto de valoracion por este apartado. Para este apartado no se valoraran
en ningun caso los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso,
ensefianzas complementarias) para la obtencidn de la primera titulacion que se posea de Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

2. Titulaciones de primer ciclo: Se otorgardn 0,375 puntos por cada Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, titulo de Grado correspondiente o titulo declarado legalmente equivalente
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

3. Titulaciones de segundo ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. También se
otorgara dicha puntuacion a los estudios correspondientes a los titulos oficiales de Master Universitario,
regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

4. No seran objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente mediante convalidacion.

5. Para la valoracién de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas se tendrd en cuenta las equivalencias
establecidas en el Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio
B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se establecen las equivalencias entre
las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real
decreto, no computandose a efectos del baremo el Nivel Basico.

3.3. Formacion permanente.
1. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion realizadas.

- Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacién se otorgaran 0,02 puntos por
cada 10 horas de curso. A estos efectos, se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas
horas no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10.

- No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la obtencién de un titulo académico como,
por ejemplo, los cursos de doctorado, ni las becas de formacidn.

- Sdlo se tendran en cuenta las actividades de formacidn de las universidades publicas o privadas cuando el
certificado esté firmado por Secretario/a, Decano/a, Rector/a, Vicerrector/a o Director/a de Escuela
Universitaria, salvo que el interesado acredite documentalmente que el érgano firmante es competente
para ello.

- Las actividades de formacién de las universidades de verano se valoraran Unicamente si han sido
auspiciadas por una universidad publica o privada legalmente autorizada. No se tendran en cuentas las
convocadas por Fundaciones, Patronatos, .., aunque estén vinculadas con una universidad publica o
privada.

- Cuando las actividades de formacién coincidan en el tiempo y no se trate de actividades formativas a
distancia, sdlo se valorara aquella que sea mas favorable para el interesado.
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2. Otras publicaciones.

- No serdn objeto de valoracidn las publicaciones en las que el autor sea el editor de las mismas. A estos
efectos se presumird que la publicacion es una autoedicién en aquellos casos en que haya mediado precio
entre el autor y la editorial.

- Las obras de caracter cientifico, ademas, de la utilizacién del método y técnicas cientificas, deberan incluir,
resumen, introduccidén, materiales, resultados, discusion y bibliografia.

- No se baremardn publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y
enumerativos, asi como ediciones de centros docentes.

3.4. Conocimiento de la realidad educativa extremefia.
1. Respecto del apartado 3.4.1

- Los servicios como monitor/a de actividades formativas complementarias en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano competente en el
que se indique la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los servicios, o, en defecto de este, contrato
de trabajo.

- En el caso de que dichos servicios se hayan prestados durante un curso escolar completo tendran una
valoraciéon equivalente a una actuacion de 170 dias de duracién. En el caso de los servicios prestados
durante el curso escolar 2023/2024 se valoraran hasta la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

- Las actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los centros docentes como taller de
teatro, biblioteca, animacion lectora, de salud, de idiomas, deportivas o de naturaleza similar, serdn
acreditadas mediante certificado emitido por el director del mismo, exclusivamente, para el personal
destinado en el mismo, mediante el modelo facilitado por la Direccion General de Personal Docente,
computandose 1 dia por cada 4 horas de actividad.

- Las actividades formativas que no cumplan los requisitos para ser valorados en el apartado 3.3. siempre
que tengan relacién con Extremadura, asi como las del Aula Mentor se valorardn en este apartado,
computandose un dia por cada 10 horas. Para ello debera aportarse el certificado acreditativo de su
realizacién en el que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién o el nimero de créditos. Si
en este certificado Unicamente constan los créditos, se considerard que cada crédito equivale a 10 horas.
La persona interesada debe aportar el certificado acreditativo de la actividad alin en el caso de que la misma
esté inscrita en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- Cuando en el apartado 3.3. se haya obtenido la maxima puntuacién (1 punto), las actividades formativas
realizadas en el ambito de la Administracién Educativa de Extremadura que excedan seran valoradas en
este apartado, computdndose un dia por cada 10 horas. Dichas actividades se acreditardn conforme se exige
en el apartado anterior, debiendo la persona interesada aportar el certificado acreditativo de la actividad
aun en el caso de que la misma esté inscrita en el Registro de Formacidn Permanente del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Los servicios o actividades realizadas en Extremadura que no estén incluidos en los apartados 1 a 4 (es
decir, todas aquellas que no se refieran ni a los servicios prestados como monitor/a de actividades
formativas complementarias, ni a actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los centros
docentes o ni a actividades formativas), asi como los servicios de cuidador/a de comedores de centros
escolares de Extremadura seran acreditados mediante certificado emitido por el érgano correspondiente,
conforme al modelo que facilitara la Direccion General de Personal Docente, computandose 1 dia por cada
4 horas. En defecto de este, debera presentarse el contrato de trabajo, computandose el mismo mediante
su traduccién en dias.
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2. Respecto del apartado 3.4.2:
Ademds de las funciones enumeradas en dicho apartado se tendrédn en cuenta:

a) Eldesempefio de la funcién de responsable de biblioteca en centros publicos docentes adscritos a la Red
de Bibliotecas de Extremadura (REBEX).

b) La imparticion efectiva de materias no lingiisticas en secciones bilinglies de centros publicos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

c) La coordinacion de secciones bilinglies de centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Este apartado se acreditard con la presentacion del correspondiente certificado emitido por el drgano
competente.

3.5. Realizacidn de funciones consideradas como de dificil desempefio.

1. En este apartado se tendrdn en cuenta los servicios prestados en los centros declarados “de atencion
educativa preferente”, asi como en aquellos clasificados como “de especial dificultad por tratarse de dificil
desempefio” por Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 17 de abril de 1991.

2. Solo se valoraran en este apartado los servicios prestados en dichos centros a partir de la fecha en que se
le otorgd el caracter de “centro de atencidn educativa preferente” o de “especial dificultad por tratarse de
dificil desempefio”.

3. Enel caso de las funciones desarrolladas en centros publicos de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura se valoraran los servicios prestados en los centros que tengan esa consideracion
administrativa.

3.6. Por participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa convocados por la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura.

Se computara 1 dia por cada 4 horas de participacion o coordinacion.






