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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 17 de marzo de 2021, de la Gerencia del Area Sanitaria I del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, por la que se efectua convocatoria publica para la cobertura del puesto de Jefe/a de Seccién de Farmacia
Hospitalaria del Area Sanitaria I.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud del Principado de Astu-
rias, y con el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provisién de puestos singularizados
y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 49/2019,
de 21 de junio, esta Gerencia procede efectuar la presente convocatoria de acuerdo con las siguientes:

Bases

Primera.—Puesto objeto de provision.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos del
puesto de Jefe/a de Seccién de Farmacia Hospitalaria dotada en la plantilla organica del Area Sanitaria I, de naturaleza
estatutaria, nivel de complemento de destino 26.

Segunda.—Perfil profesional para el desempefio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional con la titulacién necesaria para poder desempefiar las fun-
ciones correspondientes al puesto, con acreditada experiencia asistencial, y en su caso docente e investigador y con un
conocimiento exhaustivo del sistema sanitario publico especialmente en el ambito de la farmacia, asi como de su orga-
nizacion, orientando la actuacidn de la seccidn a criterios de eficacia, eficiencia y servicio publico.

Asimismo, debe atesorar experiencia de trabajo en equipo, en resolucidén de conflictos personales, en gestion clinica,
aplicando metodologia de trabajo con objetivos de calidad total, experiencia de dominio de las técnicas de comunicacion,
tanto interna como externa, experiencias de implementacién de politicas de mejora orientadas al ciudadano con un en-
foque ético, y con capacidad de liderazgo y un profundo conocimiento de la normativa vigente en materia de ordenacién
de la asistencia sanitaria publica en Asturias.

Tercera.—Requisitos de los solicitantes.
1. Seran requisitos necesarios para la admisidon como aspirante a la convocatoria:

a) Estar en posesién de la titulacion requerida, para poder acceder al puesto que se convoca segun BOPA n.° 83,
2 mayo 2019, Titulo Especialista en Farmacia Hospitalaria.

b) Tener la condicion de personal estatutario con plaza en propiedad en el Sistema Nacional de Salud, en situacidn
de servicio activo, o bien ser titular de plaza vinculada.

c) Requisitos de exigencia general: los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacidon del servicio
por sancion disciplinaria ni inhabilitacién, previstos en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad con lo
establecido en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

2. Los requisitos en este apartado habran de reunirse a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de solicitudes.

3. La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados, dara lugar, por resoluciéon
motivada, a la exclusién del aspirante o, en su caso, a la revocacion de la adjudicacion y nombramiento que se hubiesen
efectuado.

Cuarta.—Caracteristicas, funciones y ambito de actuacion del puesto.

1. El puesto a cubrir es la jefatura de seccion de Farmacia Hospitalaria, bajo su direccidén se desarrollaran las activida-
des de la seccién, asegurando el acceso de los ciudadanos a la cartera de servicios de la seccién de Farmacia Hospitala-
ria, en el marco establecido por la Gerencia del Area Sanitaria, la gestion eficiente de los recursos, la eficacia en las ac-
tuaciones de la seccién y la coordinacién con el resto de unidades, servicios y centros asistenciales del Area Sanitaria.

La jornada de trabajo y las retribuciones del puesto seran las consignadas en cada momento en la normativa del
personal estatuario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

http://www.asturias.es/bopa
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2. El/la seleccionado/a sera el/la responsable administrativo y funcional de la seccion, ejerciendo la funcidn rectora y
de coordinacion de la actividad del personal adscrito que garantice una adecuada asistencia integral y una atencion en
las mejores condiciones y en el menor tiempo posible, utilizando de forma segura y eficiente los medios diagndsticos y
terapéuticos a su alcance.

3. Impulsara politicas de calidad asistencial, colaborando con la direccién del Area en la definicion de los objetivos
de la seccion.

4. El ambito fundamental de actuacién serd la atencion de la salud y el bienestar del ciudadano, entendiendo esta
disposicidn en el objetivo de comprension, respuesta y anticipacion a las expectativas del mismo, adaptando la actividad
para la mejor satisfaccién de sus necesidades y el desarrollo de mejoras que aporten valor y con la garantia de eficacia
y servicio publico.

5. Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, las funciones del puesto seran, entre otras:

—  Establecer y administrar procedimientos y normas de funcionamiento relativos a la asistencia integral de los
pacientes que aseguren la atencién y el seguimiento personalizados conforme al buen hacer clinico, fomentando
la continuidad asistencial.

—  Establecer protocolos, normas de funcionamiento cualquier otra medida que permita una mejora en los estan-
dares de la atencion recibida a los pacientes

—  Establecer relaciones de colaboracion con otros servicios, equipos, unidades o areas de gestion clinica, con el fin
de mejorar la efectividad y la eficiencia de la seccidon y la satisfaccion de los usuarios de la misma.

— Dirigir los recursos humanos directamente asignados, distribuyendo actividades, optimizando recursos y coor-
dinando las necesidades y disponibilidad del personal de forma que se asegure en todo momento la prestaciéon
del servicio, conforme a los modelos de gestion de recursos humanos del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

—  Liderar el equipo propiciando la coordinacién entre sus miembros, a través de una adecuada integracion de
intereses y habilidades, y de su compromiso con la organizacién, mediante el establecimiento de cauces de
comunicacion, participacion y reconocimiento profesional.

—  Detectar y evaluar las competencias, desempefio y potencial de desarrollo del personal adscrito a la seccion,
identificando vias de desarrollo y mejora profesional.

—  Fomentar el trabajo en equipo y la participacion en foros de coordinacién y comités establecidos, favoreciendo
una adecuada integracién y coordinacion de objetivos y proyectos con otros ambitos de la organizacion.

—  Ejercer las funciones que se atribuyan en materia de salud publica y de relaciones con la comunidad.

—  Potenciar la gestidn clinica, promoviendo la implicacién y responsabilidad de los profesionales en la gestion,
incrementando su intervencion en la toma de decisiones e incentivando el esfuerzo y los resultados tanto en su
vertiente clinica como de gestion y de desarrollo profesional.

—  Gestionar el conocimiento, prestando atencion al estado de las innovaciones de su ambito funcional, identifi-
cando nuevas técnicas, sistemas o procesos de trabajo de utilidad para la seccidén y facilitando la adaptacién
y actualizacién de conocimientos de los profesionales a las necesidades asistenciales de la Seccidén y de la
organizacion.

—  Gestionar el entorno de trabajo planificando, organizando, dirigiendo y coordinando las actividades de los
profesionales a su cargo, para el desarrollo de los objetivos, acuerdos de consumo y de sostenibilidad fijados,
mediante el seguimiento y evaluacidn del nivel de cumplimiento y del desempefio individual de los profesionales
bajo su responsabilidad, conforme a las normas establecidas.

—  Gestionar de forma eficaz y eficiente la capacidad resolutiva de la seccidén para absorber la demanda dentro de
los plazos maximos de demora establecidos.

—  Aplicar los modelos de gestion de recursos humanos del Servicio de Salud del Principado de Asturias, organi-
zando la atencién continuada, vacaciones, permisos y descansos del personal de la seccidon y controlando la
dedicacién y el rendimiento del mismo.

— Administrar de forma eficaz y eficiente los recursos materiales, de equipamiento clinico y productos sanitarios
fomentando una cultura profesional en la que se armonicen la responsabilidad clinica hacia el paciente y la res-
ponsabilidad econdmica hacia la sociedad.

—  Velar por la utilizacién adecuada de los sistemas de informacidn clinica disponibles.

—  Coordinar con las instancias correspondientes todas las actividades docentes que se lleven a cabo en la seccion,
con especial atencién a la comision de docencia.

— Impulsar la participacidon de los miembros de la seccion en las actividades docentes e investigadoras del /:\rea
Sanitaria, asi como en las comisiones clinicas y cuantos grupos de mejora puedan establecerse en el Area
Sanitaria.

—  Elaborar la memoria anual de las actividades de la seccidn, con informe y propuestas de mejora para el siguiente
periodo de actividad.

http://www.asturias.es/bopa
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Desarrollar cualquier otra de las funciones que se le atribuyan por la direccion del centro.

Quinta.—Objetivos de la Seccion.

Adoptar estandares de competencia clinica que garanticen un nivel aceptable de conocimientos y aptitudes de
los integrantes de la seccion y reduzcan la variabilidad en la practica clinica.

Establecer estéandares de comportamiento clinico que permitan evaluar la concordancia entre las decisiones
clinicas y econdémicas.

Fomentar la practica médica basada en la evidencia, la utilizacion de guias clinicas y la gestion del riesgo
clinico

Analizar las necesidades de salud de la poblacion adscrita promoviendo los programas de cuidados y la gestion
de enfermedades.

Evaluar la calidad de la atencidn prestada adoptando mecanismos para la monitorizacidon de resultados, incor-
porando indicadores de utilizacidn y de eficiencia en la gestidn, como base para la toma de decisiones.

Proponer objetivos e iniciativas tendentes a mejorar la eficiencia en la utilizaciéon y adecuacién de los recursos
asignados a la seccion, fomentando la custodia y responsabilidad sobre los recursos materiales asignados.

Desarrollar los objetivos de actividad, asistenciales y de calidad de la seccion, en consonancia con los del servi-
cio de salud y los de la Consejeria competente en materia de sanidad.

Definir, en funcidn de los objetivos establecidos, los procedimientos de organizacion y pautas de funcionamiento
interno de la seccion.

Fomentar la coordinacién asistencial con atencién primaria y otros niveles asistenciales.
Velar por la utilizacién de la historia clinica electrénica y de los sistemas de informacién clinico asistenciales.

Incorporar transversalmente en los procesos y procedimientos asistenciales, el aseguramiento del respeto a la
intimidad, a la privacidad, a la confidencialidad y a la autonomia del paciente.

Dirigir el proceso de capacitacidn y perfeccionamiento del personal adscrito a la seccion, elaborando propuestas
formativas en funcion de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Dirigir el desarrollo cientifico de la seccion y su plan de investigacién, mediante la produccion de trabajos cien-
tificos y labores académicas de investigacidon de profesionales.

Optimizar los indices y rendimientos de actividad asistencial de la seccidn.

Sexta.—Solicitudes.

1. Los interesados en participar en este procedimiento deberan formular su solicitud, dirigida a la Gerencia del Area
Sanitaria convocante, ajustada al modelo que se publica como anexo la presente convocatoria, que se presentara pre-
ferentemente en los registros auxiliares del area sanitaria convocante, pudiendo también presentarse por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a)

b)

o))

Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras a), b) y c) del nimero 1
de la base tercera, que deberan ser acreditados por los aspirantes adjuntando documentos originales o copias
de los titulos, nombramientos y certificados de servicios prestados. Su falta de acreditaciéon dentro del plazo
anteriormente sefialado serd causa de exclusion del aspirante, si bien podra subsanarse en el plazo, que se
determina en la base séptima.1), de diez dias habiles que se abrira al efecto, teniéndolo por desistido en su
peticién si asi no se hiciera.

Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que se detalla en los apartados I,
11 y III del baremo de méritos de la presente convocatoria (anexo II), acompafado de la documentaciéon que
acredite fehacientemente el cumplimiento de los méritos alegados.

Proyecto de gestion y organizacién de la seccion de Farmacia Hospitalaria ajustado a la estructura del apartado
1V del anexo II de la presente convocatoria. Este documento debera presentarse en soporte informatico (CD-ROM,
DVD o lapiz de memoria), por quintuplicado ejemplar en formato pdf, con una extension maxima de 50 paginas
a una sola cara. El proyecto debera incluir, como minimo, los apartados establecidos en el apartado IV del ba-
remo del anexo II.

3. La falta de presentacidon de la documentacidon antedicha en los plazos sefialados dard lugar a la exclusion del
aspirante.

4. Con la presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para formar parte de la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.

http://www.asturias.es/bopa
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5. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, quedaran vinculados a
los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en la misma se considerara valido a efectos de las
notificaciones que sean necesarias.

6. Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su resolucion de adjudicacién o, en
su caso, resueltos los procedimientos e impugnacion en via administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar el
desglose y devolucion de la documentacion por ellos aportada.

Séptima.—Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area publicara la resolucion por la que apruebe
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el portal de salud del Principado de Asturias, asi como en
los tablones de anuncios del centro. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion de la citada resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los mismos lugares indicados en el apartado
anterior, la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los
aspirantes que han resultado excluidos, publicacién que servira de notificacidn a los interesados. En esta resolucién se
publicara la relacion nominal de los miembros de la comision de valoracion.

Octava.—Comisién de Valoracion.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comisién de valoracién compuesta por:

a) Un Presidente, propuesto por el 6rgano convocante.

b)  Tres vocales designados por el érgano convocante: para una vocalia serd designado un jefe de servicio del am-
bito del Sistema Nacional de Salud y las otras dos vocalias seran ocupadas por facultativos especialistas de area,
al menos uno de ellos de la misma especialidad que la convocada. Todos ellos han de tener un nombramiento
fijo en el Sistema Nacional de Salud.

c) La Secretaria con voz y sin voto, sera desempefiada por un trabajador fijo del ambito del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

2. Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del anterior. Todos los miem-
bros de la comisién, tanto titulares como suplentes, deberdn encontrarse en posesién de titulaciéon de igual o superior
nivel académico que la exigida para el puesto objeto de provision. La pertenencia a la comision sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Novena.—Procedimiento de Seleccion.

1. Una vez constituida la comision de valoracion y recibida por cada uno de sus miembros la relacién de aspirantes
admitidos asi como la documentacién, curriculum y proyectos técnicos de gestidén presentados por estos y verificado que
los aspirantes relinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacion, que
constara de dos fases:

— Primera. Evaluacion del curriculum profesional, curriculum formativo y antigliedad de acuerdo con el baremo
establecido en el anexo II de la presente convocatoria.

—  Segunda. Valoracion del proyecto de gestidon y organizacidn de la seccion de Farmacia Hospitalaria.

Para la valoracion del proyecto de gestion y organizacion, la comision de valoracion, podra convocar a los candidatos
para la lectura y defensa del proyecto presentado, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, para lo
cual el candidato dispondria de un maximo de sesenta minutos, pudiendo la comisién de valoracién solicitar al aspirante
cuantas aclaraciones estime procedentes.

El orden de actuacidn de los candidatos sera el alfabético, debiendo iniciarse la practica de los ejercicios por aquel
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante en el sorteo publico realizado por el Instituto Asturiano
de Administracion Publica Adolfo Posada que corresponda a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria.

2. Los miembros de la comisién de valoraciéon no podran abstenerse en las valoraciones o evaluaciones correspon-
dientes al procedimiento de seleccidn.

3. Si en la primera fase del procedimiento, los méritos de alguno de los aspirantes supera la puntuacién maxima, se
le asignara la puntuacion maxima a aquel que la hubiese rebasado o al que lo hubiese hecho con mayor puntuacion en
caso de ser varios, reduciéndose a prorrata la puntuacién al resto de los aspirantes.

4. Para resultar adjudicatario de los puestos convocados sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos
en la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, de los cuales, al menos 20 puntos deberan corresponder al
proyecto de gestidon y organizacion.

La convocatoria debera declararse desierta si a juicio de la comision de valoracidén ninguno de los aspirantes alcanzara
esta puntuacién minima.

5. La puntuacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a cada fase, debiendo la comi-
sién de valoracion elevar, a la Gerencia convocante, propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacién.

http://www.asturias.es/bopa
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Décima.—Resolucidon de la convocatoria.

1. A la vista de la propuesta que realice la comisién de valoracion, la Gerencia del Area Sanitaria resolverd la adjudi-
cacién de la convocatoria, nombrando al aspirante designado para ocupar el puesto de jefe de secciéon convocado, o la
declarara desierta si asi procediese.

2. Quien resulte nombrado para el puesto de Jefe de Secci6n de Farmacia Hospitalaria continuara adscrito a su plaza
basica. No obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno al Area Sanitaria debera tramitarse previamente la
oportuna comision de servicios a una plaza basica del Area Sanitaria I.

3. La resolucién de la convocatoria adjudicando o declarando desierta la plaza serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios del centro, asi como en el portal de salud del Principado
de Asturias.

4. El/la aspirante designado/a se incorporara al dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. En caso de no incorporarse en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion, salvo
que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia convocante, previa audiencia al interesado.

Decimoprimera.—Efectos de la designacion.

1. El/la aspirante seleccionado/a obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto convocado, e implicara
necesariamente la dedicacion exclusiva, siendo el complemento especifico inherente al nombramiento.

2. Transcurrido el periodo de cinco afios desde su nombramiento, la persona seleccionada sera evaluada a los efectos
de una prérroga, por idéntico periodo, o de su remocidn, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de
octubre, por el que se regulan los sistemas de provisién de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito
del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

3. Sin perijuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de las causas establecidas en
el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provision de puestos de tra-
bajo singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias. También podra
acordarse el cese si la persona seleccionada para el puesto convocado perdiese la confianza del érgano por el que fue
nombrada.

Decimosegunda.—Publicidad.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios
del drea sanitaria, asi como en el portal de salud del Principado de Asturias.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Ré-
gimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Jarrio, a 17 de marzo de 2021.—La Gerente del Area Sanitaria I, por delegacion del Director Gerente del Servicio
de Salud del Principado de Asturias (BOPA de 9-12-2014).—Cdd. 2021-04952.

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTZ!ICIPACIéN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE LA
JEFATURA DE SECCION DE FARMACIA HOSPITALARIA DEL AREA SANITARIAI
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EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de jefe de seccion de Farmacia
Hospitalaria , del Area Sanitaria I, publicada por resolucion, de la Gerencia del Area, de fecha 17 de
marzo de 2021.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos exigidos, asi como el curriculum y el proyecto técnico.

En .............. ,a ... de .......... de 2021

Sra. GERENTE DEL AREA SANITARIA I

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

I-CURRICULUM FORMATIVO (Maximo 20 Puntos)

1.-Formacion Universitaria ( maximo 8 puntos).

a)
b)

Suficiencia investigadora: 2 puntos.
Grado de doctor: 4 puntos. Con calificacion "Cum laude" se otorgaran 2 puntos mas.

2.-Formacion especifica (maximo 12 puntos).

a)
b)
c)

Formacion especializada via FIR, 8 puntos.
Otras vias de acceso a la especialidad, 6 puntos.

Otros titulos, diplomas o créditos formativos de la especialidad, o en formacion en gestion
sanitaria, a libre valoracion de la comision, hasta un maximo de 4 puntos.

II-ANTIGUEDAD (Maximo 10 puntos)

a)

b)

)

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del sistema nacional de salud o en
instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la Unidon Europea como facultativo
especialista de area en la misma especialidad que se convoca: 0.30 puntos.

Por cada ano de servicios prestados, en la misma especialidad que se convoca, en centros sanitarios
pertenecientes a otras administraciones publicas de Espafia o de un estado miembro de la Unidon
Europea o instituciones sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia de Espafia o
de un estado miembro de la Unidn Europea: 0.25 puntos.

Por cada afo de servicios prestados en otras categorias de personal estatutario, en las
instituciones a que se refieren los apartados 3.a y 3.b anteriores o en otras administraciones
publicas: 0.20 puntos.

La fraccidn del afio se redondeara al alza si supera los seis meses.

En este apartado no se computara ninglin mérito correspondiente al periodo MIR.

III -CURRICULUM PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)

A-Publicaciones y actividad investigadora (maximo 10 puntos).

Solamente se tendran en cuenta las publicaciones relacionadas con la actividad de la especialidad de la
plaza convocada y que estén registradas Scielo, CSIC (IME, ICYT, ISOC), o en el NCBI (Nacional Center
of Biotechnology Informa-tion) http://www.pubmed.org, debiendo presentar una copia impresa de la
pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre usadas para su
busqueda.: Las publicaciones no registradas en estas bases de datos bibliograficas no se puntuaran.

En lo que respecta a los libros publicados, se debera presentar obligatoriamente el ISBN.

En cuanto a las ponencias y comunicaciones, Unicamente se consideraran las realizadas o
presentadas en congresos organizados por la sociedad nacional, europea, mundial o
norteamericana de la especialidad.

Los proyectos de investigacion, puntuaran Unicamente aquellos financiados por agencias acreditadas.
Los financiados por empresas privadas no se puntuaran.

http://www.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 100 DE 26-V-2021 8/8

a) La puntuacién para las publicaciones y para las ponencias y comunicaciones en los congresos
antes sefalados serd la siguiente: 1 punto primer autor, 0.8 puntos el segundo, 0.6 puntos el
tercero y 0.5 puntos el cuarto y quinto.

b) La puntuacién de los libros publicados sera de 1 punto por capitulo de libro para el primer autor y
de 0.8 puntos para el resto de autores; y de 2 puntos por libro completo para el primer autor y
de 1,5 puntos para el resto de autores.

c) La puntuacion para los proyectos de investigacion sera de 1 punto para el investigador principal y
0.6 puntos en otro caso.

B-Participacion, compromiso institucional y otras actividades. (Maximo 15 puntos).

a) Tutoria MIR, con la preceptiva acreditacién y designacion previa, con un minimo de dos afios: 1
punto/afio.
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b) Participacion en comisiones clinicas activas, con un minimo de 6 reuniones/afio y un 70 por ciento de

participacion: 0.8 puntos/afo. érganos colegiados y/o comisiones: en las hospitalarias del sistema
nacional de salud, servicios de salud, consejerias de sanidad o salud o ministerio de sanidad: 1 punto
por cada afio. En las sociedades cientificas nacionales, europea o mundial: 0.5 puntos por cada afio.

c) Organo de participacién hospitalaria electivo, junta técnico asistencial y comisién mixta: por cada
periodo electivo: 2 puntos.

d) Rotaciones o estancias en otros centros (a partir de la finalizacion del periodo MIR): hasta un
maximo de 1 punto en funcién de los méritos acreditados, a libre valoracion por la comision de
valoracién.

e) Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos a criterio de la comision de valoracion. En este apartado
no se puntuara la formacion recibida o impartida de ningun tipo, ni la asistencia a congresos, reuniones
y similares.

C.-Experiencia en puestos similares (maximo 5 puntos).

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del sistema nacional de salud o
instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la unidn europea, desempefiando
funciones en las areas del servicio que se convoca como mando intermedio, dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores: 1 punto por afio o fraccidn superior a seis meses.

IV- Proyecto de gestion, organizacion y funcionamiento de la seccion. (Maximo 40 puntos).
El proyecto de gestion y organizacion de la seccidn, debera incluir:

- Organigrama de la seccién , asi como descripcion y funciones del puesto a cubrir.

- Analisis de la cartera de servicios y clientes del conjunto de la seccién, con especial énfasis en los
procesos asistenciales.

- Plan estratégico de accién para el desarrollo de las funciones derivadas de la jefatura de la seccion.

- Plan de gestion y evaluacion de la calidad de la Seccidn, descripcion del modelo que se propone y
deteccion de areas de mejora e implantacion de mejoras.

- Cronograma para la puesta en marcha de los planes de accion a corto, medio y largo plazo.

- Sistema de seguimiento y evaluacion de los planes de accion.
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