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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 27 de gener de 2022, de la Universitat
de Valencia, per la qual es realitza [’oferta publica de
diferents places d’aquest organisme amb contracte labo-
ral temporal a carrec de diversos projectes d’investigacio.
[2022/779]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li atribueix 1’article 20, en relacié amb I’article 2.2 de la Llei orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Convocar I’oferta publica de diferents places d’aquest organisme
amb contracte laboral temporal, a carrec de diversos projectes d’inves-
tigacio, segons figuren en els annexos d’aquesta resolucid, d’acord amb
les bases segilients.

Primera. Requisits generals de les persones aspirants.

1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, tenir la nacionalitat d’un pais
membre de la Unié Europea o ser d’un estat en que, en virtut de tractats
internacionals establerts per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya,
siga aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
aquesta legislacio esta definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Euro-
pea. En aquest ultim cas, s’ha de presentar el resguard d’haver sol-licitat
la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar persones amb nacionalitat dife-
rent a I’esmentada anteriorment, sempre que complisquen els requisits
que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1’adjudicacié del lloc de
treball ofert ha d’acreditar que és posseidor, en el moment de la contrac-
tacio, almenys del permis de treball i de residéncia.

1.2. Tenir complerts, almenys, 16 anys el dia en qué¢ acaba el termini
de presentacid de sol-licituds.

1.3. Posseir la titulacié académica que figura en ’annex correspo-
nent a la convocatoria que se sol-licita.

Quan la categoria que se sol-licite siga de doctor, en el cas de titu-
lacions obtingudes a I’estranger, s’ha d’acreditar que s’esta en posses-
si6 de la corresponent convalidacid, de la credencial que n’acredite, si
escau, I’homologacié o del certificat d’equivaléncia al nivell académic
de doctor expedit per la universitat que 1’atorgue. Aquest requisit no és
aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement
de la seua qualificacid professional, en I’ambit de les professions regu-
lades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol-licite siga de titulat superior, en el
cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’ha d’acreditar que s’esta
en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
n’acredite, si escau, I’homologacié o de la declaracié d’equivaléncia
a titulaci6. Aquest requisit no és aplicable a les persones aspirants que
hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger que no estiguen
homologades, de les quals no s’haja declarat la seua equivaléncia o
que no hagen estat reconegudes en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, es pot substituir aquest requisit, sempre que
I’0rgan convocant presumisca que la titulacid és equivalent a la que
exigeix la convocatoria, per I’acreditacié d’haver iniciat la tramitacio
per a ’homologacio, la declaracié d’equivaléncia o el reconeixement.

Es rescindira el contracte si 1’autoritat académica competent denega
I’homologacid. S’entén que hi ha denegacio quan I’homologacid esta
condiciona al compliment de determinats requisits que no es tenen.

1.4. Si s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, per a la seua
avaluacio s’utilitza la Taula d’equivaléncies d’acreditacié de L2 de la
UV, aprovada per Acord del Consell de Govern del 10 de juliol de 2018
(ACGUYV 156/2018). No es valoren els cursos d’idiomes, només els
nivells adquirits.

1.5. No patir cap malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psi-
quica que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents fun-
cions.

1.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques o no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol admi-

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 27 de enero de 2022, de la Universi-
tat de Valencia, por la que se realiza la oferta publica de
diferentes plazas de este organismo con contrato laboral
temporal a cargo de diversos proyectos de investigacion.
[2022/779]

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral temporal, a cargo de diversos proyectos de investi-
gacion, segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con
las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos, al menos, 16 afios el dia en que finaliza el
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacién académica que figura en el anexo corres-
pondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar.

Cuando la categoria que se solicite sea la de doctor, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion o del certificado de equivalencia al
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Cuando la categoria que se solicite sea la de titulado superior, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion o la declaracion de equivalen-
cia a titulacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion se presuma por el
organo convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el
de acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento.

Se rescindira el contrato si la autoridad académica competente
deniega la homologacion, entendiendo que existe denegacion cuando
la misma se condiciona al cumplimiento de determinados requisitos, en
tanto no se cumplan.

1.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara
para su evaluacion la Tabla de Equivalencias de acreditacion de L2 de
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de
2018 (ACGUYV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, solo
los niveles adquiridos.

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
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nistracio o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionali-
tat no espanyola, han d’acreditar igualment no estar sotmeses a sancié
disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu cas, I’accés
a la funciod publica o, si no n’hi ha acreditacio, copia de la sol-licitud
d’emissid, sense perjudici de declaracid jurada per part de les persones
interessades.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-les durant el procés
selectiu.

Segona. Sol-licituds.

2.1. Les persones interessades han de tenir els requisits indicats en
I’annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Han de pre-
sentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que
acrediten els merits al-legats, obligatoriament mitjangant la sol-licitud
electronica que la Universitat posa a la seua disposicio, /’enlla¢ a la
qual (url) es publica en la pagina web de la Seccié de Pas Investigacio
(http://www.uv.es/pasinvest) a partir de la publicacié d’aquesta resolu-
ci6 en el DOGV. Per poder emplenar com cal la sol-licitud, la Univer-
sitat té a la disposici6 de les persones interessades una guia a la qual es
pot accedir a través de 1’enllag: https://go.uv.es/snh0jds.

Les persones que tinguen dificultats a I’hora de realitzar la tramita-
cio electronica, poden accedir a ’eina de suport TIC de la Universitat
de Valéncia a través del correu electronic: entreu@uv.es. Per a qualsevol
altre dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria, es pot contactar
amb 1’equip de la seccid de Gestié d’Investigacio del Servei de Recur-
sos Humans PAS, mitjancant correu electronic a 1’adreca: convopi@
uv.es

2.2. El termini de presentaci6 de les sol-licituds ¢és de deu dies
habils a partir de ’endema habil de la publicacioé d’aquesta resolucié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacio que s’ha d’adjuntar electronicament.

En el formulari electronic es requereix que s’adjunte diversa docu-
mentacid, preferentment en format pdf. Aquesta documentacié s’ha
d’inserir en les pestanyes i en I’espai reservat per fer-ho, de la manera
seglient:

3.1. Cal inserir en la pestanya quarta el document pdf del titol aca-
démic o del resguard d’haver abonat els drets d’expedicio. En cas de
titulacions estrangeres, €s necessari acreditar-ne I’homologacio o equi-
valéncia corresponent o haver iniciat els tramits per aconseguir-la.

També s’hi ha d’inserir la resta de documents pdf que acrediten
qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convocatoria.

3.2. Cal inserir en la pestanya cinquena el document pdf del DNI,
passaport o NIE. Aquests dos ultims documents només son necessaris
si la persona no té la nacionalitat espanyola.

3.3. També s’hi ha d’inserir un document pdf, o un ZIP, del curri-
culum, per al qual es pot fer servir el model establert en 1’enllag: http://
go.uv.es/f3lemf], i els mérits degudament acreditats.

No cal que els documents adjuntats estiguen compulsats en aquest
moment del procediment, n’hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la
persona interessada sobre 1’autenticitat de tot el que es diu en la sol-lici-
tud i dels documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment
la comissi6 o la Universitat puga requerir els i les aspirants perqué acre-
diten la veracitat de les circumstancies i documents aportats, que hagen
sigut objecte de valoracio.

Quarta. Sistema selectiu.

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoraci6 del curriculum de
les persones aspirants per part de la comissi6 avaluadora, la composicid
de la qual figura en I’annex corresponent a la convocatoria que se sol-
licita. Els mérits es valoren d’acord amb el barem que figura en I’annex
corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Els mérits al-legats en
el curriculum que no s’hagen justificat documentalment en el termini
de presentacié d’instancies, no seran tinguts en compte en la resolucio
del concurs.

4.2. La comissio pot, si ho considera oportu, realitzar una entrevista
a les persones aspirants. El nombre de les persones que passen a la fase

administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de la declaracion jurada por parte de las personas interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefala-
dos en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.
Deberén presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documen-
tos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de la
solicitud electronica que la Universidad pondra a su disposicion, y cuyo
enlace (url), se publicara en la pagina web de la Seccion de Pas Inves-
tigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacion de esta
resolucion en el DOGYV. Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a
disposicion de las personas interesadas una guia a la que puede acceder
a través del siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat
de Valeéncia a través del siguiente correo electronico: entreu@uv.es.
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede
contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion del
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a la
direccion: convopi@uv.es

2.2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias
habiles a partir del siguiente habil al de 1a publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tercera. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente

En el formulario electronico se requerira que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentacion
debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. De
la siguiente manera:

3.1. Se insertard en la pestafia cuarta el documento pdf del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.

También se insertara en esta misma pestaiia, el resto de documentos
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convoca-
toria.

3.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento pdf del DNI,
pasaporte o NIE. Estos dos tltimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

3.3. También se insertara en la pestafia quinta un documento pdf, o
un zip, el curriculum vitae, pudiendo utilizar el modelo establecido en
el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj, y con los méritos debida-
mente acreditados.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
compulsados en este momento del procedimiento, siendo suficiente la
declaracion jurada de la persona interesada, sobre la autenticidad de
todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin perjuicio
de que en cualquier momento la comision o la Universidad pueda reque-
rir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados, que hayan sido objeto de valoracion.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculum
de los aspirantes por la comision evaluadora, cuya composicion figura
en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Los
méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Los méritos ale-
gados en el curriculo que no se hayan justificado documentalmente en
el plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la
resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
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d’entrevista, que és eliminatoria, es determina per criteri de la comissio
avaluadora.

4.3. Finalitzat el procés selectiu, es publica la baremacio de les per-
sones aspirants, la proposta de contractacio i la resoluci6 en el tauler
d’anuncis del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio i
Serveis (RH-PAS) i en la pagina web http://www.uv.és/pasinvest.

4.4. En I’acta, la comissio avaluadora pot establir que una part o
totes les persones que han participat en la seleccid constituisquen una
borsa de treball.

4.5. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio si, després de valorar els mérits i de realitzar, si és el cas, I’en-
trevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta integrament
al perfil de la plaga i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora.

5.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en ’annex correspo-
nent a la convocatoria que se sol-licita.

5.2. Els membres de la comissi¢ avaluadora s’han d’abstenir d’in-
tervenir-hi quan es troben en alguna circumstancia de les que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic
del sector public.

La presidéncia pot sol-licitar als membres de la comissio una decla-
racié expressa de no trobar-se en les circumstancies que preveuen els
articles esmentats.

5.3. La comissi6 ha de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir
en I’aplicacio d’aquestes normes i tot allo que s’haja de fer en els casos
no previstos.

5.4. El procediment d’actuacio de la comissio s’ha d’ajustar en cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissio avaluadora té la seu al lloc que s’indique en 1’annex corres-
ponent a la convocatoria que se sol-licita.

Sisena. Informacio sobre les dades recollides.

6.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informaci6 rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats que son
objecte de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gesti6 de
personal de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats.

Part de les dades pot ser publicada en el tauler oficial de la Uni-
versitat de Valéncia i en la pagina web de la Seccié de Gestid de la
Investigacio.

A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per
a la valoraci6 dels mérits i la resolucié de reclamacions plantejades, si
s’escau.

6.2. Per a més informacid sobre el tractament de les dades, es pot
accedir a I’enllag: http://go.uv.es/88bqyh6

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dicta-
da, dins del termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la seua
notificacié o publicacid, o un recurs contencidés administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 1’en-
dema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissié avaluadora es pot interposar el
recurs d’al¢ada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracid pot, si escau, revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 27 de gener de 2022.— La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio i
Serveis (RH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. En el acta, la comision evaluadora podra establecer que una
parte, o todas las personas que han participado en la seleccion, consti-
tuyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo correspon-
diente a la convocatoria que se va a solicitar.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de
personal de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades.

Parte de los datos podran ser publicados en el Tablon Oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion de
la Investigacion.

Ademas, también se cederan a los miembros de la comision evalua-
dora para la valoracion de los méritos y la resolucion de reclamaciones
planteadas, en su caso.

6.2. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 27 de enero de 2022.— La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX 1

Oferta publica d’una plaga d’investigador o investigadora no doc-
tors de la Universitat de Valencia amb contracte laboral temporal.
Projecte: «Therapeutic targeting of MBNL microRNAs as innovative
treatments for myotonic dystrophy. CPI-22-015».

Condicions generals del lloc de treball ofert.

1. Projecte: «Therapeutic targeting of MBNL microRNAs as inno-
vative treatments for myotonic dystrophy. CPI-22-015».

2. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4. La dotacio6 de I’ajuda es destina a financar, entre altres concep-
tes, la retribuci6. La retribucid bruta mensual, a temps complet, és de
1.541,29 euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Caracteritzaci6 del grau de rescat de tractaments experimentals i
investigacio in silico de mecanismes de patogeénesi.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacid: grau en Biotecnologia, o titulacié equivalent.

Master en Bioinformatica, o titulacié equivalent.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtencio del titol de doctor determina 1I’extin-
ci6 del contracte en el termini de trenta dies des de la data d’obtencio
de ’esmentat titol.

Barem

1. Merits preferents:

1.1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

1.2. Beca de col-laboraci6 del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts.

1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master.
Per I’obtencié de qualsevol d’aquests premis s’assigna un Unic valor de
0,25 punts.

1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del con-
tracte (fins un maxim d’1,70 punts):

1.4.1. Per cada publicaci6 en una revista relacionada a I’Index Cita-
tion, o, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista
considerada com a equivalent per la comissié d’investigacio: 0,5 punts.

1.4.2: Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cienti-
fiques, amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio,
ponéncia o poster: 0,05 punts.

2. Altres mérits preferents relacionats amb 1’objecte del contracte
(fins un maxim de 3 punts).

— Experiéncia en analisis transcriptomics.

— Experiéncia en investigacid en distrofia miotonica.

— Experiéncia en terapies d’RNA.

La comissio pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels merits preferents.

Comissio avaluadora titular:

President: Joan Ferre Manzanero, professor del Departament de
Genética.

Vocal 1: Rubén Dario Artero Allepuz, professor del Departament
de Genética.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, professor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 3: Maria José Martinez Sebastian, professora del Departament
de Genética.

ANEXO 1

Oferta publica de una plaza de investigador o investigadora no
doctores de la Universitat de Valencia con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Therapeutic targeting of MBNL microRNAs as innovative
treatments for myotonic dystrophy. CPI-22-015».

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Therapeutic targeting of MBNL microRNAs as inno-
vative treatments for myotonic dystrophy. CPI-22-015».

2. Denominacioén y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. La dotacion de la ayuda se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.541,29 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Caracterizacion del grado de rescate de tratamientos experimentales
e investigacion in silico de mecanismos de patogénesis.

El contrato esta determinado por la duraciéon del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: grado en Biotecnologia, o titulacion equivalente.

Master en Bioinformatica, o titulacion equivalente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara
la extincion del contrato en el plazo de treinta dias desde la fecha de
obtencion del mencionado titulo.

Baremo

1. Méritos preferentes:

1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del
2° ciclo.

1.2. Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

1.4.1. Por cada publicacion en una revista que aparezca en el Cita-
tion Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 3 puntos).

— Experiencia en analisis transcriptomicos.

— Experiencia en investigacion en distrofia miotonica.

— Experiencia en terapias de RNA.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

Comision evaluadora titular

Presidente: Joan Ferre Manzanero, profesor del Departament de
Gengética.

Vocal 1: Rubén Dario Artero Allepuz, profesor del Departament de
Gengctica.

Vocal 2: Rodolfo Gozalo Gutiérrez, profesor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 3: Maria José Martinez Sebastian, profesora del Departament
de Genética.
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Secretaria: Maria Isabel Farifias Gomez, professora del Departa-
ment de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Comissio avaluadora suplent

President: Manuel Pérez Alonso, professor del Departament de
Gengética.

Vocal 1: Carolina Rausell Segarra, professora del Departament de
Gengetica.

Vocal 2: Jestis Mufioz Bertomeu, professor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Misericordia Jiménez Escamilla, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Secretari: Salvador Herrero Sendra, professor del Departament de
Gengetica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu a I’Institut de Biotecnologia i Biomedicina
(BIOTECMED) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX 11

Oferta publica d’una placa d’investigador o investigadora no doc-
tors de la Universitat de Valencia amb contracte laboral temporal.
Projecte: «La investigacion espaiiola ante un modelo para publicar,
compartir y gestionar datos de investigacion en abierto sobre cancer
stem cells. CPI-22-016», finangat per ’Agencia Estatal d’Investigacio
—AEI- i pel Ministeri de Ciencia i Innovacio.

Condicions generals del lloc de treball ofert.

1. Projecte: «La investigacion espafiola ante un modelo para publi-
car, compartir y gestionar datos de investigacion en abierto sobre cancer
stem cells. CP1-22-016».

2. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4. La dotacio de I’ajuda es destina a finangar, entre altres conceptes,
la retribucid. La retribuci6 bruta mensual, a temps parcial, és de 880,74
euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Suport a tasques relacionades amb el desenvolupament del projecte
d’investigacio.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacid: grau en Medicina o en Farmacia o en Biotecnologia, o
titulacio equivalent.

Angles: certificat de nivell C1, o titulacié equivalent.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtencié del titol de doctor determina 1’ex-
tincid del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtencio
de ’esmentat titol.

Barem

1. Merits preferents:

1.1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

1.2. Beca de col-laboraci6 del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts.

1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master.
Per I’obtencié de qualsevol d’aquests premis s’assigna un Unic valor de
0,25 punts.

1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del con-
tracte (fins un maxim d’1,70 punts):

1.4.1. Per cada publicacié en una revista relacionada a I’Index
Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una

Secretaria: Maria Isabel Farifias Gomez, profesora del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Manuel Pérez Alonso, profesor del Departament de
Genética.

Vocal 1: Carolina Rausell Segarra, profesora del Departament de
Genctica.

Vocal 2: Jestis Mufioz Bertomeu, profesor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Vocal 3: Misericordia Jiménez Escamilla, profesora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia

Secretario: Salvador Herrero Sendra, profesor del Departament de
Gengctica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Biotecnologia i
Biomedicina (BIOTECMED) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Oferta publica de una plaza de investigador o investigadora no
doctores de la Universitat de Valéncia con contrato laboral temporal.
Proyecto: «La investigacion espariola ante un modelo para publicar,
compartir y gestionar datos de investigacion en abierto sobre cancer
stem cells. CPI-22-016», financiado por la Agencia Estatal de Investi-
gacion —AEI-y por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «La investigacion espailola ante un modelo para publi-
car, compartir y gestionar datos de investigacion en abierto sobre cancer
stem cells. CPI-22-016».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

4. La dotacion de la ayuda se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo parcial,
sera de 880,74 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Apoyo a tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto de inves-
tigacion.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: grado en Medicina o en Farmacia o en Biotecnologia, o
titulacion equivalente.

Inglés: certificado de nivel Cl1, o titulacion equivalente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

Baremo

1. Méritos preferentes:

1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del
2° ciclo.

1.2. Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

1.4.1. Por cada publicacion en una revista que aparezca en el Cita-
tion Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
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revista considerada com a equivalent per la comissié d’investigacio:
0,5 punts.

1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cienti-
fiques, amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio,
ponéncia o poster: 0,05 punts.

2. Altres merits preferents relacionats amb 1I’objecte del contracte
(fins un maxim de 3 punts).

— Master en Bioinformatica.

— Maneig de Bases de dades i SQL.

— Experiéncia en realitzacié d’entrevistes i analisi qualitativa.

La comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoracio dels mérits preferents.

Comissi6 avaluadora titular:

President: Carmel Ferragud Domingo, professor del Departament
d’Historia de la Ciéncia i Documentacio.

Vocal 1: Ruth Lucas Dominguez, professora del Departament d’His-
toria de la Ciéncia i Documentacio.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, professora del
Departament de Farmacologia.

Vocal 3: Aurora M. Gonzalez Teruel, professora del Departament
d’Historia de la Ciéncia i Documentacio.

Secretari: Miguel Paya Peris, professor del Departament de Far-
macologia.

Comissio avaluadora suplent

President: Juan Carlos Valderrama Zurian, professor del Departa-
ment d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 1: Antonio Vidal Infer, professor del Departament d’Historia
de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Virginia Merino Sanjuan, professora del Departament de
Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i Parasitologia.

Secretaria: Rosa Maria Giner Pons, professora del Departament de
Farmacologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora té la seu al Departament d’Historia de la Ciéncia
i Documentacio, Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat
de Valeéncia.

ANNEX III

Oferta publica d’una plaga de’investigador/a no doctor/a de la
Universitat de Valéncia amb contracte laboral temporal. Projecte:
«Microgeles biomiméticos para el estudio del microentorno del tumor
(TME) y la transicion epitelio mesénquima (EMT) en cancer de pulmon.
CPI-22-018», finangat per I’Agencia Estatal d’Investigacio —AEI- i pel
Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

Condicions generals del lloc de treball ofert.

1. Projecte: «Microgeles biomiméticos para el estudio del microe-
ntorno del tumor (TME) y la transicion epitelio mesénquima (EMT) en
cancer de pulmén. CPI-22-018».

2. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4. La dotaci6 de 1’ajuda es destina a finangar, entre altres conceptes,
la retribucid. La retribucid bruta mensual, a temps parcial, és de 880,74
euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Cultiu en 3D de ceél-lules estromals en diferents sistemes 3D. Carac-
teritzacio de fenomens basats en migracio i diferenciacio cel-lular.

revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

1.4.3. Por cada participaciéon en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 3 puntos).

— Master en Bioinformatica.

— Manejo de Bases de datos y SQL.

— Experiencia en realizacion de entrevistas y analisis cualitativo.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

Comision evaluadora titular

Presidente: Carmel Ferragud Domingo, profesor del Departament
d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 1: Ruth Lucas Dominguez, profesora del Departament d’His-
toria de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.

Vocal 3: Aurora M. Gonzalez Teruel, profesora del Departament
d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Secretario: Miguel Paya Peris, profesor del Departament de Far-
macologia.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Carlos Valderrama Zurian, profesor del Departa-
ment d’Historia de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 1: Antonio Vidal Infer, profesor del Departament d’Historia
de la Ciencia i Documentacio.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, profesor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Virginia Merino Sanjuan, profesora del Departament de
Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i Parasitologia.

Secretaria: Rosa Maria Giner Pons, profesora del Departament de
Farmacologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Historia de
la Ciéncia i Documentaci6, Facultat de Medicina i Odontologia de la
Universitat de Valencia.

ANEXO III

Oferta publica de una plaza de investigador o investigadora no
doctores de la Universitat de Valencia con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Microgeles biomiméticos para el estudio del microentorno
del tumor (TME) y la transicion epitelio mesénquima (EMT) en cancer
de pulmon. CPI-22-018», financiado por la Agencia Estatal de Investi-
gacion —AEI-y por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Microgeles biomiméticos para el estudio del microen-
torno del tumor (TME) y la transicion epitelio mesénquima (EMT) en
cancer de pulmon. CPI-22-018».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

4. La dotacion de la ayuda se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo parcial,
sera de 880,74 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Cultivo en 3D de células estromales en diferentes sistemas 3D.
Caracterizacion de fendmenos basados en migracion y diferenciacion
celular.
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El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacio: grau o llicenciatura en Biologia o en la branca de Ci¢ncies
de la Salut, o titulacié equivalent.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtencié del titol de doctor determina 1’ex-
tincid del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtencio
de ’esmentat titol.

Barem

1. Merits preferents:

1.1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

1.2. Beca de col-laboraci6 del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts.

1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master.
Per I’obtencié de qualsevol d’aquests premis s’assigna un Unic valor de
0,25 punts.

1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del con-
tracte (fins un maxim d’1,70 punts):

1.4.1. Per cada publicaci6 en una revista relacionada a I’Index Cita-
tion, o, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista
considerada com a equivalent per la comissié d’investigacio: 0,5 punts.

1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cienti-
fiques, amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio,
ponéncia o poster: 0,05 punts.

2. Altres merits preferents relacionats amb 1I’objecte del contracte
(fins un maxim de 3 punts).

Coneixements i/0 experiéncia en:

— Aillament i cultiu de cél-lules mesenquimals de diferents origens.

— Técniques d’Enginyeria Tissular.

— Inmunofluorescéncia.

— Técniques Histologiques.

— Técniques de Biologia Molecular.

— Citometria de flux.

La comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.

Comissi6 avaluadora titular:

President: José Carlos Monteagudo Castro, professor del Departa-
ment de Patologia.

Vocal 1: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Pato-
logia.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de
Fisiologia.

Secretaria: Gloria Vta. Segarra Irles, professora del Departament
de Fisiologia.

Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Teresa Consuelo San Miguel Diez, professora del
Departament de Patologia.

Vocal 1: José Javier Martin de Llano, professor del Departament
de Patologia.

Vocal 2: Carmen Carda Batalla, professora del Departament de
Patologia.

Vocal 3: José Esteban Peris Ribera, professor del Departament de
Farmacia i Tecnologia Farmacéutica i Parasitologia.

Secretaria: Maria Carmen Terencio Silvestre, professora del Depar-
tament de Farmacologia.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: grado o licenciatura en Biologia o en la rama de Cien-
cias de la Salud, o titulacién equivalente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

Baremo

1. Méritos preferentes:

1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del
2° ciclo.

1.2. Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

1.4.1. Por cada publicacion en una revista que aparezca en el Cita-
tion Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 3 puntos).

Conocimientos y/o experiencia en:

— Aislamiento y cultivo de células mesenquimales de diferentes
origenes.

— Técnicas de Ingenieria Tisular.

— Inmunofluorescencia.

— Técnicas Histologicas.

— Técnicas de Biologia Molecular.

— Citometria de flujo.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

Comision evaluadora titular

Presidente: José Carlos Monteagudo Castro, profesor del Departa-
ment de Patologia.

Vocal 1: Manuel Mata Roig, profesor del Departament de Patologia.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, profesor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Consuelo Borras Blasco, profesora del Departament de
Fisiologia.

Secretaria: Gloria Vta. Segarra Irles, profesora del Departament de
Fisiologia.

Comision evaluadora suplente

Presidenta: Teresa Consuelo San Miguel Diez, profesora del Depar-
tament de Patologia.

Vocal 1: José Javier Martin de Llano, profesor del Departament de
Patologia

Vocal 2: Carmen Carda Batalla, profesora del Departament de Pato-
logia.

Vocal 3: José Esteban Peris Ribera, profesor del Departament de
Farmacia i Tecnologia Farmacéutica i Parasitologia.

Secretaria: Maria Carmen Terencio Silvestre, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.
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Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora t¢ la seu al Departament de Patologia, Facultat de
Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Oferta publica d’una placa d’investigador o investigadora no doc-
tors de la Universitat de Valencia amb contracte laboral temporal. Pro-
Jjecte: «Evaluacion de los factores de riesgo y proteccion en hombres
condenados por violencia de género desde la perspectiva biopsicosoci-
al. CPI-22-020», finangat per I’Agéncia Estatal d’Investigacio —AEI- i
pel Ministeri de Ciéncia i Innovacio.

Condicions generals del lloc de treball ofert.

1. Projecte: «Evaluacion de los factores de riesgo y proteccion
en hombres condenados por violencia de género desde la perspectiva
biopsicosocial. CPI-22-020».

2. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4. La dotacio de I’ajuda es destina a finangar, entre altres conceptes,
la retribucid. La retribuci6 bruta mensual, a temps parcial, és de 880,74
euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Avaluacio psicobiologica dels factors de risc i proteccié en homes
penats per violéncia de génere.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacid: grau en Psicologia, o titulacié equivalent.

Master en Psicologia i Psicopatologia Perinatal i Infantil, o titulacio
equivalent.

Anglés: certificat de nivell C1, o titulacié equivalent.

Alemany: certificat de nivell C1, o titulaci6 equivalent.

Frances: certificat de nivell B2, o titulacié equivalent.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtencié del titol de doctor determina 1’ex-
tincid del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtencio
de ’esmentat titol.

Barem

1. Merits preferents:

1.1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

1.2. Beca de col-laboraci6 del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts.

1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master.
Per I’obtenci6 de qualsevol d’aquests premis s’assigna un tnic valor de
0,25 punts.

1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del con-
tracte (fins un maxim d’1,70 punts):

1.4.1. Per cada publicaci6 en una revista relacionada a I’Index Cita-
tion, o, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista
considerada com a equivalent per la comissié d’investigacio: 0,5 punts.

1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cienti-
fiques, amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio,
ponéncia o poster: 0,05 punts.

2. Altres merits preferents relacionats amb 1I’objecte del contracte
(fins un maxim de 3 punts).

— Publicacions cientifiques.

— Contribucions a congressos cientifics.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendré la sede en el Departament de Patologia,
Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia.

ANEXO IV

Oferta publica de una plaza de investigador o investigadora no
doctores de la Universitat de Valéncia con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Evaluacion de los factores de riesgo y proteccion en hom-
bres condenados por violencia de género desde la perspectiva biopsi-
cosocial. CPI-22-020», financiado por la Agencia Estatal de Investi-
gacion —AEI- y por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Evaluacion de los factores de riesgo y proteccion en
hombres condenados por violencia de género desde la perspectiva biop-
sicosocial. CPI-22-020».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

4. La dotacion de la ayuda se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo parcial,
sera de 880,74 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Evaluacion psicobiologica de los factores de riesgo y proteccion en
hombres penados por violencia de género.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: grado en Psicologia, o titulacion equivalente.

Master en Psicologia y Psicopatologia Perinatal e Infantil, o titula-
cion equivalente.

Inglés: certificado de nivel C1, o titulacion equivalente.

Aleman: certificado de nivel C1, o titulacion equivalente.

Francés: certificado de nivel B2, o titulacion equivalente.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

Baremo

1. Méritos preferentes:

1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del
2° ciclo.

1.2. Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

1.3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

1.4. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

1.4.1. Por cada publicacion en una revista que aparezca en el Cita-
tion Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

1.4.3. Por cada participaciéon en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 3 puntos).

— Publicaciones cientificas.

— Contribuciones a congresos cientificos.
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— Formaci6 i experiéncia en técniques de registre electrofisiolo-
gic, en recollida de mostres bioldgiques i la seua determinacid, en la
passada de bateries neuropsicologiques i en la realitzacié d’entrevistes
psicologiques.

— Experiéncia en estudis de Psicobiologia en el Laboratori.

— Experiéncia en tractament i processament de dades amb el pro-
grama estadistic SPSS.

— Experiéncia en el maneig d’eines de Realitat Virtual.

— Experiéncia en el camp de la Psicologia Perinatal i Infantil.

— Formaci¢ en terapia relacional des de la perspectiva de génere.

— Competencies digitals i experiéncia en gestié de webs i creaciod
de continguts.

La comissid pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels merits preferents.

Comissio avaluadora titular:

President: José Mifiarro Lopez, professor del Departament de Psi-
cobiologia.

Vocal 1: Luis Moya Albiol, professor del Departament de Psicobi-
ologia.

Vocal 2: Paula Samper Garcia, professora del Departament de Psi-
cologia Basica.

Vocal 3: M. Soledad Lila Murillo, professora del Departament de
Psicologia Social.

Secretari: Mariano Chdliz Montaiiés, professor del Departament de
Psicologia Basica.

Comissi6 avaluadora suplent

President: Raul Espert Tortajada, professor del Departament de Psi-
cobiologia.

Vocal 1: Concepcion Blasco Ros, professora del Departament de
Psicobiologia.

Vocal 2: Pedro Rafael Gil Monte, professor del Departament de
Psicologia Social.

Vocal 3: Ferran Suay Lerma, professor del Departament de Psico-
biologia.

Secretaria: Rosa M. Bafios Rivera, professora del Departament de
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissi6 avaluadora té la seu al Departament de Psicobiologia, Facultat
de Psicologia i Logopedia de la Universitat de Valéncia.

ANNEX V

Oferta publica d’una placa d’investigador o investigadora no doc-
tors de la Universitat de Valencia amb contracte laboral temporal. Pro-
Jecte: «Avaluacio de la contaminacio en sols i plantes d’entorns urbans.
CPI-21-610».

Condicions generals del lloc de treball ofert.

1. Projecte: «Avaluacio6 de la contaminaci6 en sols i plantes d’en-
torns urbans. CPI-21-610».

2. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

4. La dotacio de I’ajuda es destina a financar, entre altres concep-
tes, la retribuci6. La retribucid bruta mensual, a temps complet, és de
1.541,29 euros (12 pagues).

5. Objecte i periode:

Caracteritzaci6 fisica, quimica i biologica de sols i plantes. Com-
postatge de residus.

Extracci6 i quantificacio de contaminants organics i elements poten-
cialment toxics en sols.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

6. Requisits:

Titulacid: grau en Farmacia, o titulacié equivalent.

— Formacion y experiencia en técnicas de registro electrofisiologico,
en recogida de muestras bioldgicas y su determinacion, en el pase de
baterias neuropsicoldgicas y en la realizacion de entrevistas psicologi-
cas.

— Experiencia en estudios de Psicobiologia en el Laboratorio.

— Experiencia en tratamiento y procesamiento de datos con el pro-
grama estadistico SPSS.

— Experiencia en el manejo de herramientas de Realidad Virtual.

— Experiencia en el campo de la Psicologia Perinatal e Infantil.

— Formacién en terapia relacional desde la perspectiva de género.

— Competencias digitales y experiencia en gestion de webs y crea-
cion de contenidos.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

Comision evaluadora titular

Presidente: José Mifiarro Lopez, profesor del Departament de Psi-
cobiologia.

Vocal 1: Luis Moya Albiol, profesor del Departament de Psicobio-
logia.

Vocal 2: Paula Samper Garcia, profesora del Departament de Psi-
cologia Basica.

Vocal 3: M. Soledad Lila Murillo, profesora del Departament de
Psicologia Social.

Secretario: Mariano Choliz Montafiés, profesor del Departament de
Psicologia Basica.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Raul Espert Tortajada, profesor del Departament de Psi-
cobiologia.

Vocal 1: Concepcion Blasco Ros, profesora del Departament de
Psicobiologia.

Vocal 2: Pedro Rafael Gil Monte, profesor del Departament de Psi-
cologia Social.

Vocal 3: Ferran Suay Lerma, profesor del Departament de Psico-
biologia.

Secretaria: Rosa M. Bafios Rivera, profesora del Departament de
Personalitat, Avaluaci6 1 Tractaments Psicologics.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Psicobiologia,
Facultat de Psicologia i Logopedia de la Universitat de Valéncia.

ANEXOV

Oferta publica de una plaza de investigador o investigadora no
doctores de la Universitat de Valéncia con contrato laboral temporal.
Proyecto: «Avaluacio de la contaminacio en sols i plantes d’entorns
urbans. CPI-21-610».

Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Avaluaci6 de la contaminacié en sols i plantes d’en-
torns urbans. CPI-21-610».

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a no doctor/a.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

4. La dotacion de la ayuda se destinara a financiar, entre otros con-
ceptos, la retribucion. La retribucion bruta mensual, a tiempo completo,
sera de 1.541,29 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:

Caracterizacion fisica, quimica y bioldgica de suelos y plantas.
Compostaje de residuos.

Extraccion y cuantificacion de contaminantes organicos y elementos
potencialmente toxicos en suelos.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

6. Requisitos:

Titulacion: grado en Farmacia, o titulacion equivalente.
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Master en Contaminacio, Toxicologia i Sanitat Ambientals, o titu-
laci6 equivalent.

Permis de conduir tipus B.

Segons I’article 9 del Reglament del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, 1’obtencié del titol de doctor determina 1’ex-
tincié del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtencid
de I’esmentat titol.

7. Informaci6 addicional sobre el lloc de treball:

El treball requereix mobilitat geografica.

Barem

1. Merits preferents:

1.1. Nota mitjana de 1’expedient académic dels estudis de llicenci-
atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura técnica
o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de
credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

1.2. Beca de col-laboraci6 del Ministeri d’Educacio: 0,05 punts.

1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master.
Per I’obtencié de qualsevol d’aquests premis s’assigna un Unic valor de
0,25 punts.

1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1’objecte del con-
tracte (fins un maxim d’1,70 punts):

1.4.1. Per cada publicaci6 en una revista relacionada a I’Index Cita-
tion, o, en el cas de les Ciéncies Socials i Humanitats, en una revista
considerada com a equivalent per la comissié d’investigacio: 0,5 punts.

1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cienti-
fiques, amb caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio,
ponéncia o poster: 0,05 punts.

2. Altres merits preferents relacionats amb 1I’objecte del contracte
(fins un maxim de 3 punts).

Coneixements i/0 experiéncia en:

— Analisi i maneig de residus agricoles.

— Caracteritzacio fisica, quimica i biologica de sols i plantes.

— Compostatge de residus.

— Extracci6 i quantificacio de contaminants organics i elements
potencialment toxics en sols.

— Maneig de les técniques d’espectroscopia d’absorcié atdomica,
cromatografia liquida i espectrometria de masses.

La comissio pot acordar la realitzacié d’una entrevista a fi de con-
cretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.

Comissio avaluadora titular:

President: Roque Luis Ros Palau, professor del Departament de
Biologia Vegetal.

Vocal 1: Rafael Boluda Hernandez, professor del Departament de
Biologia Vegetal.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, professora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I’ Alimentacid, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Vocal 3: Emilia Ferrer Garcia, professora del Departament de Medi-
cina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacid, Toxicologia
i Medicina Legal.

Secretaria: Amparo Alegria Toran, professora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Pablica, Ciéncies de I’ Alimentacid, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Comissi6 avaluadora suplent

President: Pedro Pérez-Bermudez Inglés, professor del Departament
de Biologia Vegetal.

Vocal 1: Maria Carmen Terencio Silvestre, professora del Departa-
ment de Farmacologia.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, professora del
Departament de Farmacologia.

Vocal 3: Antonio Marcilla Diaz, professor del Departament de Far-
macia i Tecnologia Farmacéutica i Parasitologia.

Master en Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales, o
titulacion equivalente.

Permiso de conducir tipo B.

Segun el articulo 9 del Reglamento del personal investigador de la
Universitat de Valéncia, la obtencion del titulo de doctor determinara la
extincion del contrato en el plazo de 30 dias desde la fecha de obtencion
del mencionado titulo.

7. Informacion adicional sobre el puesto de trabajo:

El trabajo requiere movilidad geografica.

Baremo

1. Méritos preferentes:

1.1. Nota media del expediente académico de los estudios de licen-
ciatura, arquitectura, ingenieria, grado, diplomatura, arquitectura técnica
o ingenieria técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con
caracter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1°y del
2° ciclo.

Beca de colaboracion del Ministerio de Educacion: 0,05 puntos.

1.2. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o
master: por la obtencion de cualquiera de estos premios se asignara un
unico valor de 0,25 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 1,70 puntos):

1.4.1. Por cada publicacion en una revista que aparezca en el Cita-
tion Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una
revista considerada como equivalente por la comision de investigacion:
0,5 puntos.

1.4.2. Por cada publicacion en revistas cientificas no relacionadas
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

1.4.3. Por cada participacion en congresos u otras reuniones cien-
tificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion,
ponencia o poster: 0,05 puntos.

2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato
(hasta un maximo de 3 puntos).

Conocimientos y/o experiencia en:

— Analisis y manejo de residuos agricolas.

— Caracterizacion fisica, quimica y bioldgica de suelos y plantas.

— Compostaje de residuos.

— Extraccion y cuantificacion de contaminantes organicos y elemen-
tos potencialmente toxicos en suelos.

— Manejo de las técnicas de espectroscopia de absorcion atdmica,
cromatografia liquida y espectrometria de masas.

La comision podra acordar la realizacion de una entrevista con el
objeto de concretar mejor la valoracion de los méritos preferentes.

Comision evaluadora titular

Presidente: Roque Luis Ros Palau, profesor del Departament de
Biologia Vegetal.

Vocal 1: Rafael Boluda Hernandez, profesor del Departament de
Biologia Vegetal.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, profesora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacio, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Emilia Ferrer Garcia, profesora del Departament de Medi-
cina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I’ Alimentacid, Toxicologia
i Medicina Legal.

Secretaria: Amparo Alegria Toran, profesora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacid, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Pedro Pérez-Bermtidez Inglés, profesor del Departament
de Biologia Vegetal.

Vocal 1: Maria Carmen Terencio Silvestre, profesora del Departa-
ment de Farmacologia.

Vocal 2: Maria Carmen Montesinos Mezquita, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.

Vocal 3: Antonio Marcilla Diaz, profesor del Departament de Far-
macia i Tecnologia Farmacéutica i Parasitologia.
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Secretari: Miguel Guara Requena, professor del Departament de
Botanica i Geologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissié avaluadora té la seu al Departament de Biologia Vegetal,
Facultat de Farmacia de la Universitat de Valéncia.

Secretario: Miguel Guara Requena, profesor del Departament de
Botanica i Geologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comisioén evaluadora tendra la sede en el Departament de Biologia
Vegetal, Facultat de Farmacia de la Universitat de Valéncia.
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